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Voka jäätmemaja taastatakse
Voka alevikus Narva maanteel asunud jäätmemaja hävis 11. veebruari pärastlõunal puhkenud tulekahjus sedavõrd, et hoonet ei ole või-
malik taastada, seepärast rajatakse samale kohale uus.  

Abivallavanem Ilmar Aun ütles, et enne töödega alustamist on vaja saada kindlustusettevõtte Gjensidige otsust kahjujuhtumi menetlemise kohta. 
„Pärast kindlustuse seisukoha selgumist saab alustada järgmiste sammudega, et jäätmemaja senises mahus taastada ja see võimalikult kiiresti taas 
kasutusse võtta,“ ütles Aun.

Taastamisprotsessi täpne ajakava ei ole veel teada, kuna see sõltub nii kindlustusmenetluse kestusest kui ka edasistest ettevalmistus- ja ehitustöödest. 
Auna sõnul tegeletakse olukorra lahendamisega igapäevaselt, et tagada jäätmekäitlusteenuse jätkumine Voka alevikus ka edaspidi.

Ajutise lahendusena on jäätmemaja kasutanud 11 korteriühistut rentinud jäätmevedajalt uued konteinerid. Kuni uue jäätmemaja valmimiseni 
korraldab iga korteriühistu oma jäätmekäitluse ajutiselt ise.

Vallavalitsus lubab hoida elanikke edasiste arengutega kursis oma kodulehel ja ametlikes infokanalites.
JT

Первый бюджет объеди-
ненной волости Йыхви
На этот раз процесс составления бюджета был уни-
кальным, поскольку речь идет о переходном бюд-
жете. Процесс формирования нового волостного 
управления на этот раз просто завершился так позд-
но, что оба объединяющихся муниципалитета само-
стоятельно составили свои бюджеты на 2026 год, а в 
конце декабря их просто объединили и унифициро-
вали в единое целое. Так появился проект бюджета 
волости Йыхви, который был представлен волостно-
му собранию на первое чтение.

Существенная работа по выявлению проблем, 
скрывающихся за теми или иными цифрами, нача-
лась сразу же в начале нового года. Больше всего 
времени ушло на работу с многочисленными неза-
вершенными проектами, чтобы выделить из общей 
стоимости проекта ту часть, которая фактически бу-
дет выплачена в 2026 году. Значительного внимания 
требовали также технические вопросы ряда проек-
тов, а в некоторых случаях и содержательные аспек-
ты. В результате этой работы был подготовлен об-
ширный перечень предложений по изменениям для 
волостного собрания ко второму чтению бюджета.

Тем временем стали известны размеры государ-
ственных субсидий на образование, которые были 
включены в бюджет. В то же время представители 
сферы культуры использовали это время, чтобы со-
гласовать важные культурные мероприятия, кото-
рые должны быть отражены в бюджете отдельной 
строкой. Благодаря этому их проведение не зависит 
от того, удастся ли получить проектную поддержку 
или нет. Таким образом, можно уже на раннем этапе 
сформировать общий облик нового самоуправле-
ния и представить его вовне. Эти мероприятия также 
были включены в бюджет во время второго чтения 
- например, фестиваль у пруда в Вока и пляжный 
праздник „Meri, muusika ja muinastuled“ („Море, му-
зыка и древние огни“) в Тойла.

Общий объем первого бюджета нового самоуправ-
ления оказался весьма внушительным - 42697686 
евро. К таким суммам еще предстоит привыкнуть. Из 
них доходы от основной деятельности составляют 
33,8 миллиона, из которых 22,9 миллиона, или 67,8%, 
поступает от налогов. Из этого хорошо видно, что 
новый муниципалитет зависит от государственных 
субсидий значительно меньше, чем это обычно бы-
вает в Ида-Вирумаа, что однозначно свидетельствует 
о нашей экономической силе.

На расходы по основной деятельности запланиро-
вано около 31,9 миллиона, что означает, что резуль-
тат по основной деятельности будет положительным 
- около 1,8 миллиона. Наибольшая часть расходов, 
а именно 51%, приходится на образование. Из них 
2,44 миллиона (10,5%) - на „Jõhvi Lasteaiad“. На вто-
ром месте находится Тойлаская гимназия с суммой 
около 1,6 миллиона (или 6,8% от общих расходов 
объединенной волости), а на третьем - Кохтла-Ным-
меская школа с суммой около 1,1 миллиона (4,7% от 
общих расходов волости). На четвертом месте нахо-
дится детский сад „Naksitrallid“ в Вока, за ним следуют 
Йыхвиская музыкальная школа, Йыхвиская основная 
школа и Йыхвиская Кесклиннаская школа. Эта группа 
укладывается в диапазон от 0,75 до 0,61 миллиона.

В структуре общих расходов волости второе место 
занимает социальная защита (13,8%), а третье - куль-
тура (13,6%). Рост расходов на оплату труда в новом 
муниципалитете запланирован на уровне 9,8%, что в 
нынешних экономических условиях следует считать 
довольно хорошим показателем.

Отдельную группу составляют инвестиционные 
расходы бюджета, на которые после второго чтения 
осталось около 9 миллионов. Для самоуправления 
размером с Йыхви это довольно большая сумма. Из 
них около 6,3 миллиона покрываются за счет субси-
дий, а остальная часть - за счет основного бюджета 
или привлечения кредитных средств (1,325 миллио-
на). В то же время будет выплачено 1,267 миллиона в 
счет погашения кредита, что означает, что кредитная 
нагрузка будет оставаться более или менее стабиль-
ной. Это тоже довольно хороший результат при та-
ком объеме инвестиций.

Более подробно об инвестициях мы расскажем в 
следующем номере.

ВАЛЛО РЕЙМАА,
волостной старейшина

Идеи для народного бюджета 
принимаются до 5 апреля

Волостное управление призывает всех, кто 
заинтересован в развитии волости, пред-
лагать идеи для народного бюджета. Идеи 
принимаются с 7 марта по 5 апреля.

В этом году на реализацию идей народного 
бюджета Йыхвиской волости предусмотре-
но 26000 евро. Минимальная запрашиваемая 
сумма - 5000 евро (без налога с оборота). 

Вносить предложения может каждый жи-
тель волости Йыхви, достигший возраста 16 
лет. Инвестиции, осуществляемые в рамках 
народного бюджета, должны быть общедо-
ступными, оригинальными, многофункцио-
нальными и способствовать сотрудничеству 
между сообществами.

В ПРЕДЛОЖЕНИИ ДОЛЖНЫ СОДЕР-
ЖАТЬСЯ:
•	 имя, контактный телефон и электронная по-

чта ходатая;
•	 краткое описание идеи, включая ее цель и 

важность для волости Йыхви;
•	 целевая группа, которая выиграет от реше-

ния проблемы или появления новых воз-
можностей;

•	 предварительная стоимость (желательно 
бюджет или предварительный расчет в раз-
бивке по статьям);

•	 другая важная информация (предполагае-
мый график реализации и прочие данные, 
которые важно знать оценочной комиссии).

Предложения можно вносить через инфор-
мационную систему подачи и рассмотрения 
заявок на получение субсидий Йыхвиской 
волости SPOKU (Logi sisse → Toetuste info → 
Jõhvi valla kaasav eelarve 2026).

Внесенные предложения и идеи оценивает 
комиссия, созванная волостным управлением, 
исходя из следующих критериев:
•	 оригинальность идеи;
•	 необходимость или важность для волости 

Йыхви;
•	 количество выгодоприобретателей от реа-

лизации идеи;
•	 осуществимость и устойчивость проекта;
•	 отсутствие значительных постоянных рас-

ходов для волости после реализации идеи.
С 8 по 21 апреля в системе VOLIS пройдет 

общественное голосование по предложениям. 
Рейтинг, сформированный по итогам голосо-
вания, и предложения, которые будут реализо-
ваны, будут утверждены не позднее 1 мая.

Вокаский мусорный домик отстроят заново
Мусорный домик, находившийся в поселке Вока на Нарвском шоссе, был настолько сильно поврежден в результате пожара, вспыхнувшего во 
второй половине дня 11 февраля, что восстановить его невозможно, поэтому на этом же месте будет построен новый.

Помощник волостного старейшины Ильмар Аун сообщил, что перед началом работ необходимо получить решение страховой компании 
„Gjensidige“ о рассмотрении страхового случая. „После выяснения позиции страховой компании можно будет приступить к следующим шагам, 
чтобы восстановить мусорный домик в его прежних размерах и как можно скорее начать им пользоваться“, - сказал Аун.

Точный график предстоящих работ пока неизвестен, поскольку он зависит как от продолжительности страхового разбирательства, так и от даль-
нейших подготовительных и строительных работ. По словам Ауна, над решением ситуации работают ежедневно, чтобы обеспечивать непрерыв-
ность услуги по вывозу мусора в поселке Вока и впредь.

Пользовавшиеся мусорным домиком 11 квартирных товариществ временно арендовали у перевозчика отходов мусорные контейнеры. До за-
вершения строительства нового мусорного домика каждое квартирное товарищество самостоятельно организует временное решение по утили-
зации отходов.

Волостное управление обещает держать жителей в курсе дальнейших шагов на своем сайте и в официальных информационных каналах.
„ЙТ“
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Шахтный музей получит новую 
электроподстанцию

К концу августа в шахтном музее будет 
готова новая электроподстанция, которая 
крайне необходима для повседневной ра-
боты учреждения. Общая стоимость про-
екта будет покрыта из двух источников: из 
волостного бюджета выделят 107665 евро, 
а из фонда справедливого перехода получат 
дополнительно 150000 евро.

По словам помощника волостного старей-
шины Ильмара Ауна, существующая подстан-
ция устарела. „Она была построена в 1958 

году и, по сути, уже сама является музейным 
экспонатом“, - отметил он. Если с оборудова-
нием что-то случится, починить его смогут 
лишь единичные бывшие шахтеры, которые 
сейчас уже находятся на пенсии. Компания 
„Elektrilevi“ не хочет брать на себя управление 
подстанцией, и в случае аварии на их помощь 
рассчитывать не приходится.

Согласно решению волостного собрания, 
откажутся от строительства социального дома 
в Кохтла-Нымме, и из запланированной для 

этого суммы собственного участия в размере 
187665 евро на проект создания электропод-
станции шахтного музея направят 107665 
евро. Из оставшихся 80000 евро 40000 евро 
пойдет на адаптацию домов нуждающихся в 
помощи пожилых жителей Кохтла-Нымме и 
40000 евро направят в резерв волостного бюд-
жета.

„ЙТ“

В киногородке провели одновременно два 
торжества
В середине марта в Йыхвиском киногород-
ке одновременно отмечали два торжества: 
был заложен краеугольный камень здания 
инкубатора цифровых и мультимедийных 
технологий, а также был устроен праздник 
стропил. Обычно эти этапы строительства 
наступают в разное время, но строитель-
ство инкубатора продвинулось настолько, 
что оба события смогли состояться в один 
день.

На торжественном мероприятии побла-
годарили строительную компанию „Rand & 
Tuulberg“, в краеугольный камень поместили 
гильзу, в которую вложили свежий номер га-
зеты „Põhjarannik“, на первой полосе которой 
была статья о визите президента Алара Кари-
са в киногородок, а также проект здания и не-
сколько монет. По традиции с крыши спустили 
венчавший стропила венок. День завершился 
совместным застольем и горячим супом.

Йыхвиский инкубатор цифровых и мульти-
медийных технологий является частью уни-
кального центра киноинноваций, который раз-
рабатывается в сотрудничестве Ида-Вируского 
инвестиционного агентства (IVIA), Ида-Виру-
мааского центра предпринимательства (IVEK) 
и „Tehnopol“. Цель центра - диверсифициро-
вать экономическую модель Ида-Вирумаа, 

повысить предпринимательскую активность и 
привлечь в регион новые таланты, совместные 
проекты и инвестиции.

IVIA построит киностудии и необходимую 
инфраструктуру, чтобы привлечь в Ида-Ви-
румаа как эстонские, так и международные 
кинопродюсерские компании. IVEK будет 
развивать инкубацию киноиндустрии, что-
бы обеспечить кинопроизводство местными 
специалистами и вспомогательными услугами. 
„Tehnopol“ сосредоточится на инновациях в 
этой сфере, помогая ускорить развитие техно-
логических стартапов, которые смогут тести-
ровать свои решения в киноиндустрии.

Для развития инфраструктуры и вспомога-
тельных услуг, необходимых киноиндустрии в 
Йыхви, государство выделило 10,9 миллиона 
евро из фонда справедливого перехода. При 
этой поддержке IVIA построит в Йыхвиском 
бизнес-парке к сентябрю 2026 года здание ин-
кубатора креативной индустрии.

Создаваемый в Йыхви целостный комплекс 
киноиндустрии является первым в Эстонии и 
предоставит возможность обслуживания про-
изводств кино- и аудиовизуальной индустрии, 

поскольку необходимые ноу-хау и вспомога-
тельные услуги - подготовка съемочных площа-
док, обслуживание съемочных групп, звуковые 
и световые системы, склады и мастерские - бу-
дут доступны на месте. Благодаря предоставле-
нию новых вспомогательных услуг в Ида-Ви-
румаа появится 130-140 новых рабочих мест.

Здание, которое строится в Йыхви, является 
частью проекта, в рамках которого в Ида-Ви-
румаа будут созданы три новых инкубацион-
ных центра - два в Йыхви и один в Нарве. В 
Йыхви будут построены два отдельных инку-
батора, один из которых будет ориентирован 
на производственную сферу киноиндустрии, 
а второй - на развитие цифровых и мультиме-
дийных технологий.

Предполагается, что через год после завер-
шения строительства инкубаторов их будут 
использовать не менее 40 предприятий в год, 
вспомогательными услугами воспользуются 
100 малых и средних предприятий в год, а в 
программах инкубационных услуг примут уча-
стие не менее 2500 человек.

„ЙТ“

Начинается составление программы 
развития и бюджетной стратегии волости
На февральском заседании волостного со-
брания было инициировано составление 
новой программы развития и бюджетной 
стратегии волости. Подобно общей плани-
ровке, программа развития и бюджетная 
стратегия - одни из важнейших документов, 
регулирующих жизнь муниципалитета. В 
соответствии с законом, каждый муници-
палитет должен иметь актуализированную 
программу развития и бюджетную страте-
гию не позднее 30 ноября.

До объединения волостей у каждой из них 
были свои программы развития и бюджетные 
стратегии, которые в последний раз обновля-
лись в 2024 году и действуют параллельно до 
принятия нового, общего документа.

В прошлом году, хотя и состоялось несколько 
встреч для обсуждения планов развития новой 
волости, полноценная программа развития 
еще не была разработана. Однако высказанное 
на этих встречах будет использовано в качестве 
исходного материала при составлении новых 
документов.

В марте комиссии волостного собрания при-
ступили к работе над материалами программы 
развития в своих тематических областях. В те-
чение предстоящего полугодия планируется 
провести расширенные встречи как по сферам 
деятельности, так и по регионам. На основа-
нии полученных предложений управа под-
готовит первоначальный проект программы 
развития и бюджетной стратегии не позднее 
конца мая, и он будет представлен собранию 
на первое чтение на заседании в июне. Затем 
последует публичная экспозиция проекта, в 
ходе которой в течение как минимум двух не-
дель все заинтересованные лица смогут вне-
сти свои предложения в документ о развитии. 
Предложения подаются в письменной форме, 
но для ознакомления с ними также организует-
ся публичное обсуждение, на котором можно 
дополнительно разъяснить свои идеи. Пред-
ложения будут тщательно рассмотрены как 
волостной управой, так и комиссией по разви-
тию и бюджету волостного собрания, которые 
в августе представят собранию свое обосно-

ванное мнение.
В течение августа должен быть готов также 

доработанный проект программы развития и 
бюджетной стратегии, то есть так называемый 
проект для второго чтения, за которым после-
дует окончательное рассмотрение в собрании 
в осенние месяцы. Собрание сможет утвер-
дить новый документ о развитии самое раннее 
в сентябре. Чем раньше собрание утвердит но-
вую программу развития и бюджетную страте-
гию, тем раньше можно будет приступить к до-
работке проекта бюджета на 2027 год и смелее 
запускать новые проекты развития.

В следующих номерах газеты „Jõhvi Teataja“ 
мы начнем публиковать для читателей матери-
алы по важнейшим вопросам, а также текущую 
информацию о мероприятиях, на которых 
можно будет высказать свое мнение по поводу 
составления программы развития и бюджет-
ной стратегии.

„ЙТ“

Председатель волостного 
собрания Марис Тоомель отметила, 
что создание киногородка 
положительно скажется на 
развитии волости и в том плане, что 
предлагаемые в городке рабочие 
места могут заинтересовать 
молодежь. Поэтому волость 
надеется, что там найдут себе 
применение молодые люди, которые 
в итоге переедут жить в Йыхви.
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Волостное собрание назначило 
следующих представителей в 
попечительские советы муни-
ципальных учреждений:
•	 попечительский совет Йыхвиского центра 

культуры и интересов - Марис Тоомель,
•	 попечительский совет Йыхвиской художе-

ственной школы - Лийна Михкельсон,
•	 попечительский совет Йыхвиской музыкаль-

ной школы - Лийна Михкельсон,
•	 попечительский совет Йыхвиской спортивной 

школы - Тимо Муттанен,
•	 попечительский совет „Jõhvi lasteaiad“ - Лийна 

Михкельсон,
•	 попечительский совет Йыхвиской основной 

школы - Ирина Шульгина,
•	 попечительский совет Кохтла-Ныммеской 

школы - Марис Тоомель,
•	 попечительский совет Тойлаской гимназии - 

Эве Эаст,
•	 попечительский совет Тойлаской музыкальной 

и художественной школы - Эве Эаст,
•	 совет Йыхвиской центральной библиотеки - 

Меэлис Тинт.

Началось строительство  
Йыхвиского социального дома
Фирма „Vanalinna Ehitus“ приступила к строитель-
ству нового четырехэтажного корпуса социального 
дома, который будет возведен на том же месте, где 
в прошлом году была снесена часть здания. В новом 
доме будут построены социальные квартиры.

„Vanalinna Ehitus“ сделала лучшее предложение в 
рамках строительного тендера, в котором участвовали 
девять предприятий, запросив за работу 2,9 миллиона 
евро (без налога с оборота). Первоначальная предпо-
лагаемая стоимость, рассчитанная волостной управой, 
была более чем на полмиллиона евро выше. Строитель-
ство ведется в сотрудничестве с ТОО „Eesti Ehitusprojekt“, 
и здание должно быть готово в апреле 2027 года.

По словам помощника волостного старейшины Иль-
мара Ауна, фирма подала в управу заявку на начало ра-
бот, и на строительной площадке уже находится тяжелая 
техника. „В течение лета жителям района придется сми-
риться с шумом и пылью, связанными со строительными 
работами. Однако речь идет о временных неудобствах, а 
цель - создать более современные и энергоэффективные 
условия для оказания социальных услуг“, - сказал Аун.

- Первоочередная цель, конечно, заключается в со-
кращении расходов на содержание здания, экономии 
энергии и приведении здания в порядок, - отметила ру-
ководитель социальной службы волостного управления 
Сирли Таммисте.

Для достижения этой цели планируется законсервиро-
вать пустующие верхние этажи существующего корпуса, 
то есть превратить их в так называемый „вентилируемый 
чердак“. В эксплуатации останутся два нижних этажа и 
подвал, которые будут отремонтированы в соответствии 
с современными требованиями. Там расположатся ад-
министративные помещения социального дома, центр 
для людей с инвалидностью, продовольственный банк, 
суповая кухня и ночлежка, входящая в состав социаль-
ного дома.

По словам Таммисте, планируется также изменить 
концепцию социального дома. Если сейчас у каждого 
жильца есть своя комната, за которую он платит аренду, 
то в будущем планируется создать жилой блок, где чело-
век сможет арендовать только спальное место. „Правда 
в том, что в социальном доме есть жильцы, которые не 
соблюдают внутренние правила, и они в таком случае 
вместо комнаты получили бы только спальное место“, 
- сказала Таммисте, добавив, что реконструкция здания 
должна улучшить бытовые условия проживающих в нем 
людей. Согласно проекту, будут изменены и санитарные 
условия: в настоящее время душевые комнаты находят-
ся в подвале здания, в будущем они будут располагаться 
либо на этажах, либо в каждой комнате.

В результате реализации проекта энергоэффектив-
ность здания повысится максимально на 50 процентов, 
что позволит сократить будущие эксплуатационные рас-
ходы и улучшить техническую долговечность здания.

По состоянию на 1 сентября 2025 года в Йыхвиском со-
циальном доме проживало 56 человек. Для модерниза-
ции социального дома волость Йыхви получила от фон-
да справедливого перехода поддержку в размере около 
4,9 миллиона евро.

„ЙТ“

Фото: ЭРИКА ПРАВЕ
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Открыт набор в трудовой отряд
До 12 апреля юные йыхвисцы в возрасте от 13 до 17 лет мо-
гут подать заявку на участие в Йыхвиском трудовом отряде.

Трудовой отряд - это летний лагерь, где можно поработать, а 
также принять участие в развивающих и развлекательных меро-
приятиях. В отряде молодежь получает опыт работы по договору 
и новые знания о трудовых отношениях и планировании карье-
ры. Помимо работы, в отряде можно весело провести время с 
ровесниками, побывать на экскурсиях и принять участие в ин-
фочасах. Работа, предлагаемая молодым людям, разнообразна и 
адаптирована к их способностям. Участников курируют руково-
дители групп, которые обеспечивают их безопасность во время 
работы и поддерживают их на протяжении всего периода рабо-
ты в трудовом отряде.

Рабочее время участников трудового отряда оплачивается. В 
день работают 4 часа, затем следуют обед и другие интересные 
мероприятия. Заработная плата составляет 6 евро в час.

Время и место проведения
Йыхвиский трудовой отряд работает в две смены и в трех разных 
группах: в Йыхви, Вока и Кохтла-Нымме.

Подача заявок
Кандидатами могут быть молодые люди в возрасте от 13 до 17 
лет, которые, согласно данным регистра народонаселения, про-
живают в волости Йыхви. Для подачи заявки молодой человек 
должен заполнить цифровую анкету, предоставить свое резюме, 
согласие, подписанное законным представителем, а затем быть 
готовым принять участие в групповом собеседовании. При пода-
че заявки молодой человек может выбрать предпочтительную 
для себя группу.

Прием заявок открыт с 23 марта по 12 апреля. Имена ото-
бранных участников будут объявлены 5 мая.

Самую актуальную информацию о Йыхвиском тру-
довом отряде и о подаче заявки можно найти в социаль-
ных сетях („Facebook“: „Jõhvi valla õpilasmalev“, „Instagram“: 
„Johvivallaopilasmalev“) и на сайте волостного управления (www.
johvi.ee).

ЯНИКА ЮУЗЕ,
руководитель по молодежной работе волостного управления

В конце марта волостное собрание обсудит предложение о продлении периода 
оплаты за детей, посещающих детские сады в других муниципалитетах, до 30 июня, 
когда заканчивается учебный год в детских садах. Речь идет о переходном периоде, 
поскольку Закон о дошкольном образовании больше не обязывает самоуправление 
автоматически оплачивать расходы на детей, посещающих детсады в других насе-
ленных пунктах, и волость желает, чтобы волостные дети по возможности посещали 
местные детсады.
По словам помощника волостного старей-
шины Хейди Уусталу, речь идет о временном 
переходном порядке: „Смена детского сада 
посреди учебного года не является разумной 
с точки зрения интересов семей и не учиты-
вает благополучие детей. Поэтому мы пред-
ложили, чтобы дети могли закончить учеб-
ный год в том же детском саду. Это поможет 
избежать резких изменений в повседневной 
жизни ребенка и даст семьям больше време-
ни, чтобы запланировать реорганизацию“.

В общей сложности изменение в настоя-
щее время затрагивает 31 ребенка, из них 16 
осенью пойдут в школу, а 15 детей с нетерпе-
нием ждут в детских садах Йыхви, где сейчас 
есть 94 свободных места, сказала Уусталу.

Изменение коснется детей из города 
Йыхви, поселка Таммику, поселка Кохт-
ла-Нымме, деревни Рооду, поселка Вока, 
поселка Тойла, деревни Витсику, деревни 
Кохтла-Ууэкюла, деревни Конью и деревни 
Эдизе.

Волостное управление подчеркивает, что 
цель состоит в том, чтобы обеспечить для 
детей максимально плавный переход и од-
новременно сформировать более четкую 
систему на будущее.

Изменение порядка связано с новым Зако-
ном о дошкольном образовании и предыду-
щими решениями Йыхвиского волостного 
собрания. Еще в августе 2025 года собрание 
приняло решение, что волость будет опла-

чивать места в обычныaх группах в детских 
садах других муниципалитетов для детей из 
Йыхви до 28 февраля 2026 года, дав семьям 
время приспособиться к изменениям. Это 
означало, что информация о возможном из-
менении была доступна семьям уже после 
принятия решения собранием, и у семей 
было время обдумать свои дальнейшие шаги. 
Многие родители за это время уже осуще-
ствили необходимые для своей семьи пере-
становки.

На протяжении многих лет Йыхвиская во-
лость сотрудничает с соседними самоуправ-
лениями, чтобы обеспечить места в детсадах 
и тем детям, для кого ближайший к дому дет-
сад находится, например, в Кохтла-Ярве или 
Силламяэ. В таких случаях волость Йыхви 
оплачивает расходы на детсадовское место 
для своих детей в муниципальном детсаде 
другого самоуправления. Сотрудничество с 
соседними городами продолжится и в даль-
нейшем.

Семьи, у которых возникнут вопросы по 
поводу мест в детских садах или нового по-
рядка, могут обратиться к советнику по во-
просам образования Йыхвиского волостно-
го управления.

КЮЛЛИКЕ КУЛЛЕРКУПП,
советник волостного управления по 

коммуникации

ФОТОНОВОСТЬ

Обсудили дальнейшие перспективы 
строительного проекта Тойлаской школы
Представители Министерства образо-
вания и науки и Йыхвиской волости 
встретились, чтобы обсудить дальней-
шие шаги в рамках проекта строитель-
ства учебного здания Тойлаской шко-
лы. Встреча состоялась после того, как 
окружной суд отменил решение быв-
шего Тойлаского волостного собрания 
о закрытии гимназического звена, по-
считав, что вовлечение родителей и их 
заслушивание были недостаточными. 
При планировании дальнейших шагов 
необходимо учитывать условия государ-
ственного финансирования: тогдашней 
волости Тойла была выделена субсидия 
на строительство учебного корпуса шко-
лы при условии, что школьная сеть будет 
реорганизована, а учебный корпус будет 
построен для основной школы.

- Решение окружного суда означает, что 
нам нужно заново и более тщательно про-
думать этот процесс. Наша цель - найти 
решение, которое позволит продолжить 
развитие Тойлаской школы и обеспечить 
живущим в Тойла детям современную 
учебную среду. В то же время мы должны 
приложить все усилия, чтобы сообщество 
было по-настоящему вовлечено в процесс 
принятия решений и его мнение было дей-
ствительно услышано, - сказала помощник 
волостного старейшины Хейди Уусталу.

Целью встречи было прояснить, какие 
дальнейшие шаги можно предпринять для 
продвижения строительного проекта Той-
лаской школы. В ходе обсуждения были вы-
работаны три возможных варианта.

В качестве первого варианта возможно, 
что волость Йыхви продолжит реконструк-
цию учебного корпуса школы за счет соб-
ственных средств или с помощью других 
мер поддержки, однако в настоящее время у 
волости отсутствуют необходимые для это-
го ресурсы.

В качестве второго варианта рассматри-
вается возможность обжалования решения 

окружного суда в Государственном суде.
Третий вариант - повторно принять ре-

шение о прекращении деятельности гимна-
зического звена в Йыхвиском волостном со-
брании, проведя процесс более тщательно 
и с более широким вовлечением. При этом 
график очень напряженный: здание школы 
должно быть готово и принять учеников 
1-9-х классов не позднее 1 сентября 2029 
года.

По оценке Министерства образования и 
науки, при планировании дальнейших ша-
гов в рамках строительного проекта Тойла-
ской школы необходимо учитывать также 
общую сеть образовательных учреждений 
Ида-Вирумаа и направления ее развития. 
„Государство содержит в Ида-Вирумаа пять 
государственных гимназий и действующее 
в трех городах учреждение профессиональ-
ного образования. Государственные школы 
Ида-Вирумаа ориентированы на эстонскую 
культуру, и в них можно получить качествен-
ное среднее образование на эстонском 
языке. Хорошим примером является также 
активная деятельность регионального уч-
реждения профобразования в последнее 
время. Снижение рождаемости и отток на-
селения из Ида-Вирумаа, которые стали ос-
новной причиной реорганизации школьной 
сети, являются давно известными фактами, 

и было бы безответственно не реагировать 
на них. Внедрение новых мер поддержки 
для реорганизации школьной сети в таком 
объеме в будущем маловероятно“.

Волость Йыхви считает, что строитель-
ство учебного здания школы в Тойла можно 
продолжить только при государственной 
поддержке. Речь идет о субсидии, на исполь-
зование которой распространяются стро-
гие условия и сохранение которой крайне 
необходимо для реализации проекта. У 
волости нет возможности финансировать 
проект за счет собственных средств.

В настоящее время наиболее реалистич-
ным вариантом считается повторное про-
ведение процедуры, чтобы можно было 
продолжить проект с использованием тех 
же государственных средств и обеспечить 
строительство современного школьного 
здания в Тойла. Сейчас в волостном управ-
лении проводится анализ необходимых 
действий и составляется график, чтобы оце-
нить, возможно ли и на каких условиях по-
вторно провести процесс. По результатам 
этого анализа станет ясно, будет ли реализо-
вываться этот вариант.

КЮЛЛИКЕ КУЛЛЕРКУПП,
советник по коммуникации волостного 

управления

Места в детских садах 
в соседних городах 
для сельских детей
Решением собрания от февраля это-
го года детям из некоторых дере-
вень были гарантированы места в 
детсадах там, где это географически 
наиболее логично для семей, а также 
места для детей, посещающих ма-
лые группы. Волостная управа была 
уполномочена заключить админи-
стративные договоры с городами 
Кохтла-Ярве и Силламяэ.

На основании договора, заключа-
емого с городом Кохтла-Ярве, места 
в детсадах в Ярвеской городской ча-
сти получают дети из деревень Ярве, 
Амула, Каазиквялья, Кабелиметса, 
Онтика, Паате, Пеэри, Сака, Тякумет-
са и Валасте Йыхвиской волости. На 
основании договора, заключаемого 
с городом Силламяэ, места в детса-
дах Силламяэ будут гарантированы 
детям из деревень Пяйте и Вайвина.

Дополнительная 
информация:
советник по вопросам образо-
вания Рийна Вахт
+372 5300 8227
riina.vaht@johvi.ee

11 марта президент Алар Карис встретился в волостной упра-
ве Йыхви с руководителями самоуправлений Ида-Вирумаа. 
На снимке гостя приветствуют волостной старейшина Валло 
Реймаа и заместитель председателя волостного собрания Эве 
Эаст. Фото: Райго Паюла
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„Pihlakobar“ предлагает занятия 
для пожилых
Йыхвиское общество пенсионеров „Pihlakobar“ пригла-
шает всех пожилых жителей региона, желающих актив-
но проводить время, общаться и заводить новые зна-
комства, присоединиться к своим мероприятиям.

„Pihlakobar“ собирается каждый вторник и четверг с 10 
до 12 часов в Йыхви, по адресу: ул. Кооли, 2. На встречах на-
крывают кофейный стол, читают газеты и журналы, а также 
обсуждают актуальные темы. Темы бесед варьируются от по-
литики и общественной жизни до здоровья и повседневной 
жизни.

Важное место в деятельности общества занимают физи-
ческая активность и совместное времяпрепровождение. 
Организуются прогулки в парке Йыхви, а также поездки в 
Паннъярве и в парк Тойла. Желающие могут посещать бас-
сейн в Кохтла-Ярвеском спортхолле, куда участникам пре-
доставляется бесплатный транспорт. В течение года также 
проводятся экскурсии и посещения театров в разных угол-
ках Эстонии.

Вместе отмечают дни рождения и юбилеи, дегустируют 
осенние заготовки и устраивают рождественский обед с 
участием артистов. „Pihlakobar“ участвует со своим павильо-
ном в Днях общины Йыхви и посещает другие дневные цен-
тры по всей Эстонии, принимая участие в их мероприятиях. 
Любителей народных танцев приглашают присоединиться к 
танцевальному коллективу „Värten“.

„Pihlakobar“ призывает пожилых людей выходить из дома 
и активно участвовать в жизни общества - совместная дея-
тельность помогает сохранить бодрость как тела, так и духа.

АЛЕВТИНА УУСТАЛУ

Йыхви хочет продлить переходный 
период по оплате мест в детсадах

Эскиз проекта Тойлаской школы.
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Накануне годовщины Эстонской Республики во-
лостное управление отметило и поблагодарило 
отличившихся граждан, которые внесли значи-
тельный вклад в развитие жизни в Йыхвиской 
волости в 2025 году.

Кандидатов на награждение могли выдвигать все 
желающие, и в этом году номинантов было необы-
чайно много. Это подтвердило, что в волости Йыхви 
действует множество выдающихся, преданных свое-
му делу и вносящих вклад в жизнь сообщества людей 
и организаций. Большое количество представленных 
предложений сделало работу комиссии ответствен-
ной и потребовало тщательности, поскольку выбор 
нужно было делать из множества достойных канди-
датов.

Волостное управление отметило следующих 
граждан:
•	 Алина Вендер - за последовательную и выполнен-

ную с душой работу по улучшению благосостоя-
ния детей и семей в Ида-Вирумаа;

•	 Рудольф Уустал - за многолетний и разносторон-
ний вклад в развитие сообщества, предпринима-
тельство и сохранение местного наследия;

•	 Мерле Харьо - за выполненную с душой работу 
в сфере здравоохранения и активный вклад в об-
щинные мероприятия;

•	 Анне Тоотс - за добросовестную работу в Йыхви-
ском центре культуры и интересов и в музыкаль-
ной школе;

•	 Мариус-Даниэль Вяхк - за выдающийся вклад в 
запечатление местных событий Йыхви;

•	 Яан Валге - за добросовестную работу по обеспе-
чению повседневного функционирования Тойла-
ской гимназии;

•	 Рита Маритс - за многолетнюю и добросовест-
ную работу по поддержке образовательной сферы 
волости Йыхви в Йыхвиской гимназии;

•	 Жанна Яковлева - за многолетнюю и выполнен-
ную с душой работу в Йыхвиском центре культу-
ры и интересов;

•	 Максим Степаненко - за преданную и професси-
ональную работу по развитию ИТ-сферы и обе-
спечению безопасности в Йыхвиской Кесклинна-
ской школе;

•	 Урмас Лаада - за многолетнюю и преданную рабо-
ту руководителем детского театрального кружка;

•	 Тайри Карафин - за 25 лет преданной работы 
учителем искусства в школах Йыхвиской волости;

•	 Кюллике Мыйза - за преданную и добросовест-
ную работу библиотекарем;

•	 Кая Вахтер - за проделанную с душой работу по 
поддержке учащихся с особыми образовательны-
ми потребностями.

Яркое/заметное достижение
•	 Арина Эсхольц - за составление альбома воспо-

минаний о Йыхвиской гимназии;
•	 Имби Тито и Этти Кагаров - за организацию за-

мечательного зимнего танцевального фестиваля 
„Talvepilgar“.

Выражаем искреннюю благодарность всем канди-
датам за преданность и значительный вклад в разви-
тие волости и сообщества Йыхви.

„ЙТ“

На праздновании дня рождения  
Эстонии создали живой сине-черно- 
белый флаг
В этом году общей темой празднования дня рождения Эстон-
ской Республики в учебных заведениях Йыхви стал флаг - 
символ нашего единства и свободы. В торжественном акте 
под открытым небом на стадионе имени Хейно Липпа приня-
ли участие все образовательные учреждения города Йыхви, а 
также жители города, всего около 1300 человек.

Начало праздника сделал особенно эффектным и запоминаю-
щимся момент, когда лучшие юные лыжники Йыхви вынесли на 
стадион флаги всех учебных заведений и государственные флаги. 
Развевающиеся в морозном зимнем воздухе сине-черно-белые 
полотна создали завораживающую картину, пока юные спортсме-
ны быстро и плавно бежали с ними по стадиону. Этот момент за-
ставил как взрослых, так и маленьких зрителей затаить дыхание и 
растрогал многих до слез.

Мощный финальный аккорд совместного мероприятия прозву-
чал, когда участники сформировали гигантский живой триколор. 
Все объединились под полотнами синего, черного и белого цвета, 
образовав один большой флаг. Стоявшие под флагом говорили, 
что участие в таком общем живом флаге дало сильное чувство 
гордости.

Между двумя частями, связанными с флагами, было еще много 
других замечательных и душевных моментов. Каждый детский 
сад и школа выступили на мероприятии, сделав тем самым пода-
рок своей родине. Детские сады исполнили веселый популярный 
танец „Heia hops“, который заставил танцевать и зрителей. Хор 
Йыхвиской основной школы исполнил песню „Laul Eestimaast“, 
ученики Кесклиннаской школы прочитали стихи, учителя и уче-
ники гимназии вместе станцевали народный танец „Läänemere 
lained“, а представитель профшколы сыграл на фортепиано. На 
этом открытом мероприятии было еще больше живой музыки, 
несмотря на десятиградусный мороз. Гимн Эстонии и песня Ало 
Маттийзена „Isamaa ilu hoieldes“ прозвучали в совместном испол-
нении учащихся гимназии и представителя профшколы. Скрип-
ки и другие инструменты выдержали мороз благодаря тому, что 
музыканты играли под утепленной палаткой. Это умное решение 
позволило каждому участнику почувствовать торжественность и 
достоинство момента.

Совместный праздник образовательных учреждений Йыхви 
стал в некотором смысле историческим, поскольку впервые дет-
ские сады и школы собрались на общий праздник, а директора уч-
реждений выступили с совместной речью. В конце праздника все 
вместе станцевали танцы „Kikkapuu“ и „Ojake“. После мероприятия 
участников ждало угощение - плов с курицей и булочки с корицей.

Пришедшие посмотреть на праздник жители города похвалили 
возможность принять участие в этом грандиозном зрелище и при-
соединиться к чаепитию. В развевающихся флагах и совместном 
пении заключался сильный посыл - празднование дня рождения 
Эстонии объединяет поколения и создает воспоминания, которые 
остаются в памяти надолго.

„ЙТ“

Фото: АРИНА ЭСХОЛЬЦ
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На торжественном акте-концерте, прошедшем в концертном доме по 
случаю годовщины республики, председатель волостного собрания 
Марис Тоомель процитировала слова Леннарта Мери о том, что Эстон-
ская Республика начинается не с Тоомпеа и не с Кадриоргского дворца, 
а с эстонского дома.

- Она начинается с дружеской атмосферы и сплоченной семьи, до-
брожелательного отношения к соседу и к своей волости, - сказала Тоо-
мель. - Йыхви делают уютным люди - как те, кто здесь постоянно прожи-
вает, так и те, чье рабочее место находится здесь. Они ежедневно вносят 
свой вклад в развитие родного края и поэтому заслуживают признания.

Волостной старейшина Валло Реймаа рассказал в своей речи, какие 
перемены принес с собой уходящий год.

- Позади остается год, наполненный событиями и переменами. Год, 
которого мы долго и с нетерпением ждали, в конце концов даже не-
много боялись, и вот он внезапно закончился. Я помню почти такие же 
чувства ровно двадцать лет назад, когда объединились город Йыхви и 
Йыхвиская волость. Теперь же волости Йыхви и Тойла объединились в 
одну, еще более крупную волость. Большое спасибо всем, кто поддер-
жал этот длительный процесс объединения. И, конечно же, тем смелым 
людям, которые осмелились взять на себя политическую ответствен-
ность в собраниях волостей. Поверьте, это нелегко!

В то же время мы все знаем, что это лишь начало. У нас большие меч-
ты, и до их осуществления еще долгий путь. К сожалению, происходя-
щее в окружающем нас мире не придает особой уверенности для во-
площения желаний в жизнь.

Но нельзя позволять этому себя обескураживать. Будущее всегда 
принадлежит только тем, кто в него верит. История неоднократно это 
доказывала. Могу подтвердить: мы верим! А те, кто не найдет в себе 
веры в будущее и силы воли для его воплощения, погрузятся в про-
шлое или застрянут в обманчиво комфортном настоящем.

Поэтому сегодня - подходящий момент, чтобы смотреть вперед.
Мы хотим построить самоуправление, в котором местные сообще-

ства чувствуют себя вовлеченными, где не боятся дискуссий и готовы 
выслушивать иные мнения.

Мы хотим построить самоуправление, которое открыто взаимодей-
ствует с центральными государственными учреждениями и решитель-
но отстаивает местные интересы.

Мы хотим построить самоуправление, которое будет хорошим пар-
тнером для своих соседей.

Мы - самоуправление, которое знает свою ценность!
Но самой большой ценностью являются все те люди, чья достойная 

благодарности работа привела нас к сегодняшнему дню и поведет нас 
дальше. Именно поэтому неотъемлемой частью торжеств по случаю 
годовщины республики стало выражение благодарности таким людям, 
благодаря которым мы можем гордиться своим родным краем. Огром-
ная радость, что таких людей так много. Гораздо больше, чем то неболь-
шое число, которое сегодня получает признание здесь, на сцене.

Успех спортсменов клуба „Edu“
Тяжелоатлеты Марта Тынурист (U15, тренер Эндель Пыльд) и 
Алексей Кузьмин (U20, тренер Дмитрий Скрамков) из спортклу-
ба „Edu“ были признаны лучшими в своей возрастной группе на 
церемонии награждения лучших спортсменов 2025 года, орга-
низованной Эстонской федерацией тяжелой атлетики.

„ЙТ“

ФОТОНОВОСТЬ Седьмое место на  
Зимних играх
На 41-х Зимних играх са-
моуправлений Эстонии 
команда волости Йыхви 
заняла седьмое место в 
общем зачете. В зачете 
крупных волостей (с на-
селением свыше 8000 
человек) Йыхви стал чет-
вертым, уступив лишь во-
лостям Вильянди, Тарту и 
Сауэ.

По видам спорта 
Йыхви занял второе ме-
сто в лыжных гонках. В плавании было достигну-
то шестое, а в шахматах - седьмое место. В муж-
ском баскетболе команда заняла девятое место, 
а в мужском волейболе и настольном теннисе 
- 11-е. В соревнованиях руководителей предсе-
датель волостного собрания Марис Тоомель за-
няла пятое место.

„ЙТ“

Юбилей „Naksitrallid“
Детский сад „Naksitrallid“ в Вока отметил свое 50-летие теплым и душевным 
торжеством. Юбилей собрал вместе как нынешних, так и бывших работни-
ков, детей и друзей, чтобы вместе вспомнить долгий и яркий путь детсада.
На протяжении полувека детский сад „Naksitrallid“ был местом, где дети мог-
ли расти, играть и открывать для себя мир в безопасной и заботливой об-
становке.

Фото: ЧАСТНЫЙ АРХИВ

Отметили выдающихся граждан

Фото: ЧАСТНЫЙ АРХИВ
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Интеллектуальный спорт в Кохтла-Нымме

Государственный флаг был под-
нят на восходе солнца в Йыхви, 
Тойла и Валасте
24 февраля в Йыхви, Тойла 
и Валасте прошли торже-
ственные мероприятия, по-
священные 108-й годовщи-
не Эстонской Республики.

Эстонский флаг был поднят 
у водопада Валасте 24 фев-
раля в 7.20, торжественности 
мероприятию придали объ-
единенный хор „Kirderannik“ и „Kaevur“ и женская танцевальная 
группа „Kuppari“. Приветственные речи и совместное любование 
восходом солнца являются традицией в Валасте уже 23 года.

В Тойла флаг также подняли в 7.20 в Оруском парке. О празд-
ничном настроении позаботились поп-хор „Voka Vokaal“ и женская 
танцевальная группа „Kiiguri“. Собравшиеся слушали приветствен-
ные речи и любовались восходом солнца. Утро продолжилось 
традиционным кофе в школьной столовой и совместным пением. 
В Тойла местные жители собираются для поднятия флага уже семь 
лет.

В Йыхви день начался в 7.22 с церемонии поднятия государ-
ственного флага на музыкальной площади. Помимо прослуши-
вания речей, можно было посмотреть выступления групп народ-
ного танца „Gevi“ и „Jõhvikamoos“ и послушать песни смешанного 
ансамбля „Tammiku“. Организатором собрания уже четвертый год 
подряд выступило танцевальное общество „Gevi“, которое также 
угостило участников кренделем и чаем. Частью мероприятия ста-
ла также совместная прогулка к памятнику генералу Александеру 
Тыниссону и павшим в Освободительной войне, где состоялась 
мемориальная церемония с возложением венков, а затем в церк-
ви святого Михаила прошло богослужение по случаю годовщины 
республики.					   

        „ЙТ“

Тармо Мюйр испытал себя в телепередаче
Йыхвисец Тармо Мюйр ис-
пытал себя в течение семи ве-
черов в телевизионной викто-
рине „15 küsimust“ и заставил 
многих зрителей перед экра-
нами держать за него кулаки. 
Прежде чем Тармо расскажет 
подробнее о своем опыте уча-
стия в шоу, читателю стоит на 
мгновение присоединиться 
к игре. Именно такие неожи-
данные вопросы, требующие 
широкого кругозора, являют-
ся его любимыми. Например: 
кто этот всемирно известный 
баскетболист, который полу-
чил „Оскар“ за фильм?

- Как вообще можно попасть на такую те-
лепередачу?
- На самом деле, здесь нет ничего сложного. 
Я заполнил в Интернете заявку о желании 
участвовать, и меня пригласили на пробы. 
Там задавали вопросы того же уровня, что 
и в передаче, и в первую очередь оценивали 
коммуникативные и дискуссионные навы-
ки. Весь процесс проводит продюсер про-
граммы, который решает, кого пригласить 
на шоу.

На пробах задают такие же вопросы, как 
и в программе. Позже очень приятно узнать, 
что какой-то из услышанных там вопросов 
попал в эфир. Однако очень важно, что это 
не чисто конкурс знаний. Очень многое за-
висит от умения отвечать на вопросы, рассу-
ждать и говорить. Продюсеры хотят, чтобы 
участник не давал сразу краткий ответ, а раз-
мышлял вслух, устанавливал связи, добавлял 
факты. Даже если ответ известен сразу, его 
стоит обговорить.

- Насколько важна скорость нажатия на 
кнопку?
- Это очень важно, так как быстрые пальцы 
дают преимущество, и первый ответивший 
получает больше очков. Никакой „манипу-
ляции кнопкой“ нет, у всех одинаковые воз-
можности. Перед началом передачи меняют 
места и столы, так что я абсолютно уверен, 
что все честно и справедливо.

- Именно ты победил до сих пор непре-
взойденного Хендрика, выигравшего 34 
передачи подряд. Каково было сойтись с 
таким асом? Колени, наверное, дрожали?
- Колени дрожали. И руки тоже. Первый 
шок был огромным. Помню, я спросил его: 
„Что ты здесь делаешь?“ Он хороший чело-
век, и я ничего не имею против него, но на 
момент съемок он уже выиграл двадцать 
передач подряд, и я искренне надеялся, что 
не придется с ним встречаться. Потому что 
у меня уже был один опыт, я раньше уча-
ствовал в этой программе и столкнулся с 
очень сильным игроком Тийной, которой я 
проиграл. Теперь вот Хендрик. Я подумал, 
почему мне попадаются такие соперники. 
Но в то же время, чем дальше, тем увереннее 

я себя чувствовал. Победа над Хендриком 
также повысила мою самооценку.

- Если друг с другом сходятся очень силь-
ные игроки, то, наверное, в случае пора-
жения дело не в знаниях, а в усталости?
- Очень часто дело в усталости. За один день 
снимается до восьми передач. Это означает, 
что ты весь день на ногах, постоянно пе-
ред камерой и в напряжении. Умственная 
бодрость неизбежно начинает снижаться, 
и тогда появляются ошибки в мышлении и 
чтении.

Я глубоко уважаю тех, кто смог выиграть 
10-20 передач подряд. Мой съемочный день 
начинался в 9 утра и заканчивался только в 5 
вечера. За это время было снято семь пере-
дач. Достойный рабочий день.

- За один день ты заработал 1200 евро. 
Это была основная мотивация?
- В финансовом плане это, конечно, было 
значительно выше средней дневной заработ-
ной платы, но, честно говоря, я делал это не 
ради денег. Для меня это было, прежде всего, 
испытанием для себя. Мне не нужно было 
никому ничего доказывать, я сам знаю, кто я.

- Знакомые знали, что ты участвуешь в 
шоу?
- Почти никто не знал. Я вообще не реклами-
ровал это, единственный человек, кто знал, 
была моя спутница жизни. Но отзывы об 
участии были очень положительными. За не-
сколько дней до выхода в эфир начали пока-
зывать телерекламу, и люди интересовались, 
как все прошло.

Когда вышла в эфир первая передача, в 
которой я победил Хендрика, мне звонили 
и писали совершенно незнакомые люди, ко-
торых я не знал. Они поздравляли меня. Это 
было очень приятно. В целом было много 
таких положительных отзывов. Даже когда я 
ходил в театр, люди узнавали меня и подходи-
ли поговорить.

- Говорят, что если один игрок слишком 
долго участвует в передаче, то зрителям 
может стать скучно. Как ты считаешь?
- Я в некоторой степени согласен - в какой-то 

момент это может стать одноо-
бразным. Когда в конце ноября 
стало известно, что Хендрик вы-
играл более 20 передач, обсуж-
далась возможность ввести огра-
ничение на количество передач, в 
которых может участвовать один 
человек подряд, как когда-то в 
„Kuldvillak“. Но менять правила 
в середине сезона некорректно, 
и этого не сделали.

- Ты раньше также участвовал 
в шоу „Miljonimäng“?
- Да, это было более 20 лет назад. 
Там тоже играла роль скорость, 
я прошел отборочный тур и, от-

вечая на вопросы в эфире, зарабо-
тал 16000 крон и остался очень доволен. Это 
была очень приятная передача, и я чувство-
вал себя в студии как-то более свободно, чем 
сейчас.

- Как ты вообще стал игроком в виктори-
ны?
- Полушутя можно сказать, что все началось 
с моей первой работы в „Mõigu KEK“. В этой 
организации был известный на всю стра-
ну состав игроков в викторины. Уже тогда 
я следил за викторинами по телевизору, и 
мой интерес только рос. Интеллектуальный 
спорт - это мое хобби, я смотрю разные игры 
и передачи. Жаль, что у нас в регионе мало 
возможностей для таких викторин. Я знаю, 
что у нас есть музыкальная викторина, но по-
скольку я не очень хорошо разбираюсь в му-
зыке, то в ней не участвовал. В викторинах, 
как правило, чем шире кругозор, тем лучше. 
И особенно интересно, когда начинаешь рас-
суждать, обсуждать и приходишь к ответу, 
которого раньше не знал - это доставляет на-
стоящее удовольствие.

- В первой передаче ты носил толстовку с 
логотипом Йыхви. Это было спонсирова-
но волостной управой?
- Нет, и купил ее я сам. Но носить толстовку 
или рубашку с символикой своего родного 
края в таких передачах - это вполне нор-
мально. Люди рекламируют свой город или 
деревню, как и я. Для меня важно, чтобы 
Йыхви предстал в позитивном свете. В связи 
с этим советую всем жителям Йыхви, у ко-
торых есть интерес и знания, попробовать 
свои силы в таких передачах.

А теперь для тех, кто дочитал интервью 
до конца, ответ на вопрос, заданный в нача-
ле. Известный баскетболист, получивший 
„Оскар“, - это Коби Брайант. В 2018 году он 
получил премию „Оскар“ за лучший анима-
ционный короткометражный фильм „До-
рогой баскетбол“, основанный на его пись-
ме-прощании с карьерой в НБА. Через два 
года Брайант погиб в результате крушения 
вертолета.

Эрика ПРАВЕ

Молодежь, которая перемещает 
морские контейнеры и автобус-
ные маршруты
Мобильный молодежный центр в морском контейнере, соз-
данный в Тойласком молодежном центре и способный пере-
мещаться в разные места, обрел известность по всей Эстонии 
и за ее пределами. О нем знают даже в Брюсселе, а проект 
получил признание на международном уровне. Однако это 
далеко не единственная инициатива, которой выделяются 
молодые люди из Тойла.

Большую поддержку получила также идея молодежи изменить 
расписание автобусов таким образом, чтобы ученикам, ездящим 
из Тойла в школу в Йыхви, было удобнее добираться. „Если чест-
но, то теперь, когда я учусь в Йыхвиской гимназии, я могу даже на 
десять минут дольше поспать утром, чем раньше“, - сказал один 
из учредителей Тойлаского молодежного собрания, ученик 11-го 
класса Йыхвиской гимназии Грегор Мянни.

Грегор посещает Тойлаский молодежный центр уже почти де-
сять лет и может рассказать о том, что там происходит, исходя из 
собственного опыта. „Я попал в молодежный центр в семь лет. Сна-
чала смотрел, чем занимаются старшие, и тоже хотел что-то пред-
принять“, - вспоминает он. Сегодня он сам входит в число тех мо-
лодых людей, которые генерируют идеи и воплощают их в жизнь.

- Про молодежный центр проще всего сказать так: мы либо гото-
вим там какой-то проект, либо воплощаем его в жизнь. Все время 
что-то делается, - описал Грегор. И именно это, по его словам, де-
лает жизнь интересной, ведь каждый проект дарит опыт и чему-то 
учит.

За эту последовательную работу молодежь Тойла получила 
множество наград. В середине февраля Министерство образова-
ния и науки на государственном уровне отметило деятелей мо-
лодежной работы, и Тойлаский молодежный центр принес домой 
целых три титула лауреата из 14 номинаций.

Награду „Сотрудничество года“ получила организация Ида-Ви-
руского молодежного фестиваля 2025 года. Звание „Популяри-
затор молодежного участия года“ присвоено Тойласкому мо-
лодежному собранию, а звания „Влиятельная фигура в сфере 
молодежной политики года“ удостоена руководитель по работе с 
молодежью Тойлаского центра культуры и спорта Маарья-Лийза 
Лепсалу.

Если спросить Грегора, в чем секрет успеха Тойлаского молодеж-
ного центра, он без колебаний ответит: „Маарья-Лийза“. Именно 
она знает, куда и когда подавать проекты, вдохновляет молодежь 
генерировать идеи и поощряет мыслить масштабно. Она помогает 
заполнять заявки на проекты, составляет отчеты и следит за тем, 
чтобы все мероприятия были реализованы.

Сама Маарья-Лийза отметила, что за успехом, безусловно, стоят 
молодые люди, у которых есть желание, хорошие идеи и предпри-
имчивость. Сравнивая эти два ответа, можно сказать, что успехи 
рождаются благодаря плодотворному сотрудничеству.

- Для меня работа с молодежью означает формирование буду-
щего, свою старость мы формируем теми делами, которые делаем 
сегодня. Внутренняя мотивация исходит именно из того, что мы 
хотим делать в будущем, - сказала Маарья-Лийза.

Деятельность Тойлаского молодежного центра примечательна. 
Помимо мобильного морского контейнера, то есть передвижно-
го молодежного центра, который приобрел известность по всей 
стране, в шахте Кохтла-Нымме была обустроена квест-комната, а в 
Тойла организован летний молодежный фестиваль.

Эти инициативы не возникают случайно, а становятся реально-
стью благодаря желанию молодежи, их сотрудничеству и смело-
сти воплощать свои идеи в жизнь. Молодежь Тойла доказала, что 
они не только двигают мысли - они также перемещают морские 
контейнеры и автобусные маршруты.

„ЙТ“

Скриншот телепередачи „15 küsimust“ на „Kanal 2“. Фото: ЧАСТНЫЙ АРХИВ

В школе Кохтла-Нымме прошёл 
чемпионат Северной Эстонии 
по интеллектуальному спорту, 
в котором приняли участие 74 
ученика из уездов Харьюмаа, 
Ида-Вирумаа и Ляэне-Вирумаа с 
1 по 12 класс.

Из волости Йыхви участвовали 
Центральная школа (1 участник) и 
школа Кохтла-Нымме (4 участни-
ка). В своей возрастной категории 
третье место занял Симон Партс.

День соревнований был насы-
щенным и вдохновляющим и по-
казал, что интерес к математике 
велик. Школа Кохтла-Нымме про-
должит заниматься интеллектуаль-
ным спортом и в дальнейшем.

ЯНИКА КУУС,
учитель школы Кохтла-Нымме
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В феврале зарегистрировали рождение 
трех граждан волости:

Софие Эйерт
Реми Эскель
Франц Оскар Ояранд

ВЫСТАВКИ
В ГОРОДСКОЙ ГАЛЕРЕЕ
До 30 марта - выставка картин „Maastikud“ Яне 
Сиймсо-Меривоо, художницы из таллиннского ТОО 
„Jane Dekoor“.
В ГАЛЕРЕЕ ХУДОЖЕСТВЕННОЙ ШКОЛЫ
До 31 марта - выставка ученических работ.

Жители волости Йыхви могут бесплатно сдать отходы 
этернита на Ярвеской станции обращения с отходами

КУЛЬТУРНАЯ АФИША
В ТАММИКУСКОМ НАРОДНОМ ДОМЕ
СБ., 04.04 в 13.00
ДЕНЬ СМЕХА
Ведущая праздника — Пеппи Длинныйчулок
Совместные игры и соревнования
Приходи в костюме, соответствующем Дню смеха
Приглашаются все: молодёжь и пожилые, слышащие 
и слабослышащие, а также люди с особыми потребно-
стями вместе со своими близкими.
Организатор: общество слабослышащих Ида-Вирумаа
СБ., 11.04 В 13.00
Конкурс „Супербабушка уезда - 2026“
Танцевальная музыка в исполнении Ханнеса Пертеля.
Билеты в предварительной продаже - 6 €, в день 
мероприятия - 8 €.
Бронирование столиков и информация по тел. 5858 
7381 (Хели).
Приходите провести приятный вечер в хорошей 
компании!
Приглашаем вас насладиться прекрасной музыкой и 
талантливыми исполнителями!
СБ., 18.04 в 13.00
На сцену выйдут вокальные ансамбли и солисты 
Ида-Вирумаа. В качестве специального гостя выступит 
любимая певица Анне Велли.
Вход БЕСПЛАТНЫЙ!
Дополнительная информация по тел. 5858 7381 (Хели).
Приходите провести веселое послеобеденное время 
в компании хорошей музыки и поддержите наших 
местных певческих талантов!
ЧТ., 30.04 в 19.00
Представление музыкальной труппы Йыхвиской во-
лости „Muusikal kutsub teid“. Приходите и насладитесь 
прекрасной музыкой и небольшим развлечением.
Вход по добровольному пожертвованию.

ВСТРЕЧА ГРУППЫ ПОДДЕРЖКИ ДЛЯ 
БЛИЗКИХ ЛЮДЕЙ С ДЕМЕНЦИЕЙ

16 апреля в 18.00 в Ида-Вирумааской палате 
людей с инвалидностью по адресу: ул. 

Кааре, 7, Йыхви.
Работа в группе ведется на эстонском языке.

Если вам нужны совет, поддержка, новые идеи, 
то приглашаем вас присоединиться к группе 

поддержки.
Модераторы группы поддержки - Айре, Хели-

Трийн и Тийна.
Просим заранее сообщить о желании принять 
участие по э-почте: johvitugigrupp@gmail.com 

или по тел. 5595 9864.
Мероприятие БЕСПЛАТНО для всех.

Общее собрание членов общества сла-
бослышащих Ида-Вирумаа

20 апреля с 10:00 до 14:00
Кааре 3, Йыхви (вход с задней стороны здания).
В повестке дня: годовой хозяйственный отчёт 
за 2025 год, а также весенние и летние меро-

приятия.
На месте будут продаваться по льготной цене 

батарейки для слуховых аппаратов.
Информация: тел. 526 9174
Ждём активного участия!

Если вы не желаете получать поздравления через „ЙТ“, 
пожалуйста, сообщите об этом по телефону  336 3777

Märtsis tähistavad 
sünnipäeva järgmised 
väärikas eas vallako-
danikud:

100
Лехте Колло
96
Надежда Бедулина
95
Екатерина Кузьмина
Евгения Осси
Клавдия Тарасова
94
Эллен Кильп
Хельги Вийткин
93
Линда Эйго
Лео Роод
Эльма Вахтре
92
Нина Майорова
Креэте Вариксоо
91
Валентина Хейн
Анна Тарасевич
90
Ольга Элмик
Зинаида Федосеева
Сайма Кихлефельдт
Анатолий Котенев
Хелле Кястик
Георгий Набоков
Кая Пыльдроос
Реэт Вийра
89
Ыйэ Линнасмяэ
Валентина Махова
Лайне Вирве
88
Евгения Иванцова
Раиса Липпинг
Нина Отс
Виктор Савин
Людмила Вери
87
Реэт Аниярв
Александра Басенко-
ва
Нина Коваленко
Милитина Куби
Вера Кулакова
Роберт Ольт
Лидия Полякова
Зинаида Позднякова
Людмила Савицкая
Валве Сульг

86
Лембит Альясте
Людмила Аро
Николай Ершов
Альбина Кузьмина
Лийа Лиллеорг
Марие Мехиде
Лилле Мянник
Лийди Трумм
85
Екатерина Булкина
Валентина Эйдемил-
лер
Галина Капста
Сенни Кууслер
Надежда Степанова
София Зайцева
Рейно Терво
Велло Тоомик
80
Реэт Ахи
Елена Белокопытова
Геннадий Кузьмин
Иван Кузьмин
Людмила Маслякова
Уйме Мехине
Рудольф Ныммелоо
Майму Роозипуу
75
Татьяна Бреус
Лариса Голубева
Иван Голубович
Валерий Горбунов
Наталия Горбунова
Инга Гущина
Антонина Игнатьева
Хелле Кийвер
Юрий Корж
Галина Кругликова
Григорий Кузьмин
Юло Мендес
Надежда Митина
Рейн Нымме
Вера Пивоварова
Вячеслав Покатилов
Урве Пярник
Кая Ребане
Ээви Рехе
Владимир Сеймар
Эллард Симсон
Александр Талман

С 16 марта 2026 года стартовал 
проект KIK „Организация сбора 
отходов этернита в волости Йыхви 
и городе Кохтла-Ярве“, в рамках 
которого жители волости Йыхви 
могут сдать свои отходы асбеста, 
содержащие этернит, на Ярвеской 
станции обращения с отходами.

Цель проекта - сократить незакон-
ное складирование асбестосодер-
жащего этернита в районах Йыхви и 
Кохтла-Ярве, а также обеспечить без-
опасный сбор и обращение с опасны-
ми отходами, защищая тем самым как 
окружающую среду, так и здоровье 
людей. 

Как сдать этернит? 
•	 С 16 марта 2026 года этернит 

можно сдать на Ярвеской стан-
ции обращения с отходами.

•	 На станции работает оператор, 
принимающий отходы асбеста, 
содержащие этернит. 

•	 При сдаче асбестосодержащих 
отходов необходимо зареги-
стрировать адрес объекта не-
движимости, откуда они посту-
пили. 

•	 В рамках проекта жители во-
лости Йыхви могут бесплатно 
сдавать асбестосодержащие от-
ходы. 

Важно знать: 
•	 Бесплатный прием предназначен 

только для частных ли. 
•	 Учреждения и предприятия 

должны самостоятельно орга-
низовывать сбор своих опасных 
отходов.

Проект действует с 01.01.2026 по 
31.12.2026, т.е. жители могут сдавать 
асбестосодержащие отходы до кон-
ца года. 

Сбор асбестосодержащих 
отходов 
Волостное управление организует 

сбор асбестосодержащих отходов 
(этернита). Этернит можно сдать на 
станции по приему отходов, распо-
ложенной в деревне Ярве на земель-
ной единице „Jäätme“.

Часы работы станции приема от-
ходов: 

Понедельник: 10.00 - 15.00. 
Вторник, четверг, пятница: 13.00 - 

18.00. 
Суббота: 10.00 - 14.00. 
По средам, воскресеньям и в госу-

дарственные праздники станция по 
приему отходов закрыта.

„ЙТ“


