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* SISSEJUHATUS

Kohtla-Nomme Kooli arengukava koostamisel on ldhtutud Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 67 10ikest 1, millest tulenevalt méératakse
arengukavas organisatsiooni eesmérgid ja pohisuunad, et tagada tulemuslik toimimine ja jatkusuutlik areng.
Kohtla-Nomme Kooli arengukava on dokument, kus haridusasutuse visioonist, missioonist, pohivddrtustest ning hetkeseisu vajaduste

hindamisest lahtuvalt kavandatakse strateegilised arengueesmirgid ja tegevused nende tditmiseks aastatel 2022-2027.

Kohtla-Nomme Kool arengukava eesméirkide sonastamisel on ldhtutud Kohtla-Nomme Kooli visioonist ja pohivairtustest, kogukonna ootustest,

meeskonna ja Opilaste sisendist, sisechindamise ja SWOT tulemustest ning parimast vdimalikust teaduslikust teadmisest.

Kohtla-Nomme Kooli missiooni, visiooni, pdhivédrtuste ning arengu eesmérkide ja pohisuundade méiiratlemisel on ldhtutud Pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduses seatud iilesannetest ja riiklike dppekavade eesmarkidest.
Arengukava koostamisel on aluseks voetud:

e Eesti haridusstrateegia 2035;

e Ida-Virumaa arengustrateegia;

e Toila valla arengukava;

e Kohtla-Nomme Kooli arengukava 2013-2020 tditmise analiiiis;

e Kohtla-Nomme Kooli sisehindamise kokkuvote;

e 2020 siigisel labiviidud SWOT analiiiis;

e {ildkoosolekul toimunud mdttekojas esitatud ideed;

e NoorteKohviku tagasiside;
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e meeskonna koostodaegadel toimunud arutelud ja ajuriinnakud.

Arengukava elluviimine tugineb Kohtla-Nomme Kooli meeskonna initsiatiivil, saavutus tahtel ning soovil kohaneda muutustega timbritsevas
keskkonnas. Arengukava kirjeldab koostamise ajal koostajatele olnud ettekujutust Kohtla-Ndmme Kooli arengu strateegilistest eesmarkidest,
pohisuundadest ning tegevustest aastateks 2022-2027. Arengukava loob ettekujutuse sellest, kuhu Kohtla-Nomme Kooli meeskonnaliikmed
tahavad oma arengus piirgida. Arengukava on koostatud nii, et see seaks Kohtla-Nomme Kooli tegevusele konkreetsed eesmirgid, mis tagaksid
jatkusuutliku tasakaalustatud arengu, aitaksid tulla toime Kohtla-Ndmme Kooli eesseisvate strateegiliste eesmérkide ja muutustega ning tagaksid

toimimise ja kvaliteedi Oppe- ja kasvatustegevuses, mida Kohtla-Nomme Koolilt eeldatakse.

Arengukava koostamiseks voeti aasta 2021. PGhjuseks direktori ja dppejuhi vahetus 2020/21 dppeaastal. Arengukava loomisel voeti fookuseks
soov luua reaalne té0dokument. Arengukava koostamisse (vt Joonis 1) olid kaasatud Opilased, lapsevanemad, hoolekogu liikmed ja KNK

meeskond. Arvesse on voetud huvigruppide tagasisidet ja vajadusi. Arengukava koostamise protsessi juhtis direktor.

Arengukava koostamisele eelnes sisehindamine, mille kéigus koostati sisehindamise aruanne (jaanuar 2020). Sisehindamises esitatud
Kohtla-Nomme Kooli tugevuste ja parendustegevuste analiiiis oli osaliseks sisendiks arengukava eesmiarkide méératlemisel. Kuna sisehindamise
aruanne ei andnud adekvaatset {ilevaadet Kohtla-Nomme Kooli hetkeolukorrast, keskenduti eesmirkide méiératlemisel ja edasise fookuse
kaardistamisel SWOT-analiilisi tulemustele ja meeskonnaga toimunud aruteludele. Arengukava annab suunised jéitkusuutliku arengu
saavutamiseks viies arendusvaldkonnas:

® Oppe- ja kasvatustegevus,

e cestvedamine ja juhtimine,

e personalijuhtimine,

e koostod huvigruppidega ning
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e ressursside juhtimine.

% Sppeaasta 2020/21 september-oktoober 2020 % november lI-detsember 2021 veebruar-aprill 2022
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Joonis 1. Arengukava koostamise ajajoon

Arengukava sisulisele koostamisele jargnes arengukava vormistamine ja esitlemine Kohtla-Nomme Kooli meeskonnale Opilasesindusele,
oppendukogule, hoolekogule ja kooli pidaja esindajatele. Toimus arengukava arutelu, mis andis koostajatele ettekujutuse kooli strateegilistest
eesmirkidest, tegevustest ja arengusuundadest jargnevateks aastateks ning loob ettekujutuse sellest, kuhu Kohtla-Nodmme Kool organisatsioonina

tahab oma arengus liikuda.
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* KNK HETKEOLUKORD

ULDANDMED
ORGANISATSIOON Kohtla-Nomme Kool
ASUKOHT Kooli 6, Kohtla-Nomme alev, Toila vald 30503

KONTAKTANDMED (+372) 3325144, (+372) 56839391
kool@kohtlanomme.edu.ee

ERITUNNUS lasteaed, tildhariduskool
SUMBOOLIKA traditsioonid, koolilaul, lipp, vérvid, logo, visuaalne identiteet ja pitsat
Siimboolika kirjeldus:

e mannikasv - looduslédhedus
e valge - headus puhtus, helgus
e kuld- polevkivi, pruun kuld

e® roheline - loodusldhedus

ASUKOHA KIRJELDUS | Kohtla-Nomme Kool asub Kohtla-Nomme alevis 12 km kaugusel
Kohtla-Jarvest ja 20 km kaugusel JShvist. Kohtla-Nomme Kool asub
looduskaunis kohas, kus vahetus ldheduses on staadion, park, kogukonna

manguviljak ja jalutuskdigu kaugusel Eesti Kaevandusmuuseum.
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Kohtla-Nomme Kool on Toila vallavalitsuse poolt hallatav asutus, mis holmab endas lasteaeda ja pShikooli ning l4dhtub riiklikust dppekavast.

Kohtla-Nomme Kool on tulevikku vaatav, ajalugu kandev, védrtusi kujundav ning kogukonda kaasav organisatsioon, kus igailihe tugevusi

vOimestatakse ja teineteist mirgatakse.

2021/22 dppeaastal (04.04.2022 seisuga) kiib lasteaias 56 last ja kooliosas dpib 101 dpilast. Kohtla-Ndmme Kool on 4-korruseline hoone keset

Kohtla-Nomme alevit. Maja on ehitatud 1960. aastal koolimajaks 600 Opilasele. Hoone on rekonstrueeritud 2010/2011 Oppeaastal ning

jarjepidevalt on eelarve piires uuendatud ruumide siseilmet. 2000. aastal liitus kooliga Kohtla-Nomme Lasteaed “Liblikas”. Kohtla-Nomme

Kooli ruumid on avarad. Hoone asukoht voimaldab rakendada mitmekiilgseid meetodeid nii lasteaia kui kooliosa t60s.

Jargnevalt antakse tlilevaade hetkeolukorrast 2021. aastal ja tulevikuvaatest ehk visioonist, milleni tahetakse jouda 2027. aastal.

EESMARK

HETKE OLUKORD 2021

VISIOON 2027

hariduskeskus, kuhu dpetajad ja opilased tahavad tulla ning panustada.

Kohtla-Nomme Kooli opiruum voimaldab kaasaegse oOpikiisituse realiseerumist ja Oouesopet. Kohtla-Nomme Kool on kaasaegne

FUUSILINE
KESKKOND

Hoone on multifunktsionaalselt kasutuses. Lisaks lasteaiale ja
kooliosale asub hoones raamatukogu, postipunkt, juuksur ja
perearstikeskus.

Klassiruumid asuvad 1., 2., 3. ja 4. korrusel. Klassiruumid on
avarad, valguskiillased ja eriilmelised. Aastal 2021 on kdikides
klassiruumides 2-kohalised lauad, projektorid ja ekraanid voi
valged tahvlid. Kahes klassiruumis asub interaktiivne tahvel.

Klassiruumid vajavad uuendust, sest hetkel ei loo ruumide

2027. aastal on Kohtla-Nomme Kool hariduskeskus, mis
16imib formaalset ja mitteformaalset haridust. Hoones on
endiselt lasteaed ja 9- klassiline pdhikool.

Hoone on ldbinud kaasajastamise vastavalt 2021. aastal
valminud eskiisile. Eskiisile tuginedes on hoone ruumide
asetsemine toimunud muudatused: (. korrusel asuvad
panipaigad ja mitteformaalse Oppimise ruumid; /. korrusel
asuvad toitlustusala, hoone

raamatukogud, garderoob,
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sisustus eeldusi kaasaegse dpikésitluse realiseerimiseks.
Tehnoloogiadpetuse klass on mitmekesiselt sisustatud. Seal
asub mitmekiilgne tehnoloogia igakiilgseks Oppetegevuseks,
mille hulgas teritusmasin, universaalsaag, radiaalpuurpink,
puidutreipink, paksusmasin, lihvimispink, mehaaniline press
liimpuidule, laastuimur, laserldikur ja freespink. Kitsaskohaks
on ruumi pdrand, mis ei vasta nduetele.

Raamatukogu asub hoone 2. korrusel. Ruumis on interaktiivne
tahvel ning lisaks ilukirjanduse laenutamisele voimalus viia
1dbi ka dppetunde ja - tegevust.

Sookla asub hoone O0-korrusel. 2020/21 Jppeaastal tehti
sO0klas remont ning uuendati mooblit. Sookla toitlustab
kolmel korral péevas lasteaeda ning kahel korral pdevas (16una
ja oode) kooliosa. Kooliosa so6b kolmes vahetuses.
Kitsaskohaks on s60gi jagamiseks sobivama meetodi leidmine,
sest ruum ei voimalda muid lahendusi peale laua katmise.
Tuginedes Eesti  Koolitoidu Liidu tagasisidele on
ruumilahendus kesine ning osa koogiseadmetest asetseb
toitlustusalas, mis ei ole toidukésitlemisel hea. Kodgiseadmed
seal on aegunud ning amortiseerunud.

Voimla asub hoone 4. korrusel ning on oma mddtmetelt vdike.

1dunapoolses kiiljes on lasteaiaruumid ja pdhjapoolses kiiljes
tehnoloogiaklass; 2. korrusel on valdavalt Opperuumid:
1dunapoolses kiiljes lasteaiaruumid, pohjapool Opetajate tuba
koos direktori, Oppejuhi ja juhiabi kabinettidega ning
muusikaklass ja 1.-3. klassi klassiruumid; 3. korrusel asuvad
ainekabinetid (sh kunstiklass); 4. korrusel on aula, vdoimla I,
koostdodala ja kdsitdo- ja kodunduse klass.

Klassiruumid asuvad hoone kdikidel korrustel. Opperuumid on
sisustatud kaasaegselt ja vOimaldavad aktiivoppemeetodite
kasutamist. MoOobel on mobiilne ja kergesti liigutatav.
Opperuumides on vahendid dppeprotsessi niitlikustamiseks,
multimeedia  kasutamiseks ja  Opilaste  digipddevuse
arendamiseks. Pohiainete Opperuumides on tahvelarvutite
komplektid. Palju rohku pannakse nn opipesadele.
Opperuumide lahendustes on lihtutud tuleviku klassiruumi
visioonist, kus on loodud voimalus suhtlemiseks, arenemiseks,
motete vahetamiseks, dppematerjalide loomiseks, uurimiseks,
avastamiseks ja esitlemiseks. On vodimalus vaheseinadega
ruumi eraldada, luues paindlikum, mitmekiilgsem ja
innustavam Oppekeskkond.

Mo06bli valimisel on ldhtutud ergonoomilisusest, praktilisusest
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Ruumi modtmed ei vdimalda méngida kdiki pallimidnge ning
tundide toimumine mojutab ka alumiste klassiruumide
oppetodd. Voimla ei ole helikindel ning tunnis toimuv on
kuulda 1. korrusele. Kiilmemate ilmade korral on vdimla
temperatuur niivord madal, et dppetddd ei tohi seal madruse
jargi toimuda.

Aula asub hoone 4. korrusel. Mahutab istuma vdhemalt 120
inimest. Ruumis asub lava, tiibklaver, helitehnika ja astmestik.
Vajalik on lava kaasajastamine, hetkel on lavakardinad késitsi
liigutatavad.

Opetajate tuba asub hoone 3. korrusel ning on kasutusel
toopaiga ja suhtlusruumina. Peamiselt tullakse sinna
meeskonnaga suhtlemiseks. Seal on vdimalus kohvipausiks ja
omavaheliseks koostooks. Ruumis asetseb massaazitool, mis
ennetab sundasendist tekkivaid voimalike ohte. 2020/21
Oppeaastal loodi Opetajatele Opetajate tuppa todjaam, kus on
olemas vdimalus iseseisvaks printimiseks, koopiate
tegemiseks, lamineerimiseks jms.

Hoone 3. korrusel asub muuseumiruum, kuhu on kogutud
olulisemad hetked Kohtla-Nomme hariduselust. Ruum sai

2020/2021 odppeaastal meeskonna hoogtdopdevakute kiigus

ja vérvikiillusest. KNK inventar on kooskdlas organisatsiooni
pohivéirtustega, toetades meie brandi.

Tehnoloogiadpetuse klass on laiendatud ning ruumis on
rohkem vOimalust litkkuda ja segamatult t60d teha.
Tehnikapark on mitmekiilgne ja hooldatud ning ruum vastab
ohutusnduetele s.t porand on vahetatud).

Kunstidpetuse klassi juurde kuulub sepikoda, kus on voimalik

tegeleda lihtsama keraamikaga. Kunstiklass on avar,
valguskiillane ja loomingulisust arendav (st erinevad
toonurgad, vahendite mitmekiilgsus jms).

KNK  raamatukogu teeb tihedad koostodd avaliku

raamatukoguga ning 18imitult pakutakse vodimalust dppe- ja
ilukirjanduse laenutamiseks, raamatukogu-ala kasutamiseks
Oppetdos ja raamatukogutundide 1abiviimist.

KNK sodkla on ldbinud pdhjaliku uuenduse ning asub hoone
peasissepddsu ldhedal 1. korrusel. S66kla asub avatud alal ning
toitlustamine toimub buffee-stiilis ehk suurem vastutus on
lapsel. Sodkla toitlustab kogu maja (sh lasteaiaosa) ja pakub
toitlustusteenust. Siiliakse erinevates vahetustes.

KNK vodimla (4. korrus) on ldbinud uuenduskuuri, on

helikindel ja vdimaldab kiilmade ilmade puhul tegeleda
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pohjaliku  uuenduse ning avati tihedamaks kasutuseks
Oppetdos ja vahetundides.

Hoones on ruumi ja valgust. Koridorid on avarad ja
voimaldavad Opilastel vahetunnis aktiivselt aega veeta.
2020/21 Oppeaastal tehti algust koridoride sisustamisega ning
algatati koolimaja seinte ja treppide muutmine Oppetdod
toetavaks. Kogu koolimaja ulatuses paikneb siseterviserada
“Ad aspera”. 2020/21 dppeaastat hakati olulist rohku panema
nn radkivatele seintele, nii maaliti néditeks O-korrusele Eesti
kaart, trepiastmetele paigutati korrutustabel ja fuajeesse
koolielu-sein.

Lisaks tildkasutuses olevatele ruumidele asub hoones mitmeid
mida

panipaiku, kasutatakse suuskade hooldamiseks ja

hoiustamiseks, arhiiviks, majandamisvahendite ja
koolinoorsootddga seotud inventari hoiustamiseks.

Lasteaia tooruumid asuvad hoone 1. ja 2. korrusel
(I6unapoolses kiiljes). Ruumid on korgete lagedega, avarad,
remonditud ja valguskiillased. Sisustus on vérvirohke.
Lasteaiaosas tegutseb 2021/22 dppeaasta alguses kolm rithma:
Péadsusabad (sdimerithm), Sinitiivakesed (noorem rithm) ja
Lapsuliblikad (koolieelne riithm).

Igal riihmal on oma

litkkumisOpetusega mitmetahuliselt. Vdimla ruumid vastavad
ministri méérusele ning temperatuur ei lange allapoole
lubatust. Spordisaal on helikindel. Alustatud on spordisaali
tdienduse, nn voimla II, ehitamisega KNK ouealale, et luua
konkurentsivoimeline spordikeskus kogukonnale.

KNK aula asub 4. korrusel ning on kaasaaegne ja mahukas.
Ruumis asuvad lava, tiibklaver, helitehnika ja astmestik. Lava
on kaasaegne ja elektrooniliselt litkuv. Moeldud on
valgustusele.

KNK odpetajate tuba on liidetud direktori, juhiabi ja dppejuhi
kabinettidega ning moodustunud on nn meeskonnapesa.
Selline lahendus lihtsustab infovahetust ja koosloomet.
Arendatud on t60jaama, mis pakub Opetajale vOimaluse {ihes
kohas koik wvajalikud ettevalmistused tunnimaterjalidega,
samaaegselt kolleegidega sotsialiseerudes.

Eraldi suurendamaks

keskkonda

toojaam on loodus lasteaiaossa,

lasteaiameeskonna  vdimalusi  fiitisilist ja
oppeprotsessi kujundada.

Koridorides on loodud véimalused méangimiseks, suhtlemiseks
ja liikkumiseks. Kuna KNK on Liikuma Kutsuva Kooli ja

Ettevdtliku Kooli vorgustiku liige, siis on vahetundides loodud
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garderoob, WC ning méngu- ja magamisruum.

1. korrusel asuvad Péddsusabad ja Sinitiivakesed. Pddsusabadel
on mdnguruum kasutusel ka magamisruumina. 1. korrusel
asuvad riihmad jagavad sodgiruumi. 2. korrusel asub
koolieelne riihm Lapsuliblikad, kellel on minguruum ja
magamisruum eraldi. 2021/22 Oppeaastal korraldati timber
koolieelse riihma s6omine - rithm s66b KNK sooklas.
Rithmade tdituvus on maksimaalne ning 2021. aasta tekkis
tugev vajadus lisaruumi jérele. Ldbi arutelude ja praktikate
analiilisimisele leiti, et teenuskeskuse ruumides avada KNK 4.
lasteaiarithm, mis valmib aastal 2022. Rithma moodustavad 15
lasteaialast ja 3 tootajat, kellest 2 on dpetajad.

Lasteaialaste toitlustamine toimub koost6ds sooklaga.
Opetajaabid toovad toidu riihmadesse (1. ja 2. korrusele),
soogiruumides  toimub  toidu jagamine ning hiljem
toitlustusjargne koristamine.

Alates 2020/21 Oppeaastast podratakse tidhelepanu KNK kui
brdndi

loomisele, mistottu on olulisel kohal positiivse

viliskommunikatsiooni teostamine ja sisekliimale

keskendumine. Sotsiaalmeedia kanalites jagatakse KNK

tegemisi, kodulehel www.kohtlanomme.edu.ee on {ileval

voimalused vorgustike podhimotete realiseerimiseks.
KNK lasteaiaosa asub hoone Idunapoolses kiiljes I ja II
korrusel (sh endine teenuskeskuse ruum). Rithmi on majas 4 ja
igal rithmal on oma méngu- ja magamisala. Siiliakse iihises
sO0kla-alal.

Lasteaiaosas on modbel lapse korgusel ja on lapsesdbralik, et
luua lapsel vdimalus ise ménguasju valida. Igas riihmaruumis
on vdimalus materjali IKT-vahendite abil kuvada.
Rithmaruumides ja klassiruumides ei ole stende, vaid iiks sein
on magnettahvel, mis vdimaldab lastel joonistada ja
meeskonnal vajalikku informatsiooni kuvada. Igas rithmas on
nn rahunemisenurgake.

KNK igas lasteaiariihmas oma fookus:

on ouesope,

ettevotlikkus, loovus ja IT. Igas riihmas on olemas erinevad

fookusega seotud Oppevahendid, sisustus ja fiilisiline
keskkond.
Lasteaiaosas on kraanikausid ja WC-potid paigaldatud

erinevatele korgustele, et vidhendada lasteaialaste pidevat
harjumist nn uute Opetajatega.
Hoone 0-korrusel asuvad panipaigad, mis loovad voimaluse

oppevahendite, dekoratsioonide, rahvariiete, suusakomplektide

10
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ajakohane informatsioon ja KNK tegemisi kajastatakse
vallalehes.

Olulisel kohal on ka teadmus, et iga KNK meeskonnaliige
kujundab meie organisatsiooni mainet ja iga laps on nn meie

maja nagu.

ja inventari hoiustamiseks. Lisaks panipaikadele asuvad O.

korrusel mitteformaalse ruumid, mis tdiustavad

oppe
Kohtla-Nomme Koolis pakutavat haridust.

Hoone on konkurentsivoimeline ja jatkusuutlik, luues
vOoimaluse ldimida formaalset haridust mitteformaalsete
tegevustega, mille puhul on oluliseks faktoriks just hoone
multifunktsionaalsus. Jiatkatud on nn rddkivate seinte
kujundamisega ehk hoone fiiiisiline keskkond toetab dppimist.
KNK on positiivne brind, mille kuvand ja sisu on positiivne,

labipaistev ja tagab jatkusuutlikkuse.

VAIMNE
KESKKOND

Kohtla-Nomme Kooli atmosfddr on aina enam Oppijat toetav
ja inimesi védrtustav. Kohtla-Nomme Koolis pdoratakse
tdhelepanu hoiakutele ja véairtuskasvatusele. Inimsuhetes
rohutatakse lugupidamisele, austusele ja viisakusele, teineteist
tehakse teineteist vdimestavate

vaartustatakse.  Tood

suhtlusviiside ja pingeliste suhtlussituatsioonide
organisatsioonikultuurile sobivate lahendusviiside leidmisega.
Tohusa Oppimise eelduseks on vastastikune usaldus ja
hirmuvaba dhkkond.

Iseseisva Oppija ja motleja kujunemiseks olulised tegurid on

piisav aeg, toetav Ohkkond, ideede ja arvamuste paljususe

Kohtla-Nomme Kooli on haridusasutus, mis ei rodvi unistus.
KNK pakub personaalset dppekeskkonda, kus iga dppija on
margatud ja mitmekiilgselt arendatud.

Kooli

Kohtla-Nomme meeskonnaliige  ldhtub

keskendudes

iga
organisatsioonikultuurist ja pdhivédrtustest,
tugevustele.

Suhtlussituatsioonides ndhakse iseennast korvalt ja valitakse
lugupidav viis. Meeskonnale on omane suhelda lugupidavalt,
austavalt, viisakalt ja teineteist viirtustavalt. Emotsioone

mdistetakse ja kitsaskohti lahendatakse, kuid nendesse ei jadda

kinni. Kohtla-Nomme Koolis moistetakse, et me saame anda
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tunnustamine, aktiivne osalemine, riskijulgus, vastastikune
austus ja iseseisvuse vadrtustamine.

Need eelnimetatud tegurid on fookused, millega igapédevaselt
tegeletakse. Me tahame, et Kohtla-Nomme Kooli
hariduskeskkond oleks koht, kus saaks toimetada ja areneda
roomus, julge ja Onnelik laps ning tunneks end hésti ka
tdiskasvanu.

Alates 2020/21 dppeaastast pannakse suurt rohku meeskonna
sisekoolitustele, erinevuste védrtustamisele, ausale ja avatud
suhtlemisele, lahendustele orienteeritusele ja Kohtla-Nomme
Kooli pohivdirtustest ldhtumisele. Téhelepanu pdoratakse
omavahelistele vestlustele ja kitsaskohtadele lahenduste
leidmisele, vairtustades liksteist ja vottes suuna lahendustele.
Lasteaia- ja kooliosas uuendati 2020/21 Oppeaastal
kodukorrad, millest igapdevases tookorralduses ldhtutakse.
Kodukorra eesmérk on luua kindel raamistik koostoimimisele
ja turvalise-akadeemilise dpikeskkonna loomisele. 2021. aastal
on kitsaskohas dpilaste kditumine teineteise suhtes, korrashoid
ja riietus, mistottu rohutatakse igapdevaselt kodukorra punkte

ja theskoos toimimise olulisust.

oma panuse, et homne oleks parem, me saame minevikust
oppida, kuid me ei saa sellesse kinni jddda ja seda muuta.
Kohtla-Nomme Koolis peetakse erinevusi rikastavaks ning
moistetakse, et igaiihel on digus oma arvamusele, kuid KNK
tthine laiaulatuslik eesmirk on luua mitmekiilgne
arengukeskkond igale dppijale.

Kohtla-Nomme Kool véirtustab koostdod ja koosloomet ning
ole voimalik {hiseid

teadvustatakse, et ilma selleta ei

eesmirke tdita. Moistetakse, et Kohtla-Nomme Koolis
lahtutakse organisatsioonisisestest kokkulepetest.
Oppeprotsessis viirtustatakse dppija iseseisvust, aktiivsust ja
enesejuhtimist. Oppijale antakse vdimalus otsustada, teha vigu
ja vastutada. Olulisel kohal on tunnustamine, tugevustele
orienteeritud ja diferentseerimine. Kohtla-Nomme Kooli
meeskond teab, et iga Oppija ja kolleeg on pirl ning meie
saame aidata tal sirada.

Kohtla-Nomme Kooli organisatsioonikultuuri tiheks oluliseks
osaks on koostd6, mistottu toimuvad korraparaselt koostodajad
ja  meeskonnapdevakud, mille jooksul keskendutakse
meeskonna sisekliimale, koosloomele ja {ihiste arusaamade

kujundamisele, mis on olulised organisatsiooni seisukohalt.
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Lasteaia- ja kooliosa kodukorrad on saanud omaseks ja
opikeskkond akadeemiline, toetav ja lildpadevusi arendav. Iga
huvigrupp teadvustab, et lasteaeda ja kooli tulles, on kodukord
peamine dokument, millest 1&htuda.

Kohtla-Nomme Kool on organisatsioon kui perekond, kus
teineteist margatakse, mdistetakse ja viidrtustatakse ning
suheldakse emotsionaalset intelligentsust rakendades.
Kohtla-Nomme Kool pakub O&ppijale personaalsust, mis

voimaldab dppetdds luua erisusi, keskendudes tugevustele.

OUEALA

Kohtla-Nomme Kooli territooriumil olev dueala on avar ja
looduskaunis, kuid 2021/22 Oppeaastal ei soodusta see
piisavalt kaasaegset Opikisitlust ja aktiivset vabaaja veetmist
ning duevahetundide elluviimist. Kohtla-Nomme Kool soovib
alustada Ouevahetundide praktiseerimist, kuid 2021. aastal
puuduvad  Ouealalt  tegeluskohad, mis  vdimaldaks
eesmadrgipdrast tegutsemist vahetundides.

Lasteaia Oueala ei soodusta laste loovuse ja iseseisvuse
arendamist ning laste mitmekesist tegutsemist dues. Puuduvad
mitmekiilgsed mingu- ja tegevusalad. Olemasolev atraktsioon
on pigem keelualaks, kui méngutegevuseks, kuna ei loo

lasteaiaosa meeskonna turvatunnet, mis omakorda tekitab

Kohtla-Nomme Kooli 0Gueala on tédiustatud mitmete

vOoimalustega. Olemas on istumisalad suhtlemiseks ja

koostdoks, katusealaune Oppetodks, aktiviseerivad alad
litkkumiseks, tegelus- ja méngualad puhkamiseks.

Oueala loomisel on oluliseks mirksdnaks meeskonnatdd ja
suhtlemisoskuse ~ arendamine. = Mitmed  olemasolevad
voimalused on loodud talgute kdigus koos kogukonnaga.
Kooliosa praktiseerib Ouevahetunde, mille jooksul saavad
Opilased veeta vahetunnid dues. Need on oluliselt parendanud
Opilaste soovi litkkuda ja vihendanud aega nutiseadmes.

Osa Oppetdost toimub vilitingimustes (lisaks kehalisele

kasvatusele). Loodud on Opperajad, mida kasutab kogu maja.
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pidevat keelamist.

2020/21 Ooppeaastal alustati KNK talgutega, mille raames
puhastati loodi lasteaialastele ruumi hoovis vabalt litkumiseks.
Koos kogukonnaga ehitati hoone ette istumisnurgake, mis loob
voimaluse tuua dppeprotsess oue.

2021/22 oppeaastal loodi Ouealale slackline’i nurgake, mis

soodustab  liikkumisvdimalusi ~ vérskes Ohus. Koostdos
vallavalitsusega uuendati staadioni jooksu- ja
kaugushiipperada. Varasemast on olemas virgestusala ja

madal-seiklusrada.
2021/2022 Oppeaasta alguses voeti vastu muudatus ja

parkimine toimub vaid hoone podhjapoolel. Parkimisala
jagavad Kohtla-Nomme Kooli tddtajad perearstikeskuse ja
avaliku raamatukoguga. Nii sai loodud hoone ette nn vaikala,
mida tulevikus duevahetundides kasutada.

Ouealal puudub piisav arv kohti jalgrataste parkimiseks ehk
jalgrattaid on rohkem, kui aluseid. 2021/22 dppeaasta alguses
tehtud muudatus on vdhendanud autode voolu maja timbruses,
kuid kitsaskohaks on endiselt teatud kellaaegadel tekkiv pidev
ole Kohtla-Nomme Kooli

autodevool.  Seetdttu el

territooriumil litklemine ohutu, vajalik on paigutada maa-alale

Viirtustatakse Kohtla-Nomme loodusilu ja olulisel kohal on
dues Oppimine. Ouesdpet soodustavad ka eelnimetatud
voimalused duealal.
Lasteaiaosa odueala on seotud Oppetegevusega. Oueala
loomisel on keskendutud lapse iseseisvusele ja sellele, et laps
saaks ise tegutseda, ilma pideva keelamiseta. Ouealal on
aiandusnurk, vélikook, liikluslinnak, mégi ja kaevamisala,
mini-jalgpallivéljak, katusealune ning dpperada.

Ouealale on paigutatud rattahoidjad koos katusealusega, mis
on suurendanud Opilaste fliiisilist aktiivsust. Parkimine on
korraldatud vaid hoone pdhjapoolsele platsile. Parkimisalad on
margistatud.

Hoone iilejddnud kiiljed on kasutamiseks lastele dppetdos ja
vabal ajal. S6idukid iimber maja ei1 sdoida. Hoovi sissesdit on
vaid Kohtla-Nomme Kooli meeskonnal, kes pohjapoolses
kiiljes  pargivad. Kaubavedu toimub samuti hoone
pohjapoolses kiiljes (eskiislahenduse jérgi asub seal sdokla).
Oueala on ohutu ja turvaline.

Oueala loomisel kaastakse kogukonda. Igal &ppeaastal
taiustatakse kogukonnaaeda, et suurendada kogukonna ja

Kohtla-Nomme Kooli omavahelist koost6od. Kaks korda
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kiinnised.

aastas toimuvad osaluskohvikud ja mottetalgud.

DIGITARISTU

Kohtla-Nomme Kooli digitaristut on jéirjepidevalt vastavalt
ressurssidele arendatud ja uuendatud.

2020/21 dppeaastal loodi struktuuri IT juhi ametikoht, mis on
olnud edasiviivaks jouks Kohtla-Nomme Kooli digitaristu
kaardistamise, uuendamisel ja haridustehnoloogilises t60s.
2020/2021 sai digitaristu koostdos vallaga juurde erinevaid
vahendeid: mikrofonid, mobiilne ekraan, mobiilne projektor,
veebikaamerad, dokumendikaamerad, PRO kaamera.
Kitsaskohaks on olemasolevate digivahendite vanus ja
varasemalt puudunud kasutuskord, mis on mitmed vahendid
(néiteks tahvelarvutid) muutnud tdnaseks
kasutamiskdlbmatuks.

Arvutiklassis on 13 tdokohta (sh tookoht dpetajale). 3 arvutit
on soetatud HITSA abil. Arvutiklassis puudub iihtne riistvara
ning vottes arvesse kasvavat Opilaste arvu klassis, puudub
arvutiklassis piisav arv tookohti.

Arvutiklassis asuvad ka tahvelarvutid (15 tiikki), mis on
iganenud ja vajavad viljavahetamist.

2021. aastal on digitaristut vastavalt eelarvevoimalustele ja

projektirahadele uuendatus. 2021/22 Oppeaasta alguses soetati

Kohtla-Nomme Kooli digitaristu on tddkorras ja vdimaldab
digipddevust Oppeprotsessi 10imida. Silmas peetakse seda, et
digivahendeid jaguks igale dppijale (sh lasteaialastele).

Digitaristut ~ uuendatakse  jdrjepidevalt:  statsionaarses

arvutiklassis on uus riistvara ja klassist on saanud

multimeediaklass, juurde on soetatud tahvelarvuteid.

Igas pohiaine Opperuumis on komplekt tahvelarvuteid, mis
voimaldavad pidevat digilahenduste kasutamist Oppetunnis.
Lasteaiaosas on kasutusel tahvelarvutite mobiilne kast (sh
laadimislahendus), = mis  sisaldab 21 tahvelarvutit
oppetegevustes kasutamiseks.

Klassiruumides ja lasteaiaosa riihmaruumides on vodimalus
Oppeprotsessi  digilahendustega rikastada ja Oppematerjali
oppijatele kuvada. Ka hoone korrustele on loodud
digilahendus videode jms kuvamiseks.

Soetatud on multimeediaarvuti, interaktiivsed projektorid,
Smart kiisitluspuldid, droon, diktofonid, video- ja fototehnika,
videokonverentsi veebikaamera, SMART-laud,
tikkimismasinad, 3D skénner, graafikatahvlid jms.

Loodud on kaks mobiilset arvutiklassi (kaks komplekti
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6 uut Samsungi tahvelarvutit. Koost6ds vallavalitsusega
soetati 16 Chromebooki, mis 10id lisavoimaluse digipddevuse
16imimiseks ainetundidesse 1dbi nn mobiilse arvutiklassi.

Igal koolidpetajal on olemas siilearvuti, mida oma t&0s
kasutada. 2020/21 Oppeaastal soetati koostdds vallaga 8
Opetajale uued siilearvutid. Uus arvuti soetati ka koolieelsesse
lasteaiariihma.

2020/21 dppeaastal kirjutati projektitaotlus ProgeTiigri vooru
ning toetuse abil soetati 3D printer ja digitikkimismasin.
Opilased kasutavad eelnimetatud digivahendeid valikainete
raames. Projektirahade abil soetati ka videotilekandeks vajalik
tehnika.

Lasteaiaosas on igal rilhmal oma siilearvuti ning Opetajate
ithises to0ruumis on olemas vérviprinter. Lasteaiaosas on
kasutusel (kolme riihma peale) 4 tahvelarvutit. Uhes riihmas
Vdimalus on

on olemas arvutiga iihendatav televiisor.

projektori ja ekraani kasutamiseks. Samuti saab lasteaiaosa

kasutada interaktiivne tahvel Kohtla-Nomme  Kooli
raamatukogus.
Kohtla-Nomme Koolil on olemas mitmeid

robootikavahendeid: Blue-Botid, Makey Makey'd, We Do 2.0

siilearvuteid), lisaks pohjalikule multimeediaklassile. Loodud

on praktiline vdimalus digitaristu  hoiustamiseks ja
kasutamiseks (kastid, kapid).

Digitaristu soetamisel peetakse silmas nii lasteaiaosa kui ka
kooliosa vajadusi. Olulisel kohal on lasteaialaste digipadevuse
arendamine. Digitaristu on kaardistatud, tagamaks pideva
tilevaate. Digitaristu soetamisel kaasatakse IT juhti ja teisi oma
ala spetsialiste/eksperte.

Iga KNK 0Opetajal (lasteaia- ja koolidpetaja) on oma todarvuti

ja  tahvelarvuti, mis  vdimaldavad  mitmekesisema
ettevalmistuse Oppetegevuseks. Tooarvuteid uuendatakse
jarjepidevalt.

Organisatsioonisiseselt kasutatakse pilvelahendust (Google
Drive vms) ja Google Suite for Educationi (voi sellele
sarnanevat) lahendust.

Jarjepidevalt uuendatakse KNK robootikavahendeid: matid
Blue-Bot'idele, Bee-Bot'ide komplekt, Dash ja Dot Wonder,
Robo Wunderkind robotid vms. Robootikaring toimub, lisaks
kooliosale, ka lasteaiaosas. Robootikaringi juhendavad
oOpilased voi vilistlased.

Hoone erinevatel korrustel (sh lasteaiaosa sissepddsu juures)
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ja  MindStorme, kuid vajadus on robootikavahendeid

mitmekesistada. 2020/21 Oppeaastast juhendavad

robootikaringi dpilased ise.
Oluliseks peetakse ka Opetajate digipddevuse arendamist,

mistottu  alustati  2020/21  dppeaastal diginurga ehk

haridustehnoloogilise sisekoolitusega, mis toimub kord

nddalas. Vastavalt vajadusele korraldatakse diginurka ka

lasteaiadpetajatele.  Diginurga  fookus on  erinevate

e-keskkondade ja  digidppevara loomise  vOimaluste

tutvustamisel.

on infoekraanid, mis kuvavad organisatsioonisisest
informatsiooni, tagamaks efektiivsema sisekommunikatsiooni.
Opetajate digipddevuse arendamine on pidev ja kord nidalas
toimuvad  kooliosa  Opetajatele  haridustehnoloogilised
sisekoolitused, kaks korda kuus kohtutakse digipadevuse
arendamiseks lasteaiadpetajatega. Opetajad on teadlikud uute
tehnoloogiate arengusuundadest, vOimalustest, ohtudest ja
metoodikatest ning rakendavad neid Oppes eesmargipdraselt.
Nutikas Oppevara ja -metoodika aitavad Oppida ja Opetada
koitvalt ja tulemuslikult, anda ja saada vahetut sisulist
tagasisidet

Tahelepanu podratakse ka dppija digioskustele. Olulisel kohal

on dppija oskus ise digidppematerjali luua.

Kohtla-Nomme Kool on kogukonna hariduskeskus, kus meeskonda iseloomustab professionaalsus, elujaatavus, koostdoo, avatus,

labipaistvus, omaniolisus ja jitkusuutlikkus ning oma tegevuses lihtutakse koosloome pohimotetest, organisatsioonikultuurist ja

pohiviirtustest.

MEESKOND

2022. aastal (seisuga 04.04.2022) tootab Kohtla-Nomme
Koolis 42 inimest. Meeskonna moodustavad*: koolidpetajad
lasteaiadpetajad,

(klassiopetajad ja ainedpetajad),

koolinoorsootddtaja, LA Opetajaabid, LA Opetajaassistendid,

Kohtla-Nomme Kooli kdik ametikohad on tdidetud ning
meeskond ldhtub oma igapdevases t00s Kohtla-Nomme Kooli
organisatsioonikultuurist ja pohivéirtustest. Moistetakse, et

igaithe panus on oluline edasiviivaks ja jéitkusuutlikuks
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koolihaldjad ehk koristajad, abitodline/remonditodline, IT

juht, ringijuhid, PPR koordinaator-opetaja, logopeed
(lasteaiaosas), Opiabi juhendaja ja Opetaja, raamatukoguhoidja,
kokk, abikokk, dppejuht, juhiabi ja direktor. Kogu personali
keskmine wvanus on 49,44. Téiitmata ametikoht 2021/22
Oppeaastal (seisuga 10.12.21) on eripedagoog.

Kohtla-Nomme Kooli dpetajaskond on moodustatud avaliku
konkursiga. Konkursi ~ korra  kinnitab  hoolekogu.
Kohtla-Nomme Kooli meeskonnast pedagoogilise personali
moodustavad 15 koolidpetajat ja 7 lasteaiaOpetajat.
Kohtla-Nomme Kooli kooliosas todtab 15 Opetajat — 2 meest
ja 13 naist. Téiskoormusega Opetajaid on 8 ning osalise
koormusega 7. Lasteaiaosas on Opetajaid 7, kellest kaks
tootavad osalise koormusega.

Kooliosas todtavad ringijuhendaja abina ka dpilased (8. ja 9.
klassi poisid), kes juhendavad robootikaringi 2020/2021
Oppeaastast alates.

Kooliosa pedagoogide kvalifikatsiooninduetele vastab 12
Opetajat, 3 Opetajat on kvalifikatsioonita, kellest iihel on
kvalifikatsioon omandamisel. Keskmine vanus 46,67.

on kokku 7, Kkellest

Lasteaiadpetajaid koik vastavad

tegevuseks. Uheskoos arendatakse Kohtla-Nomme Kooli kui
organisatsiooni.

Kohtla-Nomme Kooli struktuuri vaadatakse pidevalt iile ning
kohandatakse vastavalt organisatsiooni vajadustele, vottes
aluseks pohiviirtused ja tookorralduse.

Organisatsiooni juhtimisel praktiseeritakse kaasavat juhtimist.
Tédhelepanu poodratakse ausale, avatud ja ldbipaistvale sise- ja
viliskommunikatsioonile.

Meeskonna keskmine vanus on piisinud stabiilsena ning
olemasolev meeskond on jitkusuutlik ja motiveeritud.
Voimalusel palgatakse ringijuhendajaks Opilasi, kellel on
olemas vajalikud padevused. #ettevotlikkool

Meeskonna kvalifikatsiooni tostmisele pooratakse tahelepanu.
Samas védrtustatakse praktilisi oskusi ja teadmisi. Esikohal on
inimese padevused ja védrtused.

2022. aastal avati KNK 4. lasteaiariihm, mis 161 eelduse
lasteaiaosa struktuuri muutmiseks. 4. lasteaiariihma fookuse
ouesoppele, projekt- ja probleemdppele. Oluliseks peetakse
kooskdla looduses ning toimuvad ka minilaagrid telkides.
Lasteaiaosa pedagoogilise personali moodustavad alates 2022.

aasta veeburarist 8 tdiskohaga lasteaia rithmadpetajat ja 2
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kvalifikatsioonile. 5 Opetajat tootavad tdiskohaga ning 2
osalise koormusega. Lisaks tootavad lasteaiaosas 2 assistenti
ja 3 Opetaja abi. Keskmine vanus 48,36.

Alates 2020/21 dppeaastast toimuvad regulaarselt kord nddalas
neljapéeviti juhtkonna koosolekud, mille sisust annab kogu
Kohtla-Nomme Kooli meeskonnale 1dbi listi iilevaate iga
koosolekujargne juhtkonna memo.

Kohtla-Nomme Kooli juhtkonda kuuluvad direktor, juhiabi,

oppejuht, koolinoorsootddtaja, koolidpetajate ja

lasteaiadpetaja esindaja.

2020/21  Oppeaastal uuendati  Kohtla-Nomme  Kooli

ametijuhendeid, mis sétestavad Kohtla-Nomme Kooli td6taja
peamised iilesanded, kohustused ja digused. Uue formaadi said

ka  todlepingud. Meeskonna  koostoimimiseks ~ on

tookorralduslikult olulised Kohtla-Nodmme Kooli tookorraldus
ja Kohtla-Nomme Kooli palgakorraldus.

2020/21 Oppeaastast peetakse virbamisprotsessis

eelistusotsuste  tegemisel  oluliseks  plihendumust ja

missioonitunnet, vaartuspohisust, erialast professionaalsust ja
kompetentsust hariduskiisimustes, oskust luua tingimusi iga

Opilase individuaalse arengu toetamiseks, valmisolekut

osalise koormusega lasteaiadpetajat (s.t muusika ja liikkumine).
Lasteaiariihmade meeskonna moodustavad alates 2022/23
Oppeaastast kaks lasteaiadpetajat ja 1 assistent (erandjuhul
Opetajaabi).  Alates  2022/23  Oppeaastast  liiguvad
lasteaiadpetajad edasi koos lastega, tagamaks turvalisema
arengukeskkonna.

Regulaarselt  toimuvad  juhtkonna  koosolekud  ning
sisekommunikatsiooni toimimiseks koostatakse iganiddalaselt
memosid. Juhtkonna struktuur vaadatakse iile iga Oppeaasta
16pus ning vajadusel tehakse korrektuure.

Regulaarselt toimuvad  vestlused

(sh aastavestlused,

probleemvestlused jms) oppejuhi, direktori ja
meeskonnaliikmete vahel, tagamaks motiveeritus ja fookused.
Igale meeskonnalitkmele voimaldatakse aeg enesetdienduseks.
Pedagoogilise personali puhul on fookuses metoodilised
koolitused. Samavéérselt oluliseks peetakse sisekoolitusi ja nn
kooskasvamist, mistottu korraldatakse tihisaegu ja regulaarseid
koostodaegu.

KNK ametijuhendid ja muud todkorralduslikud dokumendid
on ajakohased ning toetavad organisatsioonikultuuri ja
poOhivaartuseid. tootatud KNK  meeskonna

Vilja on
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enesetdiendamiseks,  tdienddppeks ja  panustamiseks,

paindlikku, loomingulist, stampidest vaba mdtlemist, sédra ja

soojust  isikuomadustena  ning  tervislikku  eluviisi.

Konkursikomisjoni kuuluvad 2021. aastal hoolekogu esimees,

lasteaiaosa esindaja, algklasside esindaja, ainedpetajate

esindaja, dppejuht ja direktor.
Meeskonnatods véadrtustatakse Uksteise moistmist. Alates

2020/21 Oppeaastast on heaks tavaks kitsaskohtadest

vestlemine ja kaebamist ei eksitreeri, vaid toimub mérkamine.
Iga meeskonnaliige harjub sellega, et Kohtla-Nomme Koolis

lahtume me organisatsioonikultuurist ja pohivairtustest.

motivatsioonipakett (mitterahaline), mis inspireerib ja loob
vOimaluse eneseteostuseks.

Koostods vallaga on loodud motivatsioonipakett, mis
soodustab vabade ametikohtade tdituvuse. Iga uus kolleeg saab
endale mentori, kes esimese aasta on tema korval toetava
partnerina.

Kohtla-Nomme Kooli Opetajaskond moodustatakse avaliku
konkursiga. Olulisel kohal on moodustatud mitmekiilgne
komisjon ja avatud vestlus kandidaatidega.

Otsuste tegemisel peetakse oluliseks oskust teha koost6dd,
motiveeritust ja vadrtushinnanguid. Viaartustatakse inimest,

tahet ja tema vdimalikku panust organisatsiooni arengusse.

Kohtla-Nomme Kooli oppe- ja kasvatustoo toetab iga oppija mitmekiilgset arengut ja eneseteostust, lihtudes Kohtla-Nomme Kooli

pohiviirtustest, oppija voimetest ja kaasaegsest Opikisitusest. Kohtla-Nomme Kooli opilane/lasteaialaps on ettevotlik, loov, liikuv,

iseseisev, ennastjuhtiv, kaasaegsete oskustega ja Kohtla-Nomme Kooli 0petaja on motiveeritud, avatud, endasse ja oma meeskonda

uskuv.

OPPETOO JA | 2021. aastal toimuvad kooliosa dppetunnid tunniplaanijirgselt. | Kohtla-Nomme Kooli &ppetos- ja tegevused toetavad
-TEGEVUS

(sh dpikasitus) | Oppetdd on valdavalt traditsiooniline ja toimub enamasti | ennastjuhtiva, ettevatliku, liitkuva, vastutava, {imbritsevat

klassiruumis ja vdhe praktiseeritakse aktiivoppemeetodeid.

Oppetdod juhib ja eesmirgistab valdavalt dpetaja. Vihehaaval

sddstva ja hoidva ning endasse uskuva noore inimese

kasvamist. Ope on dppijakeskne, tulevikku vaatav, vdimestav,
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on tousmas digivahendite kasutamine Sppetoos, kuid iildiselt

on digivahendite kasutamine Oppetods soltuv Opetaja

digipddevusest. Oppekirjandus on vananenud ja vajab
uuenduskuuri.

2020/21 Oppeaastal liitus Kohtla-Nomme Kool Liikuma
Kutsuva Kooli vorgustikuga, mis soodustab Opikisitluse
kaasaegsemaks muutumist.

Kuna Kohtla-Nomme Kooli eripdraks on viikesed
klassikollektiivid, siis on iga Opilane klassis maérgatud ja
toetatud. Aina rohkem praktiseeritakse ja vidirtustatakse oues
Oppimist ning toimuvad Oppekdigud. Kehalise kasvatuse
tunnid viiakse vOimaluse korral ldbi Sues. Muusika tunnis
kasutatakse Opetaja bluebot roboteid

poolt Oppetunni

mitmekesistamiseks. Védhesel madral esineb Oppetundide
vahelist 16imingu teostamist.

Trimestri viimasel koolipdeval toimuvad nn teistmoodi
koolipdevad, mille eestvedajaks on klassijuhatajad koost6os
ainedpetajatega.

2021/22 dppeaastal on valikainena kasutusel informaatika,
arvuti algopetus, kdnekunst, etluskunst, véikesed geograafid,

keskkonnakaitse, matkatarkused, praktiline matemaatika,

toetab valikuid ja vastutust ning tihiskonna sidusust. Loodud
on vaimselt ja fiiiisiliselt turvaline dppekeskkond, mis toetab
koiki dOppeprotsessis osalejaid.

Koige olulisem maérksdna on oppija voimestamine. Rdhku

pannakse just Oppija aktiivsusele, eesmadrgistamis- ja
analliiisioskusele, ettevotlikkusele, lahenduskesksusele,
keskkonnasaistlikkusele, elujaatavusele ja

probleemilahendamisoskusele.

Oppetods ja - tegevuses viirtustatakse ajalugu, kuid samas on
suund tulevikuoskuste arendamisel, et tagada meie Oppijate
mitmekiilgne ettevalmistus edasiseks. Oppetdd ja -tegevuse
tiheks eesmaérgiks on kujundada voimekust lahendada isikliku
elu, dppetdd, kohaliku kogukonna voi ithiskonna véljakutseid
loovalt, koostoiselt ja uuenduslikult. Kohtla-Nomme Kooli
opivoimalused vastavad ithiskonna ja todturu
arenguvajadustele.

Kohtla-Nomme Koolis toimib koostdine Opetamine ehk
osaliselt juhitakse Oppeprotsessi koos. Igal Opetajal on oma
Oppeaastapohine Opipartner.

Oppetdd ja -tegevuse planeerimisel vdetakse Kohtla-Nomme

Koolis aluseks tdoenduspohisus ja professionaalsus.
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praktiline loodusdpetus, kodulugu ja pillidpe.

Kohtla-Nomme Koolis on kasutuses Google Education

lahendused  ja igapdevatdos kasutatakse Google

pilverakendust. Majasiseseks suhtluseks on kasutusel erinevad
listid. Kogu Kohtla-Nomme Koolis (nii koolis kui lasteaias) on
oppeinfosiisteemina kasutusel Stuudium.

Alates 2020/21 Oppeaastast toimub igal kuu viimasel

teisipdeval koolidpetajate diginurk, kus Opetajad saavad oma
tutvuda  erinevate

digipddevust arendada ja

keskkondadega.

e-0ppe

Samuti toimub alates eelnimetatud Oppeaastast regulaarselt
igal neljapdeval koolidpetajate koostodaeg, kus arutatakse
parasjagu pdevakorras olevaid kiisimusi ja arendatakse
omavahelist koost6od.

Kohtla-Nomme Kooli iiheks kitsaskohaks on tugisiisteemide
puudumine ametikohtade mittetditumise tottu. Olukorda
leevendab dpiabiriihma tegevus.

Lasteaia Oppetegevused on valdavalt traditsioonilised ja
rihmapohised ning toimuvad vastavalt planeeritud ajakavale.
toimuvad  valdavalt

Oppetegevused sisetingimustes

rithmaruumis. Erandiks on litkumistund, mis toimub vdimlas

Kohtla-Nomme Kooli lasteaiaosa ja kooliosa dppekavad on
uuendatud. Kohtla-Nomme Kooli hindamissiisteemid on
muutunud: 1.-3. klassi hinnatakse sonaliselt, 4.-9. klassi

protsendiliselt. Hindamine ldhtub kujundava hindamise
pohimdttest, toetades Oppija arengut, eneseanaliiiisi, andes
tagasisidet Opilase seniste tulemuste ning vajakajddmiste
kohta, innustades ja suunates Oppijat edasisel dppimisel ning
kavandatakse edasise Oppimise eesmargid ja teed.
Kohtla-Nomme Koolis on olulisel kohal arengu kaardistamine:
oppijate puhul kasutatakse individuaalse arengu kaarte.
Lasteaiaosas on igal lapsel oma arengukaart.

Kohtla-Nomme Kooli uuendatud ja kaasaegne keskkond on
loonud vodimaluse aktiivoppeks ja véljaspool klassiruumi
teadmiste omandamiseks. Oppetdd- ja tegevused on seotud
Litkuma Kutsuva Kooli ja Ettevotlikku Kooli vorgustiku
pohimotetega. Olulisel kohal on minifirmad.

Kohtla-Nomme Kooli dppetdo ja -tegevuse iiheks mérksonaks
on duesdpe, mida praktiseeritakse alates lasteaiast. Ouesdppe
jaoks on loodud hoone lihedusse dpperajad. Uks lasteaiariihm

on spetsialiseerunud duesdppele.

Olulisel kohal on digipddevuse arendamine. Samamoodi
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vOi Oues. Lasteaias on vihehaaval tdusmas digivahendite
kasutamine 0ppetdos, kuid ka siin sdltub selle sagedus dpetaja
digipddevusest ja digivahendite hulgast. Oppetegevust
planeerib ja juhib dpetaja.
Alates 2020/21 Oppeaastast on igale lasteaialapsele loodud
tema arengu toetamiseks ja mirkamiseks arengukaart, mida
saab jdlgida iga osapool. Vastavalt ilmale viibivad lapsed
vihemalt kaks korda péevas dues.
Alates 2020/21 toimub kaks korda kuus lasteaia koostodaeg,
kus arutatakse parasjagu pidevakorras olevaid kiisimusi ja
arendatakse omavahelist koostdod.
2021. aastast ei kuulu Kohtla-Nomme Koolis vaidlustamisele
jargmised algtoed:
e haridus on nii inimese kui ithiskonna arengu eelduseks
ja samas ka kéivitajaks;
e haridusasutus peab kdima ajast ees, ennetama
ithiskonna arengut;
e lapse arengu pohikeskkonnaks on kodu, haridusasutuse
iilesandeks on toetada kodu;
e iga laps on andekas, tuleb ainult vilja selgitada milles.

Lapse ande avastamine on otseselt seotud Opetaja

vadrtustatakse Opioskuste arendamist. Seetdttu toimuvad 3
korda Oppeaastas nn teistmoodi koolipdevad, mil seostatakse
Oppetddd rohkem oOuesdppe, digipadevuse ja Opioskustega.
Samasuguseid  teemapédevi  korraldatakse  lasteaiaosas.
Kooliosas rakendatakse ka e-koolipdeva (vdhemalt 3 korda
Oppeaastas), mis loob Oppijale vOimaluse oma OJppimist
juhtida, aega planeerida ja ise otsustada-vastutada.
Kohtla-Nomme Kooli dppetdo- ja tegevuse oluliseks osaks on
Oppetdoga 10imitud probleem- ja projektdpe, mis toetab
voimekust lahendada isikliku elu, Oppet6d, kohaliku
kogukonna voi lihiskonna véljakutseid loovalt, koostdiselt ja
uuenduslikult. Projektit6o puhul voetakse voimaluse korral osa
Eesti-sisesest ja rahvusvahelisest koostodst. Loimingu puhul
peetakse oluliseks koostood ja omavahelist suhtlust ehk
16iming on planeeritud ja jirjepidev. Ldimingukohtade
loomiseks kasutatakse koostooaegasid.

Loimimisel on olulisel kohal ka koolivilised partnerid, néiteks
Eesti Kaevandusmuuseum, TalTech Virumaa Kolledz ja
ettevotted.

Valikainete loend vaadatakse {iile iga Oppeaasta 10pus ning
lahtudes  Kohtla-Nomme  Kooli Eesti

vajadusel, ja
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professionaalsusega. KNK toetab ja aktsepteerib iga
indiviidi omapéra ja iseédrasusi;

e Oppimine on siigavalt individuaalne tegevus;

e Opetamine on tee juhatamine: miks, kuhu ja kuidas
minna;

e Opilase edukuse niitajaks on ta areng;

e lapse areng on loomingu funktsioon: nii palju, kui on
ruumi loominguks, on ruumi ka arenguks; loomingu ja
sellega kaasneva arengu eelduseks on kord ja

korraarmastus.

2020/21 Oppeaastal seati fookusesse hindamissiisteemi

muudatus, sest praegune hindamissiisteem ei ole kinnitatud

seadusekohaselt. Alustati arutelusid, milline peaks 2022/23

Oppeaastal olema Kohtla-Nomme Kooli hindamine. 2021/22

Oppeaastal hinnatakse 1.-9. klassis dpilasi viie palli siisteemis.

2021/22 Ooppeaastast on Kohtla-Nomme Kooli loovtoode

fookus praktilisusel ehk loovtodde tulem peab looma véirtuse

oppeprotsessis vOi Kohtla-Nodmme Kooli fiiiisilises/vaimses
keskkonnas.

Kohtla-Nomme Kooli suund on Oppijakeskse, tulevikku

vaatava, vOimestava, valikuid ja vastutust toetava ning

haridussuundadest, luuakse wuued wvalikained. Valikainete
loomisprotsessi kaasatakse lapsevanemaid ja dppureid.

Oppija eesmirgistamise- ja eneseanaliiiisioskuse toetamiseks
on loodud KNK eneseanaliilisivorm.

Kooliosas vastutab Opilane oma Sppimise eest ja kujundab
teadlikult oma Opiteed, et omandada teadmised, oskused ja
hoiakud, mis aitavad elus toime tulla ja eesmérke ellu viia.
Oppetoo 16imitakse kogukonnatodga ehk opilastele luuakse
formaalhariduse raames vOimalus ise algatada, otsustada, 14bi
viia ja vastutada ning analiilisida. Kogukonnatdoga 18imitus
seostab Opitut reaaleluga.

Lasteaiaosas rakendatakse aktiivOppemeetodeid ja lastel
lastakse ISE proovida, eksida ja Onnestuda. Rakendatakse
projektdpet ja  ainevaldkondi  Idimitakse = omavahel.
Rithmaruumides on sisse seatud nn keskused (sarnased
Tuleviku klassiruumile), mis vdimaldavad lasteaialapsel ise
oma tegevust juhtida.

Kohtla-Nomme Kooli tugevuseks on erineva emakeelega
oppijad, kuid Eesti koolina tegutsetakse selles suunas, et eesti
keel ja kultuur sdiliks ja areneks.

Oppetddsse  ja

-tegevusse on planeeritud kindlad ja
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ithiskonna sidusust soodustava Oppe ja -tegevuskeskkonna

loomine.

jatkusuutlikud  koostdod: nditeks kiilalistunnid, koost66
raamatukogudega (raamatukogutunnid), rahvamaja kaasatus
Oppeprotsessi vms.

Vottes aluseks Ida-Virumaa arengustrateegia, Opetatakse
Kohtla-Nomme Koolis kolme keelt. Keeledpet toetab ka
ringitdd. Muu emakeelega lastele pakutakse lisatuge. Olulisel
kohal on keelekohvikute korraldamine.

Kohtla-Nomme Koolis on olulisel kohal &ppimiskultuur,
mistottu vadrtustatakse hoolimist, markamist, vastutustunnet ja
lahendustele orienteeritust. Samavéirselt on oluline seada
fookus tugevustele, arendades kitsaskohti. Kohtla-Nomme
Kooli dppetdo ja -tegevuse pohimdtted:

1. Lahtume oma valikutes parimast vdimalikust teaduslikust
teadmisest ja Oppija vajadustest.

2. Oleme paindlikud ja kohaneme muutuva maailmaga.

3. Kvaliteetne Oppimine ja koost60 saavad alguse headest
suhetest - panustame suhetesse.

4. Opetaja on professionaal, kes todtab eesmirgistatult ja
reflekteerides ning meeskonna kokkulepete ja Kohtla-Nomme
Kooli eesméarkide raames autonoomselt.

5. Oppija arengu eest vastutab eelkdige kodu. Kohtla-Ndmme
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Kool saab olla kodule professionaalseks partneriks lapse
arengu toetamisel.

Olulisel kohal on lapsevanemate kaasatus Oppetddsse ja -
tegevusse. Kohtla-Nomme Kooli lapsevanem toetab Oppijat ja
loob dppimiseks soodsad tingimused ning panustab kooliellu.
Kohtla-Nomme Kool pakub lapsevanematele tuge ja voimalusi

end toetava ja teadliku lapsevanema rollis arendada.

KOOLI-
NOORSOO-
TOO EHK
KNK MITTE-
FORMAALNE
TEGEVUS

Koolinoorsoot66 on Kohtla-Nomme Koolis teostatav

noorsootdd, mis toetab Oppekava eesmirkide saavutamist,

pohineb tunnivilisel tegevusel ning seda viib ellu
koolinoorsootddtaja ehk huvijuht.
2020/21 Oppeaastast kannab  huvijuhi ametikoht

koolinoorsootéotaja nimetust. POhjus ametikoha nimetuse
muudatuseks seisneb t66 sisus. Koolinoorsootod keskendub
lisaks huviringide koordineerimisele ka noorteinfo jagamisel,
omaalgatuse ja vastutuse toetamisele, projektitdoole, Opilaste
aktiivsuse tOstmisele koolielu korraldamises ning noortest
lahtuva tunnivilise tegevuse loomisele.

Koolinoorsoot6d tooplaan luuakse {ildtéoplaani raames
tiheskoos erinevate huvigruppidega. Todplaan on pidevas
lahtudes noorte huvidest.

muutuses, vOimalustest ja

Kohtla-Nomme Kooli koolinoorsootdd (endise moistega
huvit6d) seab fookuse dppijate arendamise 14bi mitteformaalse
Oppimise. See tdhendab, et Kohtla-Nomme Kooli
koolinoorsoot6dd maistetakse kui mitteformaalselt dppimist ja
see on tihedalt seotud dppekavadega.

Mitteformaalse Oppimise oluliseks osaks on Oppekdigud ja
Ouesoppepidevad. Iga viimane koolipdev enne vaheaega on
Kohtla-Nomme Koolis duesdppepiev.

Kohtla-Nomme Koolis tegutsevad erinevad tasuta huviringid,
mis arendavad KNK dppijas rddmu isetegemisest, esinemisest
ja koostoost. Huvitdds on esindatud erinevad valdkonnad:
STEAM, tehnika, tildkultuur, muusika ja tants, tehnoloogia- ja
kisitod ning sport. Huviringid ldhtuvad Oppija vajadustest,
Kooli mistottu

huvidest ja Kohtla-Nomme fookustest,

26




Kohtla-Nomme Kooli arengukava 2022-2027

Koolinoorsootdd on tihedalt seotud Kohtla-Nomme Kooli
fookustega.

2021/22 dppeaastal tegutsevad kooliosas jargmised huviringid:
kunstiring (2. kl), koor (1.-4. kl), tantsuring (1.-8. kl),
robootika (2.-8. kl), spordiring (1.-9. kl), orienteerumine (1.-9.
kl), (1.-5. ki), (6.-9. kb,
jalgratturikoolitus (4.-6. kl), discgolf (3. kl). Muu emakeelega

korvpall puidutdoring
Opilastel on voimalus osaleda praktilise eesti keele huviringis
ja keelekohvikus.

Koik ringid v.a korvpall on juhendatud KNK &petajate poolt.
Korvpalli ringi juhendavad Toila Spordi- ja kultuurikeskuse
treenerid. Huvitegevus toimub valdavalt kooli territooriumil
(v.a orienteerumine). Kohtla-Nomme Kool osaleb aktiivselt
noorteiihendus ELO tegevuses.

2021/22 Odppeaastast toimub lisaks riitmikale lasteaiaosas
koolieelse rithma arvutiring, koolieelse rithma keelekohvik ja
koostoos eraspordikool SEPPSiga ka kdikidele soovijatele
spordiring.

2021. aastast tegutseb kooliosas pikapdevariihm, milles
osalevad lapsevanema avalduse alusel peamiselt 1. - 4. klassi

Opilased.

kaastakse ringide planeerimisse dpilased.

Mitmekesised huviringid tegutsevad ka lasteaiaosas: arvuti
algdpetus, robootika, keelering, kodunudus, tantsuring ja
ujumisring vms.

Koolinoorsoot6d on seotud Toila valla noortevaldkonnaga.
Maistetakse, et Toila valla noored (sh Kohtla-Ndmme noored)
on meie noored. Mitteformaalse Oppe raames tehakse
koostddd Toila valla noortekeskustega.

Koolinoorsoot6d iiheks osaks on projektitdo. Jarjepidevalt
leitakse voimalusi projektides osaleda ja neid ka ise luua.
Suund on rahvusvahelise projektitod osakaalu suurendamisel.
Koolinoorsootod oluliseks osaks on koolidemokraatia, mille
Kohtla-Nomme Kooli
juhib

eest seisab KNK Opilasesindus.

Opilasesindus on teotahteline noortegrupp, kes

koolidemokraatiat ja seisab Kohtla-Nomme Kooli Opilaste

eest. Kaks korda Oppeaastas toimuvad kohtumised

juhtkonnaga ning aktiivselt osaletakse hoolekogu t60s.
Opilasesindus on aktiiv, kes kujundab dppimiskultuuri,
ettevotlikku hoiakut ja Kohtla-Ndmme Kooli meie-tunnet.

Kool votab erinevatest

Kohtla-Nomme osa

organisatsioonidest, niiteks ELO ja Eesti Opilasesinduste Liit.
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2021. aastal liitus Kohtla-Nomme Kool Liikuma Kutsuva
Kooli vorgustikuga. Ettevotliku Kooli vorgustikus ollakse
passiivses rollis.

2021/22 dppeaastal tehti algust sisukama ja eesmérgipdrasema
Opilasesinduse loomiseks, et Kohtla-Nomme Kool toetaks

Opilaste omaalgatust, vastutusvoimet ja looks eelduse

koolidemokraatiaks. ~ Eesmérgiks on kuulumine Eesti

Opilasesinduste Liitu.
Oluliseks osaks on Oppekdigud. 2020/21 Oppeaastal tehti
algust aastaaegade viljasditudega ehk iga vaheaja eel
minnakse {ihisele kus ldoimitakse

Oppereisile, Opitut,

parendatakse klasside sisekliimat ja arendatakse sotsiaalseid

Pikapdevarihma t60 on eesmirgipirane ja  seotud

Kohtla-Nomme  Kooli  pdhivdirtuste ja  Oppekavaga.

Pikapdevarithma t66s on olulisel kohal Liikuma Kutsuva Kooli
vorgustiku pohimdtted.

Kohtla-Nomme  Koolis  véirtustatakse  formaalse ja
mitteformaalse 16imimist, mistdttu on dppeprotsessiga seotud
mitteformaalsed Oppimiskohad. Mitteformaalne dppimine on
Kohtla-Nomme Kooli dppet6d ja -tegevuse liks lahutamatult
oluline osa.

Kohtla-Nomme Kooli meie-tunde suurendamiseks luuakse
igaks Kohtla-Nomme Kooli

Oppeaastaks pdevik ja

Opetajamirkmik, kantakse Kohtla-Nomme Kooli logoga

oskuseid. riletusesemeid (sh meeskond) ja hoone fiiiisilist keskkonda
Koolinoorsootdd oluliseks osaks on meie-tunne. 2021/22 | sisustavad organisatsioonikultuuri ja pohivairtusi
Oppeaasta alguseks loodi Kohtla-Nomme Kooli oma pievik ja | illustreerivad elemendid.
Opetajamédrkmik, mis Oppeaasta alguses 1. Kklassile ja
meeskonnale kingiti.

Kohtla-Nomme Kool usub koostoosse, kaasates erinevaid huvigruppe ja koostoopartnereid oma tegevusse.

PARTNERID |2021. Oppeaastal on Kohtla-Nomme Koolil kesiselt | Kohtla-Nomme Kool teeb  struktureeritud koostood
struktureeritud  ja  jarjepidevat  koostodd  kindlate | Kohtla-Nomme rahvamajaga (tihiselt korraldatakse
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organisatsioonide, ettevltete ja haridusasutustega. KNK

sisulistesse teemadesse panustavaid partnereid ei ole.
Tehtud on tthekordseid koostdoprojekte Eesti
AHHAA keskuse, VKG, RMK,

TU

Kaevandusmuuseumi,

Keskkonnaameti, Rakvere Teatri, Eesti

Johvi

Energia,

teaduskodade, Kontserdimaja, TalTech Virumaa
Kolledzi ja valla raamatukogudega.

KNK partneriteks, kelle panus loob mitmekesisemaid
vOimalusi meie lastele, on SK Jirve ja Eesti Pagar.

2021/2022  Oppeaastal on alustatud traditsiooniliste
koostddsiindmuste loomist koos Kohtla-Nomme rahvamajaga.
2021. aasta stigisest on suurenenud ka koostod Toila valla
noorsootd6d valdkonnaga.

Ollakse  litkmed  Alutaguse  Koolispordiiihingus  ja
noortelihenduses ELO. Kuulutakse Liikuma Kutsuva Kooli
vorgustikku (alates 2021. aastast) ja tegutsetakse Ettevotliku
Kooli vorgustikus.
Kohtla-Nomme Kooli koolidpetajate seas on iiksikuid
Opetajaid, kes on aktiivsed ainesektsioonides ja osalevad
Hariduskopteri tooriihmade to0s.

Tookorralduslikult tehakse koostood Toila Vallavalitsuse,

kogukonnale suunatud siindmusi, sh Siigisparl ja Joululaat),
Eesti Kaevandusmuuseumiga (koostdd oppetdodalaselt) ja Toila
valla  haridusasutustega  (kaks  korda  aastas nn
koostoopdevakud). Lisaks tehakse jérjepidevalt koostood
lahedalasuvate riigiglimnaasiumite (Kohtla-Jarve ja Johvi),
TalTech Virumaa KolledZi ja Kividli Kunstide Kooliga.
Koostood tehakse SK Jarve ja Eesti Pagariga. Vahemalt kaks
ettevotet panustavad Kohtla-Nomme Kooli sisulisse toosse.
Eesmérgipéraselt tehakse koostodd valla noorsootdd
valdkonnaga.

Tdhelepanu pooratakse ka iihekordsetele koostdéoprojektidele

(nditeks Harno, KIK jms) luues ldbi selle vdimalusi
lisaressursside  leidmiseks. Fookuseks on voetud ka
rahvusvaheline koost60.

Kohtla-Nomme Kooli Opetajaskond kuulub

ainesektsioonidesse ja osaleb Hariduskopteri toorithmades.
Kohtla-Nomme Kool on aktiivne liige Liikuma Kutsuva Kooli
16imides

Ollakse

vorgustikes, vorgustike

litkmed

ja Ettevotliku  Kooli
pohimdtteid Oppetddsse- ja tegevusse.
Alutaguse Koolispordiiihingus ja noortetihenduses ELO.
tehakse koostood Toila

Liabipaistvalt ja koosloomes
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kellega koostodd hinnatakse heaks. Vallavalitsus on huvitatud

Kohtla-Nomme  Kooli  kui  organisatsiooni  arengust,
kaasajastamisest ning toetab Kohtla-Nomme Kooli fookusi.

Neli korda Oppeaastas kohtub Kohtla-Nomme Kooli
hoolekogu, kuhu kuulub 11 liiget (sh 2 lapsevanemat
lasteaiaosast ja 2 lapsevanemat kooliosast). Esindatud on

Opilasesindus, vilistlased ja Kohtla-Nomme Kooli toetav

Vallavalitsusega, kaasates vallavalitsust koolielu sisulistesse
aruteludesse.

Kohtla-Nomme Kooli hoolekogu on huvitatud Kohtla-Nomme
Kooli kui organisatsiooni arendamisest ning koostods
vanematega on moodustatud lastevanematekogu.
Struktureeritud koostodd tehakse Kohtla-Nomme Kooli

vilistlastega, kellega koos moodustatakse vilistlaskogu.

organisatsioon. Eelnimetatud koostodd panustavad ka Oppetdodsse- ja
Arutlusel on olnud lapsevanemate ja vilistlaskogu | tegevusse.
moodustamine.

KOGUKOND | Kohtla-Nomme Kool peab oma kogukonnaliikmeks [ Kohtla-Nomme Kool v&ib end nimetada kogukonna
Kohtla-Nommel elavat inimest. Loomulikult kuuluvad | hariduskeskuseks.

Kohtla-Nomme Kooli kogukonda meie lasteaialapsed koos

peredega, Opilased koos peredega, vilistlased ja meie

meeskond.
2020/21

Oppeaastal  tehti

kevadel toimus KNK talgupdev. 2021/22

algust kogukonda kaasavate
stindmustega:
Oppeaastal  seati  fookuseks  kogukonnale  suunatud
stiindmustena korraldada: kohvikupédev Siigispérl, Joululaat,
KNK talgupiev ja tunnustussiindmus Pérlend.

Suhtluskanalitena kasutab Kohtla-Nomme Kool peamiselt

Toimuvad mitmed kogukonnale suunatud siindmused, sh
Stigisparl, Joululaat, Talveparl, KNK talgupdev ja Péarlend.
Vihemalt kaks korda Oppeaastas toimuvad osaluskohviku
meetodil arutelud lapsevanemate, vilistlaste ja
kogukonnaliikmetega.

Jarjepidev kaasamine on loonud olukorra, kus kogukond tahab
olla seotud Kohta-Nomme Kooliga ning panustab sisulisse
tegevusse.

Koostoos kogukonnaga on ellu viidud kogukonnaaia idee,
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kodulehekiilge =~ www.kohtlanomme.edu.ee  (nn  seisev | millest on saanud koht, kus peetakse arutelusid, saadakse
informatsioon), Stuudiumit (peamine ametlik suhtluskanal) ja | kokku ja veedetakse eesmirgipéraselt aega.

sotsiaalmeediakanaleid (tegevuste kajastamiseks, reklaam). Kohtla-Nomme Kooli viliskommunikatsioon toetab ausat,
avatud ja labipaistvat suhtlust kogukonnaga. Suhtluskanalid on

atraktiivsed ja kannavad edasi Kohtla-Nomme Kooli bréndi.
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Kohtla-Nomme Kooli kollektiivi hulka kuuluvad 2022. aasta mértsikuu seisuga:

direktor 1,0
oppejuht 1,0
koolidpetaja 11,7
logopeed 1,0/0,5
eripedagoog 1,0
koolinoorsootdotaja 0,5
ringijuhid 2,0
pikapédevariihma koordinaator-Opetaja 1,0
raamatukoguhoidja 0,5
lasteaiadpetaja 5,0
LA Opetaja assistent 3,0
LA Opetaja abi 3,0
lasteaia muusikadpetaja 0,4
lasteaia litkkumisdpetaja 0,3
juhiabi 1,0
IT juht 0,5
kokk 1,0
koka abi 1,0
koolihaldjas (koristaja) 3,0
abitdoline 1,0

*Téitmata ametikohad mérgitud kollasega.
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+ KNK ULDPOHIMOTTED: VISIOON, POHIVAARTUSED, ERIPARA

KOHTLA-NOMME KOOLI MISSIOON
Kohtla-Nomme Kooli meeskond loob 0Oppijale mitmetahulise keskkonna loova, hooliva ja
eneseteadliku inimese kujunemiseks, avastades temas parima ja vOimaldades eneseteostust,

lahtudes dppija individuaalsusest.

KOHTLA-NOMME KOOLI VISIOON

Toostuspiirkonna looduslihedane pdrl!

Selgitus: Kodukohta ja péritolu véairtustav, duesdpet praktiseeriv organisatsioon, mis sérab
iseenda tugevuses, hoides oma inimesi, vdimestades igaiihte ning kujundades Kohtla-Nomme
Koolile olulisi véartusi dppetdos ja viljaspool dppetddd.

TOOSTUSPIRKOND: - K oht]a-Ndmme Kool (sh meeskond ja Oppija) véirtustab oma asukohta ja
péritolu #idavolumaa.

LOODUSLAHEDUS: K ohtla-Ndmme Kooli iimbritseb kaunis loodus, mis dppetdds ja - tegevuses
16imitakse.

PARL: Kohtla-Nomme Kool on édige haridusasutus, pakkudes oma piirkonna vajadustest
lahtuvat, kuid tulevikku suunatud mitmetahulist formaalset- ja mitteformaalset haridust.
Kohtla-Nomme Kooli meeskond on iihtne, koostdine ja endasse uskuv. Kohtla-Nomme Kooli

vilistlane on endasse uskuv, positiivse mina-pildi ja mitmekiilgsete teadmiste-oskustega hea

inimene.

KOHTLA-NOMME KOOLI MOTO

Néeme slidamega! #nidemesiidamega

Selgitus: Kohtla-Nomme Kool on keskendunud koostodle, mdistmisele, erinevuste
aktsepteerimisele, teineteise vOimestamisele ja lahendustele. Moistetakse, et erinevused
rikastavad ja igaithe panus on véirtus - igaiihes peitub tugevusi, millele tulebki oma fookus

seada. #ndogapiikesepoole

KOHTLA-NOMME KOOLI POHIVAARTUSED
Kohtla-Nomme Kooli pohivaartused sonastati tihiselt tulenevalt meie organisatsiooni lithendist
KNK. Pohiviirtuste taust on laiaulatuslik ning holmab mitmeid dpikésituses olulisi méirksonu.

e KOOSTOO
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Taust: {ihiste eesmirkide suunas litkumine; usaldus; loovuse ja avara motlemise arendamine;
koostegutsemine ja iihtehoidmine: iiks kdikide ja koik tihe eest; kaasamine ja kogukondlikkus;
teineteisega arvestamine; viisakas suhtluskeel; Oppimine ja dpetamine késikdes

e NAERATUS
Taust: (t66)rodmu tekitamine ja hoidmine; heatahtlikkus, autonoomsus, elujaatavus (sh huvi
maailma vastu), omaalgatus (sh ettevotlikkus) avatus ja austus; voimalused eneseteostuseks;
teineteise toetamine; erinevuste aktsepteerimine ja viirtustamine; mitmekiilgsete oskuste
arendamine; tervisliku motte- ja eluviisi juurutamine

e KULTUUR
Taust: viisakas organisatsioonikultuur, mitmekiilgne dppimiskultuur, lugupidav suhtluskultuur,
litkumiskultuur, kultuur kui kaunid kunstid, kultuuripirand (sh ajalugu), kultuuride erinevus

kui véaartus

KOHTLA-NOMME KOOLI ERIPARA
Kohtla-Nomme Kooli eripdrade sOnastamisel ldhtuti mérksdnadest, mis eristavad meie
organisatsiooni teistest ldhedalasuvatest haridusasutustest.
Eripérad on jargmised:
®  mitmekiilgne keskkond
®  turvalisus
®  personaalsus
®  pika ajalooga maja (Forseliuse Selts)
®  crineva emakeelega lapsed iihes majas
®  Oppekdigud, litkkumine ja loodusldhedus
Samuti sdnastasime sihid, milliste eripdrade poole oleme piirgimas. Need eripdrad on hetkel
olemas, kuid nendesse panustamine on osa eesmarkidest aastaks 2026.
Eripérad on jargmised:
®  organisatsioon, kus igaiiks méarkab ja reageerib

®  {ihine lasteaed-kool

®  mitmetahulisem koolinoorsootdd (MFO)
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* KNK ORGANISATSIOONIKULTUUR

2020/21 oppeaastal voeti fookusesse organisatsioonikultuur ja aina rohkem pddratakse

tdhelepanu meeskonnatédle. Omavahel lepiti kokku raamistik, kuidas tédiskasvanud

organisatsioonis suhtlevad. Uuendati kooliosa ja lasteaia kodukordasid. Samuti vaadati iile

ametijuhendid, kus rohutati senisest rohkem Kohtla-Nomme Kooli pohivaartustest 1dhtumist ja

koostoisust.

Meie organisatsioonikultuuri raamistiku mééravad alljargnevad kokkulepped:

1.
2.
3.

9]

AR

Omavaheline suhtlus toimub viisakal noodil.

Lugupidav, sobralik ja hooliv suhtumine kolleegidesse.

Me koik tegutseme iihise eesmdirgi nimel, et meil oleks parim haridusasutus
Ida-Virumaal: {ihtsus-vordsus-vendlus

Uhised viirtused Kohtla-Nodmme Koolis kujundame koos.

Réédgime Opilastest, lasteaialastest ja kolleegidest delikaatselt - ei halvusta, ei laima, ei
kritiseeri.

Oppeprotsess pole kivisse raiutud, aga jirgime ndudeid.

Me rddgime ja arutame probleemi vastava inimesega otse.

Kdik ettepanekud on vaart arutelu.

Koostdo: toetav, kuulame dra, kuulame 16puni, aitame, julgeme abi kiisida, rumalaid

kiisimusi el ole.

Kohtla-Nomme Kooli personal juhindub oma tegevuses jargmistest printsiipidest:

subjekt-subjektse suhtlemise printsiip: Igasuguse suhtlemise aluseks Kohtla-Nomme
Koolis on vastastikune austus ja lugupidamine;

vastastikuse rikastamise printsiip: Opitakse iiksteiselt ja dpitakse koos;

vaimsuse printsiip: Tdeliselt haritud inimeseks saab kujuneda iiksnes siigavalt vaimses,
akadeemilises keskkonnas. Kogu meeskond tegeleb jérjepideva enesetdiendamisega;
keskkonnahoiu printsiip: Suurt tdhelepanu pdoratakse loodushoiule, heategevusele ning

lahendustele suunatud mottelaadi kujunemisele.

Eelnimetatud kokkulepetele ja printsiipidele tuginedes loodi 2021/22 dppeaasta alguses KNK

11 kuldreeglit (vt Joonis 2), mis kaunistavad ka KNK 0pilaspdevikut ja dpetajaméarkmikku.

Kuldreeglid on seotud Kohtla-Nomme Kooli kodukordadega.
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KNK 11 KULDREEGLIT

Usu endasse - Sa oled meie pirl!
Koostdost stinnib imesid.

Naerata! ...ja maailm naeratab Sulle vastu.
See ei tihenda, et teised emotsioonid ei ole piris.
Tunne emotsioone, kuid ira norgesta seelibi ceisi.

Viisakus voidab koik.

Nie sﬁdamega!

Nie ka iseennast. Ausalt.

Poora piikese poole!
Leia lahendusi!

Ridkimine on edu vori.

Kusjuurcs: kaike saab 6elda lugupidavalt.

Kui tahad olla dnnelik, siis ole.

Mirka tugevusi, arenda norkusi.

lgaﬂhcs meist on tohutult tugevusi. Piriselt.

Ainult Sina ise juhid oma emotsioone,

motteid ja kdicumist.

IGA PAEV.
IGAHETK
KOIKKOOS,

Joonis 2. KNK 11 kuldreeglit
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+ KNK PEAMISED ARENGU EESMARGID 2027

Tulenevalt sisehindamise ja SWOT-analiitisi tulemustest ning tuginedes Kohtla-Nodmme Kooli
missioonile, visioonile ning pohivéirtustele, on arengukavas maddratletud Oppeasutuse

arengueesmargid ja pohisuunad aastateks 2022-2027.

Kohtla-Nomme Kooli iildeesmérkide sonastamisel on ldhtutud Eesti haridusstrateegias 2035
sonastatud tildeesmargist: Eesti inimestel on teadmised, oskused ja hoiakud, mis voimaldavad
teostada end isiklikus elus, t60s ja ithiskonnas ning toetavad Eesti elu edendamist ja lileilmset
sddstvat arengut.

Ajavahemikul 2022-2027 on Kohtla-Nomme Kooli iildeesmérgid jargmised:

1. KNK dppe- ja kasvatustod toetab iga Oppija mitmekiilgset arengut ja eneseteostust,
lahtudes Kohtla-Nomme Kooli pohivdirtustest, Oppija vOimetest ja kaasaegsest
Opikdésitusest;

2. KNK usub koostoosse, kaasates erinevaid huvigruppe ja koostdOpartnereid oma
tegevusse;

3. KNK odpilane/lasteaialaps on ettevotlik, loov, litkuv, iseseisev, ennastjuhtiv, kaasaegsete
oskustega ja KNK dpetaja on motiveeritud, avatud, endasse ja oma meeskonda uskuv;

4. KNK on kogukonna hariduskeskus, kus meeskonda iseloomustab professionaalsus,
elujaatavus, koostdd, avatus, ldbipaistvus, omandolisus ja jatkusuutlikkus ning oma
tegevuses ldhtutakse koosloome pohimotetest, organisatsioonikultuurist ja KNK
pohiviirtustest;

5. KNK 0piruum vdimaldab kaasaegse Opikédsituse realiseerumist ja duesopet;

6. KNK on kaasaegne ja pidevas arengus hariduskeskus, kuhu opetajad ja Opilased

tahavad tulla ning panustada.

Arengukavas on méddratletud kdige olulisemad eesmirgid nii, et arvuliselt oleksid need korraga
haaratavad ja jilgitavad. Seetdttu on arengukavas maédratletud kokku viis kodige olulisemat
arengu eesmairki ning iga arengueesmargi juures prioriteetsed arengu pohisuunad.
Kohtla-Nomme Kooli iildeesmirkide saavutamist toetavad 10 strateegilist arengu eesmérki:

1. Kohtla-Nomme Kool on positiivne brénd.

2. Kohtla-Nomme Koolil on toimiv koostoovorgustik haridusvaldkondade ja

huvigruppidega.
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3. Kohtla-Nomme Kooli juures toimib koostoiselt ja KNK pohiviirtusi toetavalt aktiivne
vilistlaste- ja lapsevanematekogu.

4. Kohtla-Nomme Kooli lasteaialaste ja opilaste arv on kasvav.

5. Kohtla-Nomme Koolis on Oppimine korraldatud ldhtuvalt iga Oppija tugevustest,
arenguvajadustest, individuaalsetest eripidradest ja Haridusstrateegiast 2035, seades
aktiivseks Oppetoos osalejaks Oppija.

6. Kohtla-Nomme Koolis on toetav, professionaalne, inspireeriv ja iihtse eesmérgi suunas
tootav meeskond ning tagatud on jérelkasv.

7. Kohtla-Nomme Kooli oppet6d ja - tegevus on mitmekesisemad ning dpivdimalused
valikurohked ja tulevikku vaatavad, ldhtudes tihiskonna ja to6turu arenguvajadustest.

8. Kohtla-Nomme Kooli juhitakse visioonist, pohivairtustest ja Eesti haridusstrateegiast
2035 lahtuvalt ning teaduspohiselt.

9. Kohtla-Nomme Kooli dpi- ja tookeskkond on turvaline, ergonoomiline, innovaatiline ja
keskkonnasaistlik.

10. Kohtla-Nomme Kooli eelarve on tasakaalus ja toetab teiste arengu eesmérkideni

joudmist.

Arengueesmirgid on sOnastatud viies valdkonnas: Oppe- ja kasvatustegevus, koostoo
huvigruppidega, personali juhtimine, eestvedamine ja juhtimine, ressursside juhtimine.
Arengukavas on sOnastatud koige olulisemad arendusvaldkonnad jargmiseks viieks aastaks.
Koikide arengu eesmérkide sonastamisel on ldhtutud Kohtla-Nomme Kooli visioonist,
kogukonna ootustest (ldhtudes SWOT analiiiisist) ning dppijate vajadustest.

Arengu eesmirkide saavutamise eest vastutab iga Kohtla-Nomme Kooli meeskonna liige.
Eesmérkide saavutamiseks tehakse koostood kooli pidajaga. Eesmérkide saavutamist

koordineerib ja kontrollib direktor.

Jargnevalt tuuakse vilja Kohtla-Nomme Kooli fookused eesmirkide ja tegevuste seisukohast.
v tdhistab aastat/aastaid, mil nimetatud tegevus on fookuses. See tdhendab, et sellel
aastal/nendel aastatel tegeletakse siivendatult tegevuse realiseerimisega. Summad kaardistavad
resursside vajadust.

Tegevuste kordumine on planeeritud, et luua terviklikku 1dhenemist eesmarkide saavutamisel
ja plisivamaid tulemusi organisatsiooni kui brindi loomisel.

Niinimetatud fookusperioodi 10ppedes jitkub tegevus jirjepidevalt ehk on igapdevane osa

Kohtla-Nomme Kooli kui organisatsiooni tookorraldusest, sihiseadest ja toimimisest.
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valmis t60s puutumata ei ole aktuaalne

Valdkond: eestvedamine ja juhtimine

Eesmirk: KOHTLA-NOMME KOOL ON POSITIIVNE BRAND.

TEGEVUSED 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

1. Kohtla-Nomme Koolis toimib Libiméeldud sise- ja viliskommunikatsioon.

1.1. Iganddalaselt ilmub organisatsioonisisene infomemo.

1.2. KNK kodulehekiilje informatsioon on jdrjepidevalt uuendatud.

1.3. Sotsiaalmeedia postitused kajastavad organisatsioonis toimuvat. v

1.4. Avatud ja labipaistev suhtlus lapsevanematega e-paeviku vahendusel. v

1.5. Igakuiselt kajastatakse vallalehes meeskonna tegemisi, andes edasi pohivéartustest
lahtumist.

1.6. Hoone igal korrusel (sh lasteaiaosas) on infoekraan, mis kuvab pievakajalist

R . .. 1500 | 1500 | 1500 [ 1500 | 1500
organisatsioonisisest informatsiooni.

1.7. Organisatsioonisisene kogu infovahetus ja tookorraldus (sh dppetdd) on iiles ehitatud
Google Suite for Education lahendusse.

1.8. Toimib KNK organisatsioonikultuurile vastav omavaheline suhtlus, mida toetavad

jarjepidevad koostodajad ja arutelud. 500 >00 500 >00 >00 500

2. Kohtla-Nomme Kool tegutseb teadlikult mainekujundusega.

2.1. Igakuiselt kajastatakse vallalehes meeskonna tegemisi, andes edasi pOhivairtustest
lahtumist.

2.2. KNK kodulehekiilje informatsioon on jarjepidevalt uuendatud. v
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2.3. Sotsiaalmeedia postitused kajastavad toimuvat ja toetavad positiivse kuvandi
tekitamist.

2.4. Avatud ja ldbipaistev suhtlus lapsevanematega e-pideviku vahendusel.

2.5. Vilja on tootatud meened (mida jirjepidevalt tdiendatakse), mis omavad praktilist
vadrtust ja on kooskolas KNK pohivéartustega.

500

500

500

500

500

2.6. KNK vilisilme kujundamine, 1dhtudes iihtsusest ja pohivairtustest.

250

250

250

2.7. KNK on esindatud valla (80%), maakonna (75%) ja vabariiklikel Opilasiiritustel
(vastavalt voimalustele).

2.8. KNK meeskond on aktiivne valla ja maakonna/iile-eestilistes haridusvorgustikes ja
toorithmades.

2.9. Loodud on oma pidevik/Opetajamirkmik, logoga riietusesemed ja pohivairtusi
kandvad meened.

500

1000

1000

500

500

1000

2.9.1 KNKs on igapdevaselt kasutusel {iihtsed riietusesemed, mida illustreerib
stimboolika.

2.10. KNKs on koolinoorsootdd pohimdtetel tegutsev silmapaistev Opilasesindus, kes
seisab koolidemokraatia eest.

3. Kohtla-Nomme Kool tegeleb pideva organisatsiooniarenguga.

3.1. Vihemalt neljal korral dppeaastas toimuvad meeskonnapaevakud.

2000

2000

2000

2000

2000

200

3.2. KNK meeskonnaliikmed osalevad jadrjepidevalt oma ametiga seotud koolitustel.

2000

2000

2000

2000

2000

2000

3.3. Praktiseeritakse kaasavat juhtimist, mis loob eelduse meeskonna kaasamiseks ja
arutelude tekkimiseks.

3.4. Iganddalaselt toimuvad koostéoajad.

3.5. KNKs toimuvad hoogt66pédevakud ja tihissiindmused, mis parendavad sisekliimat.
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3.6. Tahelepanu pdoratakse lugupidavatele ja teineteist vadrtustatavatele suhtlusviisidele.

3.7. KNKs védrtustatakse omavahelisi avatud ja lébipaistvaid vestlusi (sh aastavestlusi).

4. Kohtla-Nomme Kool kaasab kogukonda.

4.1. Aset leiavad traditsioonilised kogukonnale suunatud siindmused: Siigisparl,

Talvepirl, KNK talgupidev ja Parlend. 500 500 500 500 500 500

4.2. Uhine idee esitatakse Toila valla kaasavasse eelarvesse. v

4.3. Planeeritud ja jitkusuutlikku koostddd tehakse Kohtla-Nomme rahvamaja ja Eesti %
Kaevandusmuuseumiga.

4.4. Planeeritud ja jatkusuutlikku koost66d tehakse Toila valla noorsootéovaldkonnaga. v

4.5. Toimib aus ja avatud kommunikatsioon vallavalitsusega, sh kaasatakse valda KNK /
kogukonnategemistesse.

Tulemus: Kohtla-Nomme Koolil on positiivne kuvand, mida toetab organisatsiooni kui briandi olemust ja jatkusuutlikkust.
Moodik: Huvigruppide tagasiside on wvaldavalt positiivne, tditmata ametikohad konkursside kéigus tdidetavad ning laste arv
Kohtla-Nomme Koolis on kasvavas trendis.

Valdkond: koost66 huvigruppidega

Eesmirk: KOHTLA-NOMME KOOLIL ON TOIMIV KOOSTOOVORGUSTIK HARIDUSVALDKONDADE JA HUVIGRUPPIDEGA.

TEGEVUSED 2022 2023 2024 2025 2026 2027

1. Kohtla-Nomme Kool teeb planeeritud koostood Toila valla haridusasutustega.

500 500 500 500 500

500 500 500 500 500
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2. KNK meeskond osaleb piirkonna haridusvdrgustikes ja todriithmades.

2.1. KNK meeskond osaleb Hariduskopteri t66s.

2.2. KNK meeskond osaleb toimivates ainesektsioonides.

2.3. KNK on avatud koostooks, mis on kooskolas organisatsiooni pdhivéirtuste ja
kultuuriga.

2.4. KNK osaleb piirkonna haridusvaldkonna siindmustel.

2.5. KNK odpilased osalevad piirkonna haridusvaldkonna siindmustel.

v

3. Kohtla-Nomme Kooli meeskond osaleb iile-eestilistes haridusvorgustikes, organisatsioonides ja toorithmades.

3.1. KNK on Liikuma Kutsuva Kooli vorgustiku aktiivne liige.

v

3.2. KNK viib ldbi Ettevotliku Kooli TULEMI jérgi sisehindamise.

v

33 KK on Bt Kool orgbobivnetiee. | |

3.4. KNK meeskond on vastavalt voimalusel iile-eestiliste Opetajatele suunatud %
liitude liige.

3.5. KNK on avatud liitumiseks erinevate haridusvorgustikega, mis on seotud KNK %
pohiviirtustega.

3.6. KNK kuulub organisatsioonidesse, mis on kooskolas KNK fookuste ja %

tegevusvaldkonnaga.

4. Kohtla-Nomme Kooli juures toimib koostoiselt ja KNK pohiviirtusi toetaval aktiivne vilistlaste- ja lapsevanematekogu.

4.1. Regulaarselt toimuvad koosolekud (sh osaluskohvikud) KNK lapsevanematega
viahemalt kaks korda dppeaastas.

v
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4.2. Regulaarselt toimuvad koosolekud (sh osaluskohvikud) KNK vilistlastega

vahemalt kord Oppeaastas. v/

4.3. KNK vilistlaste edulugude kaardistamine vilistlaste allee loomiseks. 500 100 100 100 100

4.4. Koostoos KNK vilistlastega “Vilistlase vdgi” teemapievade korraldamine kord
Oppeaastas.

4.5. Koostodos KNK lapsevanematega “Todle kaasa” teemapdevade korraldamine
iile-eestilise algatuse raames kord dppeaastas.

v

4.6. Uleskutse KNK vilistlaste- ja vanematekogu loomiseks ning kogude loomine. v v

4.7. Iga 5 aasta tagant KNK kokkutulekute korraldamine. v 2000 1000

Tulemus: Kohtla-Nomme Koolil on traditsioonilised koostodsiindmused Toila valla teiste haridusasutustega ning meeskond osaleb
erinevates haridusvaldkondade koostodvorgustikes ja todriihmades.

Moodik: Kohtla-Nomme Kooli juurde on loodud toimiv vilistlaste- ja lapsevanematekogu. Aastavestlustel kogutud andmestik ja
statistilised nditajad (s.t osalemine siindmustel, koostodkohtade kaardistus vms) tdestavad seatud eesmérkide tditmist.

Valdkond: dppe- ja kasvatustegevus

Eesmirk: KOHTLA-NOMME KOOLI OPILASTE JA LASTEAIALASTE ARV ON KASVAV.

TEGEVUSED 2022 2023 2024 2025 2026 2027

1. Kohtla-Nomme Kooli tegevuse kuvamine ja reklaamimine. #olemepildil

1.1. KNK kodulehekiilje informatsioon on jarjepidevalt uuendatud.

1.2. Sotsiaalmeedia postitused kajastavad organisatsioonis toimuvat.

1.3. Avatud ja ldbipaistev suhtlus lapsevanematega e-paeviku vahendusel. v

1.4. Igakuiselt kajastatakse vallalehes meeskonna tegemisi, andes edasi v
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pohiviartustest 1dhtumist.

1.5. KNK tegevuste kajastamine kohalikes meediakanalites. v 200 200 200 200 200
1.6. Kevadel ldhedal asuvatesse lasteaedadesse reklaami edastamine. v

1.7. Kevadel kohalikus meedias reklaami avaldamine. 250 250 250 250 250 250
1.8. Kord aastas korraldatakse avatud uste paev. v

1.9. KNK kogukonnale suunatud siindmuste korraldamine: Siigispérl, Talveparl,

talgud ja Pirlend. 500 500 500 500 500 500

2. Kohtla-Nomme Kooli korrapirane koostoo huvigruppidega.

2.1. Regulaarselt toimuvad koosolekud (sh osaluskohvikud) KNK lapsevanemate ja

vilistlastega. v/

2.2. Viéhemalt kaks korda Oppeaastas kohtuvad eesmérgipédraselt Toila valla %

haridusasutuste meeskonnad, nn koostdopaevakud.

2.3. ‘Koolinoors‘ootéé pohimotetel tegutsev silmapaistev Opilasesindus, kes seisab %

koolidemokraatia eest.

2.4. KNK osalemine oliimpiaadidel, konkurssidel, vdistlustel jms. 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000
3. Kohtla-Nomme Kool on kaasaegne haridusasutus.

3.1. KNK oppekavad (lasteaiaosa ja kooliosa) on uuendatud. v

3.2. KNK oppekirjandus ja dppevahendid on kaasaegsed ja dppekavast ldhtuvad. 6500 | 6500 | 6500 | 6500 | 6500 | 6500
3.3. KNK fiiiisiline keskkond on uuendatud ldhtuvalt valminud eskiisist. miljonid eurod

3.4. KNKSs rakendatakse kaasaegseid metoodikaid, mis ldhtuvad lastest. v v

3.4.1. KNK 0&ppeprotsessi oluliseks osaks on projekti- ja probleemope. v v
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3.5. KNK meeskond osaleb jérjepidevalt enesetdiendamisel. 2000 [ 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000

3.5.1. KNK 0opetajad osalevad rahvusvahelistel koolitusel/projektides. v v

3.6. KNK opperuumid on sisustatud ldhtudes Litkuma Kutsuva Kooli vorgustiku

pohimotetest ja kaasaegsest Opikasitusest. 25000 1 25000 | 25000 | 25000 1 25000 | 25000

3.7. KNK digitaristu on jatkusuutlik. 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000

3.8. KNKs toimuvad vihemalt kaks korda dppeaastas Opilastele suunatud timarlauad, %
kus arutletakse koolidemokraatia teemadel.

3.9. KNK juhtimine on teaduspdhine. v v v

3.10. KNK organisatsioonikultuur on kuvatud ja igapédevaselt rakenduv.

Tulemus: Kohtla-Nomme Kool on jatkusuutlik haridusasutus.

Moodik: KNK laste arv on kasvavas trendis, dokumentatsioon ajakohane ja kooskdlas uuendustega, fiilisiline keskkond ja dppevahendid
on uuendatud ning vastavad kaasaegsele metoodikale. Aastavestlustel kogutud andmestik ja statistilised néitajad (s.t osalemine
stindmustel, koostookohtade kaardistus vms) tdestavad seatud eesmirkide tditmist. SWOT-analiiiisid, Oppurite iimarlauad ja
rahulolukiisitluste tulemused tdendavad eesméirkide tditumist. Kohtla-Nomme Kooli dppeaasta kaardistus, tunnivaatluste protokollid,
e-testide jms tulemuste tagasiside ja iildtooplaanis kajastatu.

Valdkond: dppe- ja kasvatustegevus

Eesmirk: KOHTLA-NOMME KOOLIS ON OPPIMINE KORRALDATUD LAHTUVALT IGA OPPIJA TUGEVUSTEST,
ARENGUVAJADUSTEST, INDIVIDUAALSETEST ERIPARADEST JA HARIDUSSTRATEEGIAST 2035, SEADES AKTIIVSEKS
OPPETOOS OSALEJAKS OPPIJA.

TEGEVUSED 2022 2023 2024 2025 2026 2027

1. KNK oppekava (kooliosa ja lasteaiaosa) on uuendatud.

1.1. Oppekavade iildosa ja lisad on iile vaadatud ja tiiendatud. v
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1.2. KNK kooliosa ainekavad on tidiendatud ja vastavuses riikliku dppekavaga.

1.3. KNK kooliosa valikainete siisteem on seotud iildpddevustega. v
1.3.1. KNK rakendab tdismahus liikumisdpetuse visiooni (vt Joonis 3)
1.4. KNK kooliosa hindamissiisteem on uuendatud: 1.-3. klass sonaline hindamine, %
4.-9. klass protsendiline.
1.4.1. KNK kooliosa hindamissiisteem toetab Oppija arengut, eneseanaliiiisi ja
e o o ey v v
individuaalset eripédra, andes edasiviivat tagasisidet dppijale tema arengu kohta.
1.4.2. Luuakse KNK eneseanaliilisivorm, mida dpilased trimestrite 10pus tdidavad. v
1.4.2. KNK analiilisib iga Oppija alates 1. klassist ennast ise, seades eesmirke ja %
vastutades nende tditmise eest.
1.5. KNKs on loodud efektiivsed voimalused keeledppeks: eesti keel ja voorkeeled
. . v v v
(nt keelekohvik, keelegrupid).
1.5.1. Keeledppe planeerimisel 1dhtutakse maakonna arengustrateegiast. v v

2. KNK 0ppetoo- ja tegevus lihtub Liikuma Kutsuva Kooli ja Ettevotlikku Kooli vorgustiku pohimotetest.

2.1. Osaletakse vorgustike tileskutsetes ja siindmustel. v v v v v v
2.2. Oppetdds- ja tegevuses seatakse esikohale Oppija aktiivsus, iseseisvus ja % %

enesejuhtimine.

3. KNKSs kasutatakse digioppevahendeid - ja keskkondi regulaarselt.

3.1. Digitaristut uuendatakse jarjepidevalt, tagades kvaliteet digidppes. 3000 | 3000 [ 3000 | 3000 | 3000 | 3000
3.2. Toimuvad organisatsioonisisesed diginurgad, mis voimaldavad dpetajatel oma %

digipadevust arendada.

3.3. Digidpet 16imitakse Oppetundidesse- ja tegevustesse (nt kord trimestris on vastav v
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teemapiev).

3.4. Opperuumides on tagatud haridustehnoloogilised lahendused.

3000

3000

3000

3000

3000

3000

4. KNK oppekirjandus ja oppevahendid on kaasaegsed ja oppekavast lahtuvad.

4.1. Jérjepidevalt uuendatakse Oppekirjandust ja Oppevahendeid koostoos KNK
raamatukoguga.

6500

6500

6500

6500

6500

6500

4.2. Oppekirjanduse- ja vahendite valikul lihtutakse KNK &ppekavadest ja
kaasaegsest Opikasitusest.

4.3. Oppevahendid on ajakohased ja toetavad Oppija enesejuhtimist, aktiivsust ja
ettevotlikkust.

4.4. KNK 0dppija on pddev ise Oppevahendeid looma ja kujundama.

5. KNK 8. klassi loovtood on liibimdeldud ja praktilise vairtusega.

5.1. Koostdos meeskonnaga kaardistatakse loovtoode teemad ja juhendajad, 1ahtudes
praktilisusest ja vdljundi véartusest.

6. KNK kujundab iga oppija ennastjuhtivaks oppijaks.

6.1. KNK lasteaialapse areng on kaardistatud (s.t avatud on individuaalne arengukaart
e-paevikus), mis toetab lapse igakiilgset arengut.

6.2. KNK kooliosas mérgatakse 0ppija arengut ning vajadusel avatakse individuaalne
arengukaart.

6.3. Oppetdod ja tegevusi planeerides ldhtutakse pohiviirtustest.

6.4. Oppetdd ja dpitegevusi planeerides valitakse dpiviljundite omandamist parimal
viisil toetav Opikeskkond ja dpimetoodika.

7. Kohtla-Nomme Koolis toetab mitteformaalne haridus formaalset oppimist.
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7.1. KNK 06ppetd6 arendab dppija dpioskuseid, digipddevusi ja koostoooskusi. v v v
7.2. KNKs toimuvad kord trimestris teemapédevad: Opioskuste paev, duesdppepiev, % %
digipdev jms.

7.3. KNK kooliosas rakendatakse vihemalt 3 korda dppeaastas e-koolipdeva. v

7.4. KNKs toimib planeeritud ja sisutihe 16iming, mis on kaardistatud ka KNK % %

oppekavades.

8. Kohtla-Nomme Koolis toimib koostdine 0petamine ehk osaliselt juhitakse 6ppeprotsessi koos.

8.1. Oppeaastaks valitakse endale dpipartner, kellega koos 1dimitakse dppeaineid ja
luuakse Opiring.

8.2. KNKs toimib kolleegide vaheline tundide kiilastamine ja tagasisidestamine.
#Opipartner

Tulemus: Kohtla-Ndmme Kooli dppija on inspireeritud, ennastjuhtiv ja ettevotlik.
Moodik: Kohtla-Nomme Kooli Oppeaasta kaardistus, tunnivaatluste protokollid, e-testide jms tulemuste tagasiside ja iildtdoplaanis
kajastatu.

Valdkond: personali juhtimine

Eesmirk: KOHTLA-NOMME KOOLIS ON TOETAV, PROFESSIONAALNE, INSPIREERIV JA UHTSE EESMARGI SUUNAS
TOOTAV MEESKOND.

TEGEVUSED 2022 2023 2024 2025 2026 2027

1. KNK iga tootaja teab, millised on organisatsioonikultuuri kokkulepped ning pohivéairtused.

1.1. KNK iga t66taja 1dhtub organisatsioonikultuuri raamistikust ja pohivéartustest. v
1.2. KNK iga tootaja kéitub ja 1dhtub pohivédrtustest. v
1.3. KNK iga tdotaja osaleb vihemalt iihel korral aastas aastavestlusel. v
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1.4. KNK igal tootajal on professionaalse arengu plaan. v v
1.5. KNKSs saab iga uus todtaja mentori. v
16 ) KNKS toimuvad sisekoolitused, meeskonnatéopdevakud (koostodaeg) ja 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000
ihisiiritused.
1 7 KNK iga Nopetaja osaleb ametialastel tdiendkoolitustel vastavalt voimalustele 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000
vahemalt kord dppeaastas.
1.8.  Omavahelises suhtluses ldhtutakse organisatsioonikultuuri kokkulepitud / % %
raamistikust.
1.9. KNKs toimuvad reeglipdraselt koostddajad (kooliosas kord nddalas, lasteaiaosa %
kaks korda kuus) ja tihisaeg (sh meeskonnatodpaevakud 4 korda dppeaastas).
1.10. Regulaarselt viiakse lébi vestlusi meeskonnaga kaardistamaks pShivédrtustest ja % /
organisatsioonikultuurist lahtumist. Iga vestlus dokumenteeritakse.
1.11. Vahemalt kord Oppeaastas toimub iga tootajaga reflekteeriv aastavestlus, kus
: ey s . oA v v
lisaks toGtajale osalevad direktor ja Oppejuht.
2. Kohtla-Nomme Kooli ametikohad on tiidetud ja meeskond jiatkusuutlik.
2.1. Jarjepidevalt tegeletakse vabade ametikohtade tditmisega. v
2.2. Koostoos vallavalitsusega luuakse motivatsioonipakett, mis toetaks vabade /
ametikohtade tiitumist.
2.3. Igale uuele kolleegile maiidratakse mentor, kes toetab alustavat kolleegi %

partnerina.

Tulemus: Kohtla-Nomme Kooli juhtimine on avatud, aus ja ldbipaistev ning kaasatud on koik huvigrupid ning otsuseid tehakse visioonist

ja pohivadrtustest 1dhtuvalt ning teaduspdhiselt.

Moadik: Aastavestlustes ja tagasisidekdisitluste analiiiis kaardistab hetkeolukorra ja edasised fookused.
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Valdkond: ressursside juhtimine

Eesmirk: KOHTLA-NOMME KOOLI OPPEKESKKOND ON MITMEKESINE.

TEGEVUSED 2022 2023 2024 2025 2026 2027
1. Kohtla-Nomme Kooli 6ppekeskkond on uuendusmeelne ja jatkusuutlik.
1.1. KNK digitaristu (arvutipark, tahvelarvutid jms) uuendamine on jirjepidev. 3000 [ 3000 [ 3000 | 3000 | 3000
1.2. KNK lasteaiaosa dueala on lapsesdbralik ja dppetegevust toetav. 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000
1.3. KNK hooviala on uuendatud ning toetab dues dppimist. 1000 | 1000 [ 1000 | 1000 | 1000
1.4. KNK staadioni renoveerimise Il etapp (jalgpallivdljaku murukate) on valmis. 50000
1.5. KNK vdimla sportimisvdimaluste parendamine ja fiiiisilise ruumi tdiendamine. vastavalt valla arengukava

investeeringute kavale ja
eelarvestrateegiale

1.6. KNK ruumilahenduste uuendamine vastavalt eskiisile.

vastavalt valla arengukava investeeringute kavale

ja eelarvestrateegiale

1.6.1. Lifti rajamine hoone vilisseinale, labi 4 korruse vdimalusega kasutada
korruseid eraldiseisvalt.

vastavalt valla arengukava investeeringute kavale

ja eelarvestrateegiale

1.7. KNK fiitisilises keskkonnas on kuvatud pohivédrtused ja organisatsioonikultuuri /
raamistik.

1.8.  Jarjepidevalt  rddgitakse ja  tutvustatakse  huvigruppidele @ KNK %
organisatsioonikultuuri raamistikku ja pohivairtusi.

1.9. Kooliosa ja lasteaia kodukorda tutvustatakse koikidele osapooltele dppeaasta % %
alguses ja vajadusel Oppeaasta viltel.
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1.9.1. KNK &pilane riietub akadeemiliselt ja viisakalt, lahtuvalt kodukorrale. v v

} . 1.0‘.. I.Jht‘sus:.tunde 100m1seks~ ja huvigruppide kaasamiseks korraldatakse erinevaid 1000 1000 1000 1000 1000 1000
tihisiiritusi vihemalt 4 korral Oppeaastas.

Tulemus: Kohtla-Nomme Kooli ruumid ja dueala soodustab dppija igakiilgset arengut.
Moodik: Tagasiside tulemuste/rahulolukiisitluste tulemuste analiilis nditab, kas teadlikkus KNK pohivdirtustest ja
organisatsioonikultuurist on kasvanud. Aastavestluste kaardistustest ilmneb meeskonna teadlikkus kokkulepitud fookustest ja vaértustest.

Valdkond: eestvedamine ja juhtimine

Eesmirk: KOHTLA-NOMME KOOLI JUHITAKSE VISIOONIST, POHIVAARTUSTEST JA HARIDUSSTRATEEGIAST 2035
LAHTUVALT NING TEADUSPOHISELT.

TEGEVUSED 2022 2023 2024 2025 2026 2027
1. Kohtla-Nomme Koolis praktiseeritakse kaasavat juhtimist, st kaasatud on koik tootajad.
1.1. Kodikide dokumentide loomisesse kaasatakse meeskonda. v v
1.2. Otsuste tegemisel toimub avatud ja ldbipaistev kommunikatsioon. v
1.3. Informatsiooni vahendatakse KNK ametlike listide kaudu. v
1.4. Regl}laarselt toimuvad kooliosa (kord nédalas) ja lasteaiaosa (kaks korda kuus) % %
koostoodajad.
1.5. KNK juhtimisse on kaasatud vilistlaste- ja lapsevanemate kogu, Opilasesindus %
ning hoolekogu.

2. Viahemalt kord aastas toimub kogukonna osaluskohvik, mille kiigus seatakse uusi eesmiirke ja analiiiisitakse tehtut.

2.1. Kogukonda kaasatakse ka ldbi erinevate siindmuste: Siigisparl, Talvepérl, talgud %
ja Pérlend.
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3. Kohtla-Nomme Kooli juhitakse, luues Oppimist ja heaolu toetavat oppekultuuri ja keskkonda, suunates muudatuste juhtimist ja

elluviimist, tihtsustades koostood opetajatega.

3.1. Regulaarselt toimuvad kooliosa (kord nidalas) ja lasteaiaosa (kaks korda kuus)

s v
koostoodajad.
3.2. Meeskond loob arengut ja tervist toetava, turvalise ja koost6dle orienteeritud % %
oppekeskkonna ja organisatsioonikultuuri.
3.3. KNK organisatsioonikultuur on hooliv ja koostdine, toetab iildoskuste arengut ja
koigi osaliste heaolu, sh paremat fiitisilist ja vaimset tervist, erimeelsuste ja kriiside v v

konstruktiivset lahendamist.

Tulemus: Kohtla-Nomme Kooli juhtimine on avatud, aus ja ldbipaistev ning kaasatud on kdik huvigrupid ning otsuseid tehakse visioonist

ja pohivédrtustest ldhtuvalt ning teaduspohiselt.

Maadik: Oppeaasta kokkuvdtte kaardistuses esitatud andmed niitavad, et eelnimetatud tegevused on realiseeritud. Aastavestluste

kaardistustest ilmneb meeskonna teadlikkus ja tagasiside.

Valdkond: ressursside juhtimine

Eesmirk: KOHTLA-NOMME KOOLI OPI- JA TOOKESKKOND ON TURVALINE, ERGONOOMILINE, INNOVAATILINE JA

KESKKONNASAASTLIK.

TEGEVUSED

2022

2023

2024

2025

2026

2027

1. Pidevalt tegeletakse Kohtla-Nomme Kooli siseruumide ja hoovi arendamise ning kujundamisega #hoogtoopaevakud

1.1. KNK ruumide kaasajastamine ja renoveerimine vastavalt eskiisile.

vastavalt valla arengukava investeeringute kavale
ja eelarvestrateegiale

1.2. Oppe- ja tegelusvahendite soetamiseks ja Oppekeskonna arendamiseks
hangitakse lisarahastust projektide kaudu.

1.3. Kord OJppeaastas vdetakse endale fookus, milleks kogutakse raha ldbi
heategevusliku projekti.

52



Kohtla-Nomme Kooli arengukava 2022-2027

1.4. Kord dppeaastas korraldatakse kogukonnale suunatud talgud, et arendada KNK %
oppekeskkonda ja kujundada hoovialale kogukonnaaed.

Tulemus: Kohtla-Nomme Kooli dppekeskkond on kaasaegne, atraktiivne ja jatkusuutlik.
Méadik: Tegevused on toimunud ja kajastatud. Oppeaasta kokkuvdttes on toimunu esitatud ja analiiiisitud.

Valdkond: ressursside juhtimine

Eesmirk: KOHTLA-NOMME KOOLI EELARVE ON TASAKAALUS JA TOETAB TEISTE ARENGU EESMARKIDENI
JOUDMIST.

TEGEVUSED 2022 2023 2024 2025 2026 2027

1. Eelarve on planeeritud koostdiselt.

1.1. Enne eelarve esitamist saab iga KNK meeskonnaliige voimaluse oma soovid %
algavaks eelarveaastaks kaardistada.

2. Lisarahastust hangitakse projektide kaudu.

2.1. KNK osaleb taotleb voimalusel erinevatest fondidest lisarahastust oppeto6o- ja %
tegevuse ning dppekeskkonna arendamiseks.

2.2. Rahvusvahelise koostd0 ja koolituste rahastamiseks osaletakse projektides. 4

3. Loodud on MTU Kohtla-Nomme Hariduspirl, mis loob véimaluse Kohtla-Nomme Koolile lisarahastuse leidmiseks.

Tulemus: Kohtla-Nomme Kooli pdhikulud on eelarve vahenditest kaetud, eelarveprognoos posititvne ning teenib huvitegevuse ja
pohitegevuse toetamiseks lisatulu.

Moodik: Tegevused on reaalselt toimunud ja kajastuvad Oppeaasta kokkuvdttes. Meeskonna soovid eelarveaastaks on 75% ulatuses
realiseeritud.
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KNK liikumisopetuse

VISIOON
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Joonis 3. Strateegiliste eesmdrkide visuaal 2022-2027

Kohtla-Nomme Kooli 10 strateegilist eesmérki on kujutatud visuaalse kokkuvdttena (vt Joonis

4), mida soovitakse presenteerida ka KNK fiiiisilises keskkonnas.
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Arengukavas piistitatud eesmirgid ja tegevused on aluseks KNK {ildtd6plaani, majandusaasta
eelarve ja tookavade koostamisel ning fookuste seadmisel. Arengukava tegevusi
finantseeritakse riiklike ja Toila valla hariduseelarveliste vahendite, projektide, fondide ja MTU

Kohtla-Nomme Hariduspérl tegevuse kaudu.
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Joonis 4. Strateegiliste eesmdrkide visuaal 2022-2027
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ARVAMUSE ANDMINE:
Kohtla-Némme Kooli ON Kohtla-Némme Kooli OF Kohtla-Nomme Kooli hoolekogu
koosoleku protokoll nr 1-2/2 koosoleku protokoll nr 2 hoolekogu protokoll, 20.01.2022
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