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На заседании волостного собрания 16 дека-
бря среди других важных и срочных проектов 
обсуждался вопрос о обеспечения собствен-
ного участия в проекте поддержки Йыхвиского 
общинного центра-библиотеки. В сентябре был 
готов основной проект строительства здания, а 
в конце года истек срок подачи соответствую-
щих основных заявок в рамках меры “Развитие 
крупных городских районов”. К заявке необхо-
димо было также представить гарантию софи-
нансирования со стороны муниципалитета.

Согласно готовому основному проекту, стро-
ительство и оборудование здания обойдется, по 
текущим расчетам, примерно в 8,5 миллиона евро. 
Точная стоимость станет известна в новом году, 
когда после получения ожидаемого решения о 
поддержке от Государственного центра опорных 
услуг будет проведен государственный тендер.

Волость Йыхви может получить на этот про-
ект до 4,9 миллиона евро поддержки. Это озна-
чает, что собрание гарантировало собственное 
участие в размере до 3,6 миллиона евро. Хотя 

рост цен на строительство увеличил бюджет 
проекта по сравнению с первоначальными рас-
четами, собрание почти единогласно решило обе-
спечить собственное участие. Новый общинный 
центр-библиотека, как ожидается, будет готов в 
2028 году.

В рамках той же меры “Развитие крупных 
городских районов” в планах волости Йыхви 
еще два проекта - расширение Йыхвиского 
молодежного парка и развитие рекреационной 
зоны деревни Ярве, инициированное бывшей 
волостью Тойла. Развитие рекреационной зоны 
деревни Ярве планируется осуществить в 2026 
году, а расширение молодежного парка в Йыхви 
- в 2027-2028 годах. В настоящее время в рамках 
меры поддержки на развитие зоны в деревне Ярве 
зарезервировано около полумиллиона евро, а на 
молодежный парк в Йыхви - около миллиона евро.

Рейн ЛУУЗЕ,
советник волостного 

управления по развитию

Хелью-Эхалайне Уустал 
отметила 100-й день рождения

Информация о содержании 
дорог и контактные данные
Волость Йыхви организует зимнее содержание дорог в 
основном на местных дорогах и частных дорогах общего 
пользования. Бесплатная очистка от снега производится 
также на частных дорогах, ведущих к домам, которые, 
согласно регистру населения, используются в качестве 
постоянного места жительства в течение всего года.
Владельцев частных дорог просим установить хорошо 
заметные шесты/знаки в концах дороги и обозначить все 
зоны риска, которые могут быть повреждены во время 
уборки снега. Ущерб, нанесенный необозначенным объ-
ектам, не возмещается.

ВАЖНЫЕ КОНТАКТЫ
Круглогодичное содержание дорог и улиц в городе Йыхви 
осуществляет ТОО «Jõhvi KEK».
•	 Ответственный специалист Виктор Румянцев 
	 (тел. 509 8580, э-почта: johvikek@gmail.com),
•	 диспетчер Андрус Куликов 
	 (тел. 504 0678, э-почта: johvikek@gmail.com).
Круглогодичное содержание дорог и улиц в сельских рай-
онах волости и содержание велопешеходных дорожек в 
северной и южной части города Йыхви (в т.ч. автобусные 
остановки и урны) осуществляет ТОО «RoadWest».
•	 Менеджер по обслуживанию Ахто Вестер 
	 (тел. 505 4714, э-почта: info@roadwest.ee),
•	 диспетчер Вячеслав Станкевич 
	 (тел. 5345 1432, э-почта: stankevits@gmail.com).
Контактное лицо волостного управления по вопросам 
содержания дорог - специалист по хозяйственным вопро-
сам Айво Тамм (тел. 506 2846, э-почта: aivo.tamm@johvi.ee).

Зимнее содержание дорог 2025-2026 на территории 
бывшей волости Тойла
1-й район: район Тойла и Вока (поселки Тойла и Вока, 
деревни Алткюла, Пюхайыэ, Вока, Метсамягара, Пяйте, 
Конью, Вайвина).
•	 Исполнитель: ТОО «N&V», Кристо Пяртна
	 Контактный телефон 24h: +372 5919 7271.
2-й район: район деревни Ярве (деревни Ярве, Амула, 
Каазикайа, Каазиквялья, Сака, Онтика, Валасте, Кукрузе, 
Паате, Мартса, Пеэри, Кабелиметса, Уйкала, Мыйзамаа, 
Тякуметса).
•	 Исполнитель: ТОО «Firelli Haljastus», Мадис Сооталу.
	 Контактный телефон 24h: +372 5684 4529.
3-й район: район Кохтла-Нымме (поселок Кохтла-Нымме, 
деревни Кохтла, Рооду, Серваяэре, Витсику).
•	 Исполнитель: ТОО «N&V», Кристо Пяртна.
	 Контактный телефон 24h: +372 5919 7271.
Контактные лица по вопросам осуществления зимнего 
содержания дорог в Тойла:
•	 Сигне Мюйр, тел. 5333 0425, signe.myyr@toila.ee 
	 (районы Тойла и Вока),
•	 Райго Кулдмаа, тел. 5887 2100, raigo.kuldmaa@toila.ee 

(районы деревни Ярве и Кохтла-Нымме).
Благодарим за понимание и 

желаем безопасного зимнего сезона!

Фото: СИРЛИ ТАММИСТЕ

ЦЕНТРЫ УСЛУГ
Руководитель центров услуг - Аннели Тинт, 
телефон 336 9845, 
э-почта anneli.tint@johvi.ee

ТОЙЛАСКИЙ ЦЕНТР УСЛУГ
Адрес: поселок Тойла, ул. Пикк, 13а, 
почтовый индекс 41702.
Часы работы: 
ПН 8.00-16.30, ЧТ 8.00-18.00, ПТ 8.00-15.00 
(обед каждый день 12.00-12.30).

ЦЕНТР УСЛУГ В ДЕРЕВНЕ ЯРВЕ
Адрес: волость Йыхви, деревня Ярве, 10 (в бывшем молодежном центре), 
почтовый индекс 30331.
Телефон: 337 3348.
Часы работы: ВТ 8.00-16.30 (обед 12.00-12.30).

КОХТЛА-НЫММЕСКИЙ ЦЕНТР УСЛУГ
Адрес: Кохтла-Нымме, ул. Кооли, 6 (в помещениях кохтла-ныммеского 
филиала библиотеки), почтовый индекс 30503.
Телефон: 5666 4001.
Часы работы: СР 11.00-15.

Эскиз: общинный центр-библиотека в 
Йыхви, иллюстрация из основного проекта 
архитектурного бюро ABMA, 10.09.2025 г.

Продолжается подготовка к строительству 
общинного центра-библиотеки

В субботу, 3 января, исполнилось 106 лет со дня заключения перемирия, которое ознаменовало 
окончание военных действий в эстонской Освободительной войне. В Йыхви возле памятника 
отметили этот важный день и почтили память павших в войне за свободу.

Волостной старейшина, историк Валло Рей-
маа в своей речи сравнил памятник свободы 
со школьным учителем, который снова и снова 
призывает нас на урок, чтобы мы каждый раз 
заново осмысливали, чего мы достигли в деле 
сохранения независимости.

В послевоенные годы празднование дня 
заключения перемирия и прекращения огня 
долгое время занимало особое место, пока Тар-
туский мирный договор, заключенный полити-
ками и юристами, не отодвинул его на второй 
план. Только сегодня, под влиянием событий в 

Украине, мы снова начинаем понимать, насколько 
сложным может быть путь, который привел к 
перемирию, на основе которого можно было 
построить прочную независимость. Все ошибки 
на этом пути оплачиваются ценой реальных 
жизней.

Чем дальше мы уходим от реального мира в 
путаницу различных новых идеологий и ложных 
реальностей, тем больше под угрозой находится 
наша независимость, основа которой находится 
в том самом реальном мире, о котором мы между 
тем начали забывать.

Все признаки указывают на то, что в 2026 
году продолжится начавшийся в прошлом году 
процесс прозрения, который пока еще явля-
ется осторожным и медленным. Пока что это 
не может изменить общее направление, но, по 
крайней мере, сегодня появилась надежда.

В церемонии приняли участие представи-
тели волостного управления, Ида-Вирумааского 
союза самоуправлений, «Кайтселийта», Депар-
тамента полиции и погранохраны, Департамента 
тюрем, организаций «Kodutütred» и «Noored 
Kotkad», Йыхвиской гимназии и Йыхвиской 
основной школы, а также партий EKRE и 
«Isamaa».

“ЙТ”

Вспомнили годовщину перемирия
Фото: ЭРИКА ПРАВЕВ конце прошлого года, 13 декабря, Хелью-Эхалайне Уустал 

исполнилось 100 лет. Секрет долголетия, по словам самой 
юбилярши, заключается в спокойном отношении к жизни и 
умении делать все с радостью. Она также считает важным уме-
ние замечать и ценить маленькие радости, которые дарит нам 
жизнь каждый день.

“ЙТ”
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Волостное собрание установило единый поря-
док социального обеспечения, на основании 
которого будут выплачиваться социальные 
пособия и предоставляться социальные услуги 
по всей новой волости.

- Цель изменений - улучшить благосостоя-
ние людей, уменьшить региональные различия и 
обеспечить всем нуждающимся равный и спра-
ведливый доступ к пособиям и услугам, - сказала 
руководитель социальной службы Йыхвиского 
волостного управления Сирли Таммисте. До сих 
пор в Йыхви и Тойла действовали разные размеры 
и условия пособий, но после объединения будет 
действовать единый регламент. “При разработке 
нового порядка, как правило, в качестве основы 
были взяты существующие более высокие размеры 
пособий, поскольку в соответствии с действую-
щими порядками самоуправлений у людей есть 
обоснованные ожидания, и сокращение пособий 
не является справедливым по отношению к людям”, 
- добавила Таммисте.

По ее словам, новый порядок социальных 
пособий и услуг стал лучше, поскольку в нем 
учтены передовые практики как Йыхви, так и 
Тойла. “Например, в порядке выплаты пособий 
бывшей волости Тойла не было предусмотрено 
пособие на лекарства, но в Йыхви оно имелось 
для получателей прожиточного пособия, и теперь 
в новом порядке оно включено с небольшим повы-
шением: вместо прежних 120 евро - 150 евро в год”. 
В то же время в новой системе предусмотрено тре-
бование, что для получения пособия по рождению 
ребенка один из родителей должен быть прописан 
в волости не менее полугода. Это требование, по 

словам Таммисте важно для предотвращения так 
называемого “туризма за пособиями”.

С учетом роста стоимости жизни и ухудшения 
экономического положения людей были увеличены 
размеры пособий и предельный уровень дохода, 
принимаемый во внимание при назначении и 
выплате пособий. С 1 января 2026 года предель-
ный уровень дохода одного человека составляет 
трехкратный размер действующего прожиточного 
минимума - 660 евро, а предельный уровень дохода 
каждого последующего члена семьи составляет 
80% от предельного уровня дохода первого члена 
семьи, то есть 528 евро.

- Мы устанавливаем исключение для предель-
ного уровня дохода при определении размера 
пособий на лекарства, очки и печное отопление 
для малообеспеченных лиц с частичной или полной 
потерей трудоспособности, которые с 1 января 
2026 года имеют право на пособие, если ежеме-
сячный доход на одного члена семьи не превышает 
500 евро, - пояснила Таммисте.

Согласно новому порядку, к видам пособий, 
зависящих от дохода, относятся пособие на лекар-
ства, пособие на очки, пособие на печное отопле-
ние, пособие на питание в детском саду, пособие 
на путевку в летний лагерь и дополнительное 
социальное пособие.

Дополнительное социальное пособие предна-
значено для случаев неотложной необходимости и 
других чрезвычайных расходов. “Это дает людям 
возможность обратиться за одноразовой помощью 
в случае необходимости, вызванной чрезвычай-
ными обстоятельствами”, - сказала Таммисте.

“ЙТ”

КОРОТКО - О РЕШЕНИЯХ ВОЛОСТНОГО СОБРАНИЯ

ЧЕТЫРЕ ЗАСЕДАНИЯ В ДЕКАБРЕ
После объявления результатов выборов в органы власти местных самоу-
правлений 28 ноября истек срок полномочий собраний прежних волостей 
Йыхви и Тойла. Новая объединенная волость Йыхви должна была присту-
пить к работе уже 1 января 2026 года.
Утверждение результатов выборов затянулось до конца ноября из-за 
споров, в результате чего на запуск новой волости осталось очень мало 
времени - менее месяца. За этот короткий срок необходимо было принять 
много важных решений, ввести в действие необходимые административные 
акты и наладить управление и организацию работы нового самоуправления.
Поэтому в декабре было проведено больше заседаний волостного собра-
ния, чем обычно - 2, 9, 16 и 18 декабря. Часть заседаний проводилась по 
вторникам, хотя обычно они проходят по четвергам. Это было исключи-
тельным, но необходимым решением.
Проведение нескольких заседаний помогло избежать ситуации, когда одно 
заседание затягивалось бы на неоправданно долгий срок. Таким образом, 
обсуждения были более содержательными, а решения - более продуман-
ными, чтобы новая волость могла плавно начать работу в новом году.
На заседании 2 декабря волостные управы Йыхви и Тойла подали прошения 
об отставке. Председателем нового волостного собрания была избрана 
Марис Тоомель, а заместителем председателя - Эве Эаст.
Заседание 9 декабря
Волостным старейшиной был избран Валло Реймаа, получивший 14 голосов 
“за”, второй кандидат, Алексей Наумкин, получил поддержку пяти депутатов.
Собрание решило выплатить уходящему с должности председателю Йыхви-
ского волостного собрания Валло Реймаа компенсацию в размере 6881,25 
евро, а председателю Тойлаского волостного собрания Этти Кагаров - 
3187,50 евро. Решение было принято на основании Закона об организации 
местного самоуправления.
Собрание утвердило членов волостного управления, из которых на опла-
чиваемых должностях работают помощник волостного старейшины по 
вопросам образования и культуры Хейди Уусталу и помощник по хозяй-
ственным вопросам Ильмар Аун. Другими членами управления являются 
Сирли Таммисте, Андрес Клаасмяги, Олев Михкельсон и Рейн Мериранд.
Заседание 16 декабря
В соответствии с законом полномочия члена собрания приостанавливаются, 
если член собрания избран старейшиной той же волости, утвержден членом 
волостного управления или назначен на оплачиваемую должность члена 
волостного управления. По этой причине волостного старейшину Валло 
Реймаа в собрании замещает Евгений Котов, а помощника старейшины 
Ильмара Ауна - Тимо Муттанен.
Собрание решило, основываясь на законе, выплатить бывшей старейшине 
Йыхвиской волости Марис Тоомель компенсацию в размере 27000 евро, а 
бывшей старейшине Тойлаской волости Эве Эаст - 21066 евро в связи с их 
освобождением от должности в результате вступления в силу изменений в 
административном устройстве волостей Йыхви и Тойла, инициированных 
волостными собраниями, и назначения нового волостного управления.
Заработная плата волостного старейшины Валло Реймаа утверждена в раз-
мере 5000 евро в месяц, помощника старейшины Ильмара Ауна в размере 
5000 евро в месяц и помощника старейшины Хейди Уусталу в размере 4800 
евро в месяц (все зарплаты брутто); членам волостной управы Андресу 
Клаасмяги, Сирли Таммисте, Олеву Михкельсону и Рейну Мериранду назна-
чена компенсация в размере 1000 евро в месяц.
Заседание 18 декабря
Волостной секретарь Пийа Липп ответила на вопрос депутата собрания 
Роланда Тарума о центрах услуг, что в уставе Йыхвиского волостного управ-
ления указаны три центра услуг, расположенных в поселке Тойла (ул. Пикк, 
13a), поселке Кохтла-Нымме (ул. Кооли, 6) и деревне Ярве (Ярве кюла, 10).
Старейшина Валло Реймаа представил собранию новую структуру волост-
ного управления, сформированную в результате объединения двух самоу-
правлений. После объединения число сотрудников сократилось со 100 до 
92: в бывшей управе волости Йыхви было 74,5 должности, а в Тойла - 25.
По словам Реймаа, в новой структуре есть несколько нововведений. 
Создана должность кризисного руководителя с полной занятостью, а с 
образованием центра услуг назначен и его руководитель. Также создана 
служба образования, культуры и спорта, в которую входят советник по 
образованию, специалист по образованию, советник по культуре и спорту и 
руководитель по работе с молодежью. В новой структуре эти специалисты 
работают под руководством помощника старейшины, ранее они подчи-
нялись волостному старейшине. “Это изменение скорее визуальное, чем 
существенное”, - сказал Реймаа.
В то же время Реймаа подчеркнул, что пока не было сделано никаких 
серьезных изменений. “Сейчас мы быстро объединяем местные самоу-
правления, и пока мы не ознакомились с содержанием сфер деятельности, 
неразумно принимать поспешные решения. Очевидно, что чиновники в 
Тойла, Кохтла-Нымме и Йыхви лучше знают свои сферы деятельности, чем 
руководство, находящееся на начальном этапе объединения”, - сказал 
волостной старейшина.
По его словам, совместная работа покажет только через шесть-девять 
месяцев, можно ли добиться экономии и за счет чего. Ожидается, что воз-
можный экономический эффект отразится уже в бюджете следующего года. 
“Мой принцип заключается в том, что решения не принимаются до тех пор, 
пока не будет достигнута компетентность - для этого обе стороны должны 
сначала начать совместную работу”, - добавил Реймаа.

В волостном собрании начинают работу 
девять постоянных комиссий:
•	 ревизионная комиссия 

(председатель Евгений Федоренко, заместитель председателя Йоханнес 
Нейланд, членом ревизионной комиссии волостное собрание избрало 
Арво Аллера из EKRE),

•	 комиссия по развитию и бюджету 
(председатель Меэлис Тинт, зампредседателя Роланд Тарум),

•	 комиссия по образованию 
(председатель Ирина Шульгина, зампредседателя Элина Партыка),

•	 комиссия по культуре (
председатель Кайса Пукк, зампредседателя Йоханнес Нейланд),

•	 комиссия по сельской жизни (председатель Арво Аллер, зампредседателя 
Аннеки Теэлахк),

•	 хозяйственная комиссия 
(председатель Этти Кагаров, зампредседателя Алексей Наумкин),

•	 комиссия по делам молодежи 
(председатель Лийна Михкельсон, зампредседателя Ирина Шульгина),

•	 социальная комиссия 
(председатель Аннеки Теэлахк, зампредседателя Алексей Наумкин),

•	 комиссия по спорту 
(председатель Тимо Муттанен, зампредседателя Элина Партыка).

ЧТО НУЖНО СДЕЛАТЬ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ПОСОБИЯ?
В большинстве случаев принцип подачи заявления на получение пособия не изменится: пособия по-прежнему 
будут выплачиваться на основании заявления, а необходимость в помощи будет оцениваться в индивиду-
альном порядке. Рекомендуется следить за волостными объявлениями и ознакомиться с новым порядком 
на сайте волости или запросить дополнительную информацию в социальном отделе.
Дополнительная информация:
•	 специалисты по социальным пособиям, тел. 5345 2269, 5194 1950 (Йыхви), 

и специалист по социальной работе, тел. 5331 6693 (Тойлаский центр услуг);
•	 специалисты по работе с пожилыми и людьми с инвалидностью, тел. 5306 8566, 5883 9896 (Йыхви), и 

специалист по социальному обеспечению, тел. 5341 9885 (Тойлаский центр услуг).

УНИФИЦИРОВАННЫЕ 
ПОСОБИЯ С 2026 ГОДА
Пособие по рождению ребенка - 
1000 евро
Выплачивается в двух частях: 500 евро 
после рождения ребенка и 500 евро 
по достижении ребенком одного года.
Пособие на ребенка, впервые идущего 
в школу (ранцевое пособие) - 200 евро
(ранее 150 евро).
Пособие на похороны (однократное) 
- 300 евро.
Пособие на уход за ребенком с инва-
лидностью:
•	 при тяжелой или глубокой степени 

инвалидности - 100 евро в месяц,
•	 при средней степени инвалидно-

сти или большой потребности в 
помощи без установленной инва-
лидности - 70 евро в месяц.

Дополнительное социальное пособие 
для людей с инвалидностью:
•	 при тяжелой степени инвалидности 

- 50 евро в месяц,
•	 при глубокой степени инвалидно-

сти - 100 евро в месяц.
Пособие на лекарства для получате-
лей прожиточного пособия - 150 евро.
Пособие на очки для малообеспечен-
ных пенсионеров и людей с частичной 
или полной потерей трудоспособно-
сти - 120 евро в год.
Пособие по случаю личной знамена-
тельной даты - 70 евро, выплачивается 
начиная с 75 лет (ранее в Йыхви выпла-
чивалось с 70 лет, в Тойла не выплачи-
валось). Условием является пропискa 
в волости Йыхви не менее 6 месяцев.
Пособие на адаптацию жилья для 
людей с инвалидностью - до 85% 
от стоимости адаптации, максимум 
2000 евро.
При предоставлении поддержки учи-
тывается экономическое положение 
заявителя и членов его семьи, а также 
крайняя необходимость и объем адап-
тации жилого помещения.

О новом порядке в сфере социальных 
пособий и услуг объединенной волости

О порядке компенсации расходов на дорогу в школу
Волостное собрание установило единый 
порядок организации школьного транспорта 
и компенсации транспортных расходов, 
который объясняет, как организуется 
транспорт для учащихся основных школ и 
на каких условиях волость компенсирует 
транспортные расходы родителям.

Советник волостного управления по 
вопросам образования Рийна Вахт сказала, 
что принятый порядок регулирует только 
школьные поездки учащихся основных школ, 
поскольку волость Йыхви содержит только 
основные школы. До весны, пока в Тойла еще 
работает гимназия, транспортные расходы 
будут компенсироваться и им. В отличие от 
предыдущих аналогичных порядков, в насто-
ящем порядке предусмотрена возможность 
возмещения расходов на личный автомобиль. 
“Закон об основной школе гласит, что самоу-
правление должно обеспечить транспорт, если 
расстояние до ближайшей автобусной оста-
новки или школы превышает три километра, 
и если мы не можем обеспечить его автобу-
сом, то мы должны обеспечить его легковым 
автомобилем”.

Вахт уточнила, что если для преодоления 
указанного расстояния можно воспользо-
ваться автобусом, то расходы на автомобиль 
не оплачиваются, и поездка на автомобиле не 
компенсируется также в случае, если дорога 
родителя на работу и дорога ребенка в школу 
совпадают. По словам советника по вопросам 
образования, в будущем потребность в авто-
бусе будет определяться школой.

Как организуется транспорт 
для учащихся?
Порядок организации школьного транспорта и 
возмещения транспортных расходов в волости 
Йыхви применяется к учащимся, проживаю-
щим в волости по данным регистра народона-
селения и получающим основное образование 
в стационарной форме. О возмещении транс-
портных расходов может ходатайствовать 
родитель, опекун или попечитель. Возмещение 
выплачивается в течение учебного периода.

Волость организует перевозку учащихся в 
школу и домой в следующем порядке:

1. 	 внутриволостной школьный транспорт 
(школьные автобусы),

2. 	 общественный транспорт на внутриуезд-
ных маршрутах,

3. 	 общественный транспорт на межу-
ездных маршрутах, если нет других 
возможностей,

4. 	 компенсация расходов на личный авто-
мобиль, если невозможно воспользо-
ваться школьным или общественным 
транспортом.

Маршруты школьного транспорта состав-
ляются по предложению директора школы 
таким образом, чтобы расстояние между 
домом ребенка и ближайшей остановкой, 
как правило, не превышало трех километров.

Возмещение транспортных расходов 
в полном объеме
Волость полностью возмещает транспортные 
расходы всем учащимся муниципальных школ 
волости Йыхви:
•	 чье место жительства не находится в том 

же населенном пункте, что и школа (за 
исключением деревни Йыхви),

•	 чье место жительства по данным регистра 
народонаселения находится в волости 
Йыхви.

Волость также организует транспорт или 
возмещает расходы в случае, если учащемуся 
невозможно предоставить образование, соот-
ветствующее его потребностям, в школах 
волости Йыхви (например, по рекомендации 
опорной команды), если расходы не покры-
ваются государством.

Компенсация расходов на личный 
автомобиль
Расходы на использование личного автомо-
биля компенсируются родителю, если:
•	 путь до школы или ближайшей остановки 

составляет более трех километров,
•	 время и направление поездки родителя 

на работу не совпадают с путем ребенка 
до школы,

•	 ученик не имеет возможности пользо-
ваться школьным или общественным 
транспортом.

Размер компенсации составляет 0,30 евро за 
километр.

Подача заявления на возмещение
•	 Возмещению подлежат транспортные 

расходы за период до двух месяцев.
•	 Заявление на возмещение расходов на 

общественный транспорт необходимо 
подать в системе SPOKU или на бумаж-
ном бланке и приложить документы, 
подтверждающие расходы (в том числе 
копию электронной карты и квитанцию 
об оплате).

•	 Возмещается до одной поездки туда и 
обратно за школьный день.

•	 Для возмещения расходов на личный 
автомобиль необходимо сначала подать 
заявление в волостную управу, в котором 
указать свое желание. Если управа удов-
летворит это заявление, для возмещения 
расходов необходимо подать заявку в 
системе SPOKU или на соответствующем 
бланке за предыдущий месяц до 10 числа 
следующего месяца.

•	 Возмещение выплачивается до конца того 
же месяца на указанный в заявлении рас-
четный счет.

Если в течение учебного года изменяются 
данные ребенка, маршрут или другие важные 
обстоятельства, необходимо подать новое 
заявление.

Решение о компенсации расходов на 
общественный транспорт и личный автомо-
биль принимается распоряжением Йыхви-
ского волостного управления.
Дополнительная информация и формы заяв-
лений доступны на сайте волости Йыхви и 
в информационной системе SPOKU. При 
необходимости можно также обратиться за 
консультацией в волостное управление по 
адресу э-почты: riina.vaht@johvi.ee или по 
телефонам: 336 3760, 5300 8227.
Новый порядок помогает обеспечить каждому 
ребенку в Йыхвиской волости безопасную 
и доступную дорогу в школу, независимо от 
места жительства.

“ЙТ”
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Ученики отведали насекомых
5 декабря в Кесклиннаской школе состоялся 
третий биологический семинар научной 
школы Тартуского университета, посвящен-
ный животным. В семинаре приняли участие 
ученики из разных школ, которых объединял 
интерес к естественным наукам и практиче-
скому обучению.

На этот раз семинар предложил особенно 
яркие и запоминающиеся впечатления. Учащи-
еся препарировали рыбу, изучая ее внутреннее 
строение и органы. Они также попробовали 
сушеных насекомых и обсудили роль насекомых 
в пищевой цепи и в питании будущего.

Кроме того, под микроскопом рассматри-
вали бабочек, обращая внимание на их строение 
и детали, которые не видны невооруженным 
глазом. Особый интерес вызвало задание, в ходе 
которого ученики должны были по черепам 
распознать различных животных и в процессе 
изучали их образ жизни и формы адаптации.

Семинар был практическим, насыщенным 
и вызвал много дискуссий. Такое обучение 
помогает ученикам лучше понять разнообразие 
животных и углубляет их интерес к биологии.

“ЙТ”

Ученики Кохтла-Нымме ждут 
ответа из Франции
Учебный год в Кохтла-Нымме начинается с большого волнения: 
ученики 6-го и 7-го классов, которые в конце года отправили празд-
ничные открытки своим сверстникам во Францию, ждут ответа.
В декабре учительница французского языка Кохтла-Ныммеской школы 
Мари Фоминс предложила ученикам 6-го и 7-го классов отправить 
открытки ученикам французской школы. В качестве партнера по 
сотрудничеству была выбрана небольшая школа в городе Аниш на 
севере Франции, где обучаются 256 детей.
Учащиеся, которые изучают французский язык в течение двух-трех 
лет, приняли эту идею с радостью и энтузиазмом. Вместе были состав-
лены короткие письма, в которых учащиеся представились и задали 
несколько вопросов французским учащимся. Теперь ждут ответа из 
Франции и надеются на плодотворное сотрудничество.

“ЙТ”

Волость Йыхви 
поблагодарила деятелей 
культуры и спорта 2025 года
На церемонии чествования деятелей культуры и спорта 
Йыхвиской волости выразили благодарность людям и орга-
низациям, чья последовательность и творческий вклад обо-
гатили культурную и спортивную жизнь Йыхви и укрепили 
чувство общности.
В сфере культуры были отмечены руководители, участвовавшие в 
подготовке к празднику песни и танца, благодаря работе которых 
йыхвиские коллективы успешно выступили на XXVIII празднике 
песни и XXI празднике танца. Также отметили инициативы, объ-
единяющие сообщество, предприимчивость молодежи и орга-
низацию мероприятий, имеющих большое влияние.
В области спорта были отмечены спортсмены, команды и ини-
циативы, которые своими достижениями и примером достойно 
представили имя Йыхви как в Эстонии, так и за ее пределами.
Волость Йыхви благодарит всех награжденных за их вклад и 
желает им дальнейших успехов, плодотворного сотрудничества 
и новых достижений.

ПРИЗНАНИЕ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ
МАРЬЮ АУЛ - за успешную подготовку и руководство группой 
на XXVIII празднике песни и XXI празднике танца,
ТАНЯ ЭЛКЕН - за успешную подготовку и руководство хорами на 
XXVIII празднике песни и XXI празднике танца,
ТАЙВО АЛЬЯСТЕ - за успешную подготовку и руководство груп-
пами на XXVIII празднике песни и XXI празднике танца,
КЮЛЛИКЕ ШАПОВАЛОВ - за успешную подготовку и руководство 
хорами на XXVIII празднике песни и XXI празднике танца,
КИРИЛЛ ГОРЮШИН - за успешную подготовку и руководство 
хором на XXVIII празднике песни и XXI празднике танца,
ТИЙНА ДАММАНН - за успешную подготовку и руководство хором 
на XXVIII празднике песни и XXI празднике танца,
МЕЛАНИЯ МЕЛТЕР и АВЕ-КАРОЛИНА ВИХТЕРПАЛ - за орга-
низацию новой и интересной молодежной инициативы «ÖÖ/
AUTOKINO»,
КРИСТО КЫРГНУРМ - за организацию Дня авиации в Йыхви,
ТИЙА ЛИННАРД - за организацию выдающихся мероприятий в 
рамках Года эстонской книги,
ИДА-ВИРУМААСКОЕ ОБЩЕСТВО СЛАБОСЛЫШАЩИХ - за работу, 
проделанную с душой, по вовлечению сообщества и организации 
мероприятий.

ПРИЗНАНИЕ В СФЕРЕ СПОРТА
МИХАИЛ ЖИТКОВ - признан лучшим среди юношей за высокие 
спортивные достижения в легкой атлетике,
ЕВГЕНИЯ ПИВОВАР - признана лучшей среди девушек за высокие 
спортивные достижения в легкой атлетике,
РИХО КЕЭРМЕ - признан лучшим спортсменом за высокие спор-
тивные достижения в мотокроссе,
ПИППИ ЛОТТА ЭНОК - признана лучшей спортсменкой за высокие 
спортивные достижения в легкой атлетике,
ДМИТРИЙ АЛЕКСЕЕВ - признан лучшим среди ветеранов за высо-
кие спортивные достижения в триатлоне,
ЙЫХВИСКИЙ ФУТБОЛЬНЫЙ КЛУБ «FC PHOENIX» - признан луч-
шей командой за высокие спортивные достижения в футболе,
«ROHELINE JALGPALL» - лучшее мероприятие, признание за орга-
низацию успешного мероприятия «Roheline Jalgpall»,
«JÕHVI SÖRK» - лучшая общественная инициатива, признание за 
новаторскую и вовлекающую общественную инициативу.

Кюллике КУЛЛЕРКУПП,
советник по коммуникации волостного управления

Успех юных музыкантов
Ученик по классу гитары Йыхвиской музы-
кальной школы Георгий Самарский удостоился 
титула “Молодой музыкант Вирумаа - 2025”.

2 декабря в Йыхвиском концертном доме в 
рамках VII Вирумааского музыкального фести-
валя, организованного Фондом музыкантов 
Пилле Лилль, состоялся шестой по счету конкурс 
“Молодой музыкант Вирумаа”. В конкурсе при-
няли участие 19 юных музыкантов из Ида- и Ляэ-
не-Вирумаа в трех возрастных группах, которых 
оценивало жюри в составе Пилле Лилль, Мари-
Лийс Уйбо, Тоомас Вавилов и Мати Микалай.

От музыкальной школы участие в конкурсе 
приняли три конкурсанта, показавших выдаю-
щиеся результаты.

В младшей возрастной группе ученик по 
классу аккордеона Кирилл Игнатьев (преподава-
тель Елена Паюсте) занял 2-е место, а ученица по 
классу флейты Настасья Машко (преподаватель 
Мария Луме, концертмейстер Елена Забрамски) 
выступила очень достойно.

Ученик по классу гитары Георгий Самарский 
(преподаватель Инга Тагирова) был объявлен 
лауреатом 1-го места в старшей возрастной 
группе, а также получил титул абсолютного побе-
дителя конкурса “Молодой музыкант Вирумаа 
- 2025”.

Маргит РААГ,
директор музыкальной школы

Сотрудничество, которое воспитывает учителей
Время перед Рождеством в Йыхвиской основ-
ной школе было насыщенным и разнообраз-
ным. Мероприятия, прошедшие в ноябре и 
декабре, подарили ценный опыт как младшим, 
так и старшим ученикам.

В ноябре начался совместный проект основ-
ной школы и Йыхвиской гимназии, целью кото-
рого было поддержать развитие эстонского 
языка у учеников 1-2-х классов. Проект начался 
с тренинга в рамках программы развития школь-
ных руководителей, где представители обеих 
школ пришли к общей идее связать обучение 
учителей в гимназии с развитием эстонского 
языка у учеников основной школы.

В рамках совместного проекта учащиеся 
10-го класса Йыхвиской гимназии, изучаю-
щие факультативный модуль “Педагогическое 
образование”, проводили в рамках продленного 
дня игровые и практические уроки эстонского 
языка для учащихся 1-2-х классов, для которых 
эстонский язык не является родным. Вместо 
первоначально запланированных пяти тематиче-
ских уроков было проведено в общей сложности 
19 языковых уроков.

Языковые уроки были посвящены общей 
теме “Здоровье” и охватывали такие подтемы, 
как питание, физическая активность, гигиена и 

распорядок дня. Занятия проводились в неболь-
ших группах, и в процессе обучения широко 
использовались практические занятия, подвиж-
ные игры, дискуссии и визуальные пособия. На 
последнем уроке дети вместе с наставниками 
приготовили торт из печенья. Основной упор 
делался на изучение и закрепление словарного 
запаса эстонского языка.

В декабре в Ида-Вирумаа снова про-
шла неделя “Вверх тормашками” (“Pea Peale 
Pööratud”, PPP), в ходе которой учащиеся полу-
чили возможность выступить в роли учителей 

и самостоятельно провести уроки по различ-
ным предметам. Отзывы, полученные от обра-
зовательного кластера “Hariduskopter”, были 
особенно лестными для Йыхвиской основной 
школы - на этот раз наша школа провела больше 
всего PPP-уроков в уезде.

В течение PPP-недели в школе провели в 
общей сложности 31 предметный урок под 
руководством учеников по самым разным 
предметам - от математики и естествознания 
до искусства, языков и труда. Инициативы уче-
ников поддержали десять учителей, которые 
открыли свои классы для идей молодых учите-
лей. Особое признание получила учительница 
Релика Паркман, под руководством которой 
прошло семь уроков, что сделало ее самым 
активным учителем PPP-недели в уезде.

Как совместный проект, так и неделя “Вверх 
тормашками” помогают нам ценить обучение, 
ориентированное на учащихся, сотрудниче-
ство и увеличить активную роль молодежи в 
образовательном процессе. Такие мероприя-
тия способствуют развитию языковых навыков, 
уверенности в себе и чувства ответственности, 
а также расширяют представление участников 
об обучении и преподавании.

Команда Йыхвиской основной школы

Благотворительная 
рождественская ярмарка 
Тойлаской гимназии
4 декабря во внутреннем дворе Тойлаской 
гимназии состоялась благотворительная рож-
дественская ярмарка, в ходе которой было 
собрано 345 евро в поддержку зоопарка 
Пяйте.

В организации ярмарки принял участие весь 
школьный коллектив. Во дворе школы были 
установлены ярмарочные палатки, необходи-
мые столы и освещение. В тот же день учителя 
провели различные мастер-классы: ученики 
изготавливали светоотражатели и гигантские 
снежинки, пробовали лазерную резку, пекли 
пряное печенье, оформляли фотоуголок, решали 
сложные математические задачи, играли в игры, 
участвовали в шахматном турнире и уроках 
танцев и пения. Кроме того, были написаны 
стихи и проведены увлекательные химические 
эксперименты в клубе открытий.

На рождественской ярмарке свои товары 
предлагали ученики Тойлаской гимназии и 
несколько партнеров: малый предприниматель 
Эве Саар, ТОО “Pühajõe Meistrid”, ученическая 

фирма “Frups” и другие. Ярмарку традиционно 
открыл малышовый хор “Päikesekillukesed”, 
который исполнил красивые зимние песни. 
Под руководством педагога Каи Оя все вместе 
танцевали, а школьные аниматоры помогали 
отогнать холод веселыми подвижными играми. 
Перед фотостеной можно было запечатлеть 
яркие моменты.

Классы приготовили для продажи различ-
ные сладкие и соленые закуски. В продаже был 
широкий выбор товаров: выпечка, пряное пече-
ние и тесто для него, изделия ручной работы, 
мыло, свечи и рождественские украшения. 
Желающие подкрепиться могли отведать ярма-
рочное жаркое, приготовленное учителями.

Много ажиотажа вызвала лотерея, в кото-
рой разыгрывались призы от “Toila Spa”, Эве 
Саар, Эстонского шахтного музея и ТОО 
“Franzia”. В подготовке призов для лотереи 
также приняли участие родители учеников 3-го 
класса, которые вместе с детьми приготовили 
59 банок тыквенного салата.

Рождественские ярмарки, проводимые 
во дворе школы, начались во время пандемии 
коронавируса, когда было невозможно орга-
низовывать мероприятия в помещениях, и эта 
замечательная инициатива стала постоянной 
традицией в Тойлаской гимназии.

Крислин УЙОК,
руководитель по интересам и проектной 

деятельности Тойлаской гимназии

Письма, отправленные во Францию. Фото: КОХТЛА-НЫММЕСКАЯ ШКОЛА

Фото: ЧАСТНЫЙ АРХИВ

Фото: ЧАСТНЫЙ АРХИВ

Фото: АРХИВ ОСНОВНОЙ ШКОЛЫ
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КОАЛИЦИОННОЕ СОГЛАШЕНИЕ
Избирательный союз “Ühiselt Jõhvi Eest” | Избирательный союз “Ühtne Vald” | Партия реформ Эстонии 

EKRE - Консервативная народная партия Эстонии | Партия “Isamaa”

Вышеуказанные стороны заключили настоящее коалици-
онное соглашение, которое основано на предвыборных 

программах сторон и достигнутых в ходе переговоров дого-
воренностях. Стороны объединяют свои силы на 2025-2029 
годы, чтобы, максимально используя все возможности, 
внести вклад в развитие волости Йыхви и благосостояние 
ее жителей.

ВОССТАНОВИМ РЕПУТАЦИЮ ЙЫХВИ КАК РЕГИОНАЛЬНОГО 
ЦЕНТРА
Для этого:
•	 Мы сделаем управление в волости Йыхви прозрачным. 

Мы считаем важным открытое управление, поэтому все 
публичные заседания будут доступны для просмотра, а 
договоры и тендеры будут размещены на сайте волости.

•	 Набор сотрудников в волостное управление и подведом-
ственные учреждения будет осуществляться исключительно 
на основе знаний и навыков.

•	 Мы общаемся с нашими гражданами уважительно и 
открыто.

•	 Мы являемся надежным партнером для предпринимателей.
•	 Мы привлекаем жителей Йыхви к принятию важных реше-

ний.
•	 Мы являемся достойным партнером для государства.
•	 Мы поддерживаем совместные проекты Йыхви и всего 

Ида-Вирумаа и сотрудничаем с соседними местными само-
управлениями.

УПРАВЛЕНИЕ:
Председатель волостного собрания: Партия реформ Эстонии
Заместитель председателя волостного собрания: ИС “Ühtne 
Vald”
Состав волостного управления: волостной старейшина и шесть 
(6) членов управления, из них:
•	 волостной старейшина - ИС “Ühiselt Jõhvi Eest”,
•	 помощник старейшины (хозяйство, развитие) - ИС “Ühiselt 

Jõhvi Eest”,
•	 помощник старейшины (образование) - ИС “Ühtne Vald”,
•	 члены управления (политические должности, с неполной 

занятостью): социальная сфера - ИС “Ühiselt Jõhvi Eest”, куль-
тура и спорт - Партия реформ Эстонии, сельская жизнь 
- EKRE, без определенной сферы деятельности - “Isamaa”.

КОМИССИИ ВОЛОСТНОГО СОБРАНИЯ:
•	 развитие и бюджет - ИС “Ühiselt Jõhvi Eest”
•	 образование - ИС “Ühiselt Jõhvi Eest”
•	 спорт - ИС “Ühiselt Jõhvi Eest”
•	 культура - ИС “Ühtne Vald”
•	 хозяйство - ИС “Ühtne Vald”
•	 социальная сфера - Партия реформ Эстонии
•	 сельская жизнь - EKRE
•	 ревизия - оппозиция
•	 молодежная работа - “Isamaa”

№ Действия по коалиционному соглашению 2026 2027 2028 2029

2.1. Вовлечем местных жителей, как молодых, так и пожилых, а также гражданские объединения в организацию своей жизненной 
среды и обсуждение вопросов, стоящих перед нашим общим самоуправлением.  

2.2.
Следуем передовой практике вовлечения, в первую очередь принципу, что вовлеченные лица должны чувствовать, что их 
участие имеет смысл. Вовлеченные лица должны иметь возможность влиять на результаты и выбор, и для этого они должны 
располагать необходимой информацией для осмысленного участия в процессе.

2.3. Поддержим самоорганизацию сообществ и гражданские инициативы, чтобы таким образом обеспечить сбалансированное 
развитие регионов.

2.4. Повысим способность жителей самостоятельно решать свои проблемы.

2.5. Последовательно увеличим финансирование проектов в рамках народного бюджета и бюджет ежегодных субсидий для 
некоммерческих организаций.

2.6. Вовлечем местных жителей в обсуждение инвестиций, которые существенно влияют на качество жизни. Например, мы 
считаем, что новые ветряные парки в Йыхви-Тойла не соответствуют целям обеспечения высокого качества жизни.

2.7. Будем проводить ежегодные опросы удовлетворенности среди жителей.

2.8. Поддержим жилищные кооперативы и квартирные товарищества в обеспечении безопасности населения и подготовке к 
возможным кризисным ситуациям.

2.9. Завершим строительство общинного дома в Вока и общинного центра-библиотеки в Йыхви.

2.10. Построим парковку для Тойлаского общественного дома и отремонтируем расположенную рядом с ним старую пожарку.

2.11. Поддержим создание общественных садов.

2.12.
Подготовим и оборудуем кризисные центры, обеспечим информированность населения о кризисных ситуациях, местах, где 
при необходимости можно предоставить временное убежище, информацию и поддержку, а также разработаем волостной 
план действий в чрезвычайных ситуациях.

II 	 ОБЩИЕ ЦЕЛИ - вовлечение и демократия в сообществе
Обеспечение благополучной и безопасной жизни жителей в новом объединенном самоуправлении.

№ Действия по коалиционному соглашению 2026 2027 2028 2029

3.1. Поддержим привлечение инвестиций и создание рабочих мест в регионе, а также развитие предпринимательства через 
фонды «Инвестиционное агентство Ида-Вирумаа» и «Ида-Вируский центр предпринимательства».

3.2. Продолжим разумное ускорение бюрократических процессов, связанных с предпринимательством, чтобы они не препят-
ствовали появлению новых услуг и рабочих мест.

3.3.
Вкладываем средства в развитие предпринимательских сетей (в том числе в киноиндустрию, туризм, творческую индустрию, 
промышленность, сельское хозяйство и т.д.) и в создание благоприятных условий для начала предпринимательской дея-
тельности (например, развитие инфраструктуры).

3.4. Включим в новый план развития планы по развитию жилой среды и благоприятной для предпринимательства среды, а 
также план по благоустройству и улучшению состояния зеленых зон в Йыхви.

3.5. Продолжим создавать для Йыхви образ самоуправления с наилучшей инвестиционной средой.

3.6.
Способствуем функционированию системы общественного транспорта таким образом, чтобы она соответствовала потреб-
ностям людей в передвижении и трудоустройстве, была функциональной и эффективной и интегрировала различные виды 
транспорта.

3.7. Инициируем переговоры с городской управой Кохтла-Ярве, чтобы предложить жителям более выгодные билеты на обще-
ственный транспорт на городских маршрутах Кохтла-Ярве.

3.8. Объединим существующие и будущие проекты велопешеходных дорожек в единую системную тематическую планировку.

3.9.
Направляем и поощряем частное строительство, строительство современных многоквартирных домов и реконструкцию 
существующих зданий, ставя приоритетом развитие целостных районов, создавая тем самым качественную и красивую 
среду проживания.

3.10. Разработаем архитектурный проект концептуального проекта обновления городского центра Йыхви и приступим к его 
поэтапной реализации.

3.11. Поддержим формирование районных центров (Кохтла-Нымме, Таммику, Тойла и Вока) с высоким уровнем жизненной среды.

3.12. Продолжим развитие порта и пляжной зоны Тойла, а также создание туристических троп и зон отдыха на глинте.

3.13. В сотрудничестве с государством построим перекресток Уйкала.

3.14. Поддержим квартирные товарищества в решении проблем с парковкой.

3.15. Повысим осведомленность людей в вопросах обеспечения благоустройства.

3.16. Создадим в Йыхви станцию по переработке отходов и центр вторичного использования, куда жители волости смогут по 
выгодной цене сдавать свои отсортированные отходы и предметы, пригодные для вторичного использования.

3.17. Начнем проектирование общинного центра в Кохтла-Нымме.

№
Действия по коалиционному 
соглашению 2026 2027 2028 2029

1.1.
Быстрая разработка и принятие 
основных документов новой объ-
единенной волости.

1.2.
Инициирование и разработка стра-
тегии развития и плана развития 
вместе с инвестиционным планом.

1.3. Разработка новой общей плани-
ровки объединенной волости.

1.4. Интеграция существующих струк-
тур в новое качественное целое.

1.5.
Унифицирование принципов 
оплаты труда персонала в различ-
ных сферах.

1.6. Создание общинных советов в круп-
ных центрах.

1.7.

Проведем аудит публичных услуг 
с целью предложить наилучшее 
решение с использованием имею-
щихся ресурсов.

1.8.

Гарантируем поддержание уста-
новленного уровня обеспечения 
услугами и приступим к его посте-
пенному улучшению.

I 	 ЗАВЕРШЕНИЕ ПРОЦЕССА ОБЪЕДИНЕНИЯ

№ Действия по коалиционному соглашению 2026 2027 2028 2029

4.1. Повысим компетентность в области планирования и архитектуры.

4.2. Обеспечим хорошее покрытие соединений между центром и пригородами, различные виды транспорта должны быть гра-
мотно спланированы, что обеспечит бесперебойное движение транспорта на всей территории самоуправления.

4.3. Развиваем городскую среду сбалансированно, в равной степени обеспечивая интересы пешеходов, велосипедистов и 
автомобилистов.

4.4. Продолжим развитие велопешеходных дорожек (строительные и проектные работы) в важных направлениях.

4.5 Продолжим реализацию мер по повышению энергоэффективности в целях благоустройства общественных зданий, нахо-
дящихся в ведении местных органов власти.

4.6. Улучшим качество услуг по благоустройству и увеличим объем средств, выделенных на эти цели в бюджете. 
Продолжим развивать общественные парки, превращая их в приятные для посещения и современные зоны отдыха.

4.7. Объединим уход за зелеными зонами, игровыми площадками и парками под единым управлением.

4.8. Усилим информационную работу и надзор за соблюдением норм, установленных местными органами власти.

4.9. В сотрудничестве с государством и оператором свалки Уйкала примем участие в поиске решений экологических проблем, 
связанных со свалкой.

4.10. Продолжим ремонт дорог, чтобы ежедневное передвижение было удобным и безопасным.

4.11. Улучшим и расширим инфраструктуру водоснабжения и канализации в сотрудничестве с «Järve Biopuhastus».

4.12. Улучшим работу системы ливневой канализации города Йыхви.

4.13. Сохраним ставки земельного налога на уровне 2026 года

III 	 РАЗВИТИЕ И ПЛАНИРОВАНИЕ – инновации и амбиции
Мы ставим приоритетом развитие волости Йыхви как регионального центра Ида-Вирумаа, 
способствуя тем самым развитию деловой среды, общественных услуг и созданию рабочих мест.

IV	 ХОЗЯЙСТВО - модернизация и устойчивость
Формирование в волости Йыхви наилучших условий для жизни в уезде - как в городе, так и в сельской местности

Подписи:
Члены избирательного союза “Ühiselt Jõhvi Eest”:	
Валло Реймаа, Ильмар Аун, Ирина Шульгина, Илона Калдре, 
Александр Романович, Виктор Румянцев, Меэлис Тинт 
Члены избирательного союза “Ühtne Vald”: Эве Эаст, Кайса Пукк, 
Этти Кагаров
Члены Партии реформ Эстонии: Марис Тоомель, Аннеки Теэлахк
Члены партии “Isamaa”: Лийна Михкельсон
Члены партии EKRE - Консервативная народная партия 
Эстонии: Арво Аллер

Наши принципы управления по областям 
в период с 2025 по 2029 год
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№ Действия по коалиционному соглашению 2026 2027 2028 2029

5.1. Поддержим более плавный переход иноязычных учеников к обучению на эстонском языке - создадим 
дополнительные возможности для изучения языка для дошкольников.     

5.2.
Вовлекаем разумно - поддерживаем развитие одаренных детей и детей с особыми образователь-
ными потребностями с помощью индивидуальной образовательной траектории и современных 
опорных услуг.

    

5.3. Поддержим индивидуальность и специализацию школ - каждая школа имеет свой фокус и свои 
сильные стороны.     

5.4.

Развиваем активное партнерство с государственными и частными учебными заведениями, дей-
ствующими в регионе, чтобы обеспечить более широкий и современный выбор возможностей для 
обучения, в том числе поддержим пилотные проекты по внедрению методов педагогики Монтессори 
в учебных группах и классах волостных учебных заведений.

    

5.5.

В сотрудничестве с государственными гимназиями развиваем учебный процесс в III ступенях основных 
школ (Йыхви, Тойла, Кохтла-Нымме), чтобы обеспечить учащимся основных школ лучшую подготовку 
к следующему этапу образования. Все основные школы, в свою очередь, являются партнерами 
государственных гимназий в их совместных проектах.

    

5.6. Вместе с Йыхвиской гимназией и Ида-Вирумааским центром профессионального образования соз-
дадим совместно функционирующую и взаимоподдерживающую образовательную сеть.     

5.7. Продолжим развитие Йыхвиской Кесклиннаской школы в качестве регионального центра эколо-
гического образования.     

5.8. Поддержим развитие йыхвиского филиала Вирумааского колледжа TalTech, особенно в области ИТ, 
робототехники и цифровых технологий.     

5.9. Обеспечим разнообразные возможности для участия в образовании по интересам и досуге по месту 
жительства и свяжем это с общим образованием.     

5.10. Запустим систему раннего выявления проблем: детский сад, школа, школа по интересам (школы и 
местные органы власти сотрудничают между собой в этом вопросе).     

5.11.
Обеспечим систематическое продвижение здорового образа жизни в школах и детских садах, вклю-
чая физкультминутки, здоровое питание, занятия на свежем воздухе, семинары по психическому 
здоровью и уроки физкультуры.

    

5.12. Обеспечим достаточные транспортные связи внутри волости для лучшей доступности образова-
тельных услуг.     

5.13. Для более эффективного найма работников образования применим специальный мотивационный 
пакет. Повысим пособие начинающим учителям до 5000 евро.   

5.14. Повысим пособие для первоклассников до 200 евро (ранцевое пособие).  

5.15.

Продолжим улучшать инфраструктуру школ и детских садов, в том числе:
- отремонтируем групповые помещения детских садов в Вока и Кохтла-Нымме,
- установим вентиляционные системы в детских садах в Йыхви и Вока,
- продолжим поэтапную реконструкцию Кесклиннаской и Кохтла-Ныммеской школ.

 

№ Действия по коалиционному соглашению 2026 2027 2028 2029

6.1. Поддержим активное участие молодежи в общественной жизни, особенно через вовлечение моло-
дежного собрания в процессы принятия решений.

6.2.
Поддержим инициативы молодежи с помощью специально созданного для этого фонда поддержки и 
привлечем дополнительные средства, чтобы разнообразить предлагаемые молодежи возможности 
и поощрять инициативность.

6.3. Обеспечим продолжение работы с молодежью в существующих молодежных центрах.

6.4. Объединим молодежные центры под единым руководством, чтобы укрепить стратегическое управ-
ление, что обеспечит равномерное качество услуг и доступность молодежной работы.

6.5.
Продолжим организовывать ученические отряды, чтобы поддерживать трудовое воспитание моло-
дежи, развивать навыки поиска работы и предлагать возможности для осмысленного проведения 
свободного времени.

6.6. Расширим творческую деятельность по интересам, предлагая возможности для самовыражения и 
развития навыков через творческую деятельность.

6.7. Развиваем предприимчивость и находим возможности для практики, предлагая молодежи опыт 
создания мини-компаний, «дни тени» и сотрудничество с местными предприятиями.

6.8. Вовлечем молодежь в крупные проекты региона

6.9. Продолжим строительство и модернизацию игровых площадок в местных центрах.

6.10. Завершим строительство Йыхвиского молодежного парка, включая расширение скейт-парка, корты 
для игры в теннис и падел и т.д.

6.11. Создадим крытый скейт-парк на базе зала для игр с мячом в Таммикуском спортхолле.

6.12. Продолжим выдавать стипендии молодым людям, чтобы отметить тех, кто выделяется своей актив-
ностью, инициативностью и примерным поведением в деятельности на благо общины.

6.13.
Развиваем услуги поддержки молодежи с особыми образовательными потребностями, чтобы каж-
дый молодой человек имел возможность чувствовать себя полноценным членом сообщества, в том 
числе за пределами школы.

№ Действия по коалиционному соглашению 2026 2027 2028 2029

7.1. Мы ценим сохранение местного исторического культурного наследия.

7.2. Придадим старой части Йыхвиского приходского кладбища (1-й и 2-й кварталы) статус культурно-и-
сторической зоны, тем самым защищая историческое и культурное наследие.

7.3. Мы ценим поддержку шахты-музея в Кохтла-Нымме как двигателя развития региона.

7.4.
Поддержим различные интеграционные мероприятия, способствуя гармоничному сосуществова-
нию разных культур и национальностей, межкультурному взаимопониманию и укреплению чувства 
единства и сплоченности.

7.5.
Сохраним общинные культурные традиции и ценим деятельность национальных культурных обществ. 
При поддержке культурной жизни и составлении культурной программы мы учитываем интересы 
местных общин.

7.6. Обновим модель финансирования культурной сферы, чтобы создать лучшие условия для роста 
активности в области общественных и досуговых мероприятий.

7.7. Поддержим распространение разнообразной профессиональной культуры (театр, кино, музыка, лите-
ратура, искусство, танцы и т.д.) и сотрудничество в области культуры, туризма и творческой индустрии.

7.8. Поддержим участие культурных учреждений и коллективов в работе региональных, общенацио-
нальных и международных организаций, а также в совместных проектах.

7.9.
Поддержим создание современных общинных центров, которые играют важную роль в укрепле-
нии сплоченности общины и межличностных отношений. Построим новые библиотеки-общинные 
центры в Йыхви и Вока.

7.10. Продолжим сотрудничество с Йыхвиским концертным домом и разработку новых совместных проектов.

7.11.

Считаем важным продолжение традиционных мероприятий (например, международный вечер 
легкой атлетики в Йыхви, Йыхвиский день авиации, променад в Оруском парке, триатлон и фести-
валь у пруда в Вока). Обеспечим им ежегодный постоянный бюджет для улучшения организации и 
маркетинга мероприятий.

7.12. Поддержим традиционные мероприятия и новые инициативы сельских обществ/сообществ, а также 
деятельность культурных обществ и других неправительственных организаций.

7.13. Завершим создание парка Борнхёэ и установку скульптуры Борнхёэ в Йыхви.

№ Действия по коалиционному соглашению 2026 2027 2028 2029

8.1. Перейдем к единой координации управления спортивными объ-
ектами («Jõhvi Sport»).  

8.2. Поощряем перекрестное использование спортивных объектов для 
более эффективного использования их ресурсов.     

8.3.
Объединим спортивные мероприятия, ориентированные на моло-
дежь (образование по интересам), в Йыхвиской спортивной школе, 
обеспечив для этого наличие достаточного количества тренеров.

 

8.4.
Продолжим поддерживать традиционные спортивные мероприя-
тия и серии соревнований, а также разрабатывать новые важные 
мероприятия.

    

8.5. Ставим в приоритет мероприятия, связанные с юношеским спортом.     

8.6.
Завершим создание современного и привлекательного парка раз-
влечений для молодежи, до которого молодые люди смогут легко 
добираться на общественном транспорте.

    

8.7.
Продолжим совершенствовать систему поддержки спортивных 
клубов и мероприятий, которая дополняет возможности, предла-
гаемые спортивной школой, на уровне клубов.

    

8.8.
Ставим перед собой цель расширить деятельность в области обще-
ственного здоровья с целью повышения осведомленности населе-
ния о вопросах здоровья и пропаганды здорового образа жизни.

    

8.9. Ценим региональные спортивные традиции и поддерживаем их 
продолжение.     

8.10. Продолжим модернизацию существующих спортивных сооруже-
ний и центров.     

8.11.

Поддержим тренеров, работающих с молодежью, чтобы мотивиро-
вать новых и прогрессивных молодых людей выбирать профессию 
тренера или оставаться в ней, предлагая конкурентоспособную 
заработную плату.

    

8.12. Обновим проект футбольного центра в Йыхви и подготовим его к 
следующему периоду финансирования.   

8.13.

Построим современный спортивный зал для Тойлаской школы и 
отремонтируем спортхолл и стадион в Вока. Кроме того, рядом со 
спортхоллом в Вока создадим условия для размещения участников 
спортивных лагерей.

    

8.14.
Построим крышу над трибунами на стадионе имени Хейно Липпа 
и продолжим его модернизацию в соответствии с требованиями 
проведения международных соревнований.

    

8.15. Продолжим реконструкцию Таммикуского спортхолла, в том числе 
построим крытый скейт-парк.  

№ Действия по коалиционному соглашению 2026 2027 2028 2029

9.1.
Унифицируем социальные услуги двух волостей, объединив силь-
ные стороны обоих регионов, и обеспечим доступ к услугам для 
всех заинтересованных групп.

 

9.2. Организуем социальный транспорт для лиц, имеющих на это право, 
чтобы обеспечить им доступ к социальным и медицинским услугам.     

9.3.
Разработаем оптимальную сеть учреждений социального обслу-
живания, привлекая при необходимости партнеров, что позволит 
лучше координировать предоставление различных услуг.

  

9.4. Улучшим доступность общественных мест, зданий и учреждений 
местного самоуправления для всех целевых групп.     

9.5.

Построим в Кохтла-Нымме многоквартирный дом, предоставля-
ющий услуги по сопровождаемому проживанию для людей, нуж-
дающихся в помощи и поддержке, что позволит людям дольше 
оставаться в домашней обстановке, и начнем строительство ана-
логичного дома в Йыхви.

    

9.6.
Улучшим услуги, предназначенные для пожилых людей, и запустим 
новые, чтобы обеспечить более активную вовлеченность пожилых 
людей в общественную жизнь.

    

9.7.

Завершим реконструкцию Йыхвиского социального дома. Разра-
ботаем «городок социальных услуг» на базе Йыхвиского центра 
по уходу и Йыхвиского социального дома. Вместе с этим создадим 
муниципальный центр социальной работы, объединив социальные 
услуги волости под единым руководством.

  

9.8. Повысим качество услуги общего ухода в Йыхвиском центре по уходу.     

9.9.
Продолжим развивать услуги на дому, внедрим современные 
цифровые решения и вспомогательные средства, чтобы помочь 
пожилым людям дольше справляться в домашних условиях.

    

9.10. Поддержим региональную деятельность объединений пожилых 
людей, дневных центров и советов.     

9.11. Продолжим оздоровительную программу для пожилых людей, 
расширяя деятельность в районах.     

9.12.

Поможем организовать доступ к медицинской помощи для нуж-
дающихся пожилых людей. Укрепим сотрудничество с центрами 
семейных врачей и поддержим приток новых семейных врачей в 
регион, в том числе посредством решения жилищных вопросов и 
создания сети поддержки.

    

9.13.
Поощряем пожизненное обучение пожилых жителей волости, в 
том числе различные курсы (Университет для старшего поколения 
Тартуского университета).

    

9.14.
Реализуем различные профилактические социальные программы, 
чтобы поддержать родительство и благополучие семей с детьми 
(создание семейного центра «Perepesa» и пр.).

    

9.15. Унифицируем размер пособия по рождению ребенка в волости 
Йыхви до 1000 евро.  

9.16.
Продолжим предоставлять и развивать услуги в области психиче-
ского здоровья детей и молодежи в сотрудничестве с поставщиками 
услуг в сфере психического здоровья.

    

9.17.
Продолжим оказывать поддержку молодым людям, оказавшимся 
вне школы или рынка труда, и их близким, предлагая им различные 
опорные услуги.

    

9.18. Поддержим дальнейшее развитие опорных услуг для детей и взрос-
лых с особыми потребностями, а также их близких.     

9.19. Разработаем стратегию в области психического здоровья и инте-
грируем ее в план развития волости.     

9.20.
Развиваем готовность к кризисным ситуациям и с точки зрения 
здоровья: обеспечим доступность лекарств, первой помощи и 
психологической поддержки в кризисных ситуациях.

    

IX	 СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА И ЗДРАВООХРАНЕНИЕ – 
	 человечность и достоинство
Мы обеспечиваем жителям качественные социальные услуги, 
исходя из их потребностей.

VIII	 СПОРТ И ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДОРОВЬЕV	 ОБРАЗОВАНИЕ - многообразие возможностей и качество
Мы ставим перед собой цель обеспечить качественное и доступное начальное и основное образование, 
а также образование по интересам в современной эстоноязычной учебной среде.

VII	 КУЛЬТУРА - традиции и новые возможности
Мы сохраняем наследие эстонской национальной культуры и развиваем его разносторонне и последовательно.

VI	 МОЛОДЕЖЬ - вовлеченность и активность
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В ноябре и декабре 
зарегистрировали 
рождение девяти 
маленьких граждан 
волости:

В декабре свой день рождения отметили 
следующие жители прежней волости Йыхви:

100
Хелью-Эхалайне Уустал
99
Нина Липчанская
97
Маргарита Корка
94
Оксана Авдеева
Вайке Канделин
Галина Павлова
93
Аста Пярна
92
Яан Юурсалу
Хилья Кунту
Хейно Рая
Эйнер-Вольдемар Селли
91
Анна Капустинскене
Рая Коорт
Владимир Мухортов
Уно Притс
Схолястина Рикконен
Анисия Степанова
Вера Воронкова
90
Мильви-Мария Арус
Татьяна Горюн
89
Екатерина Дильбарян
Хельги Йоутси
Лейда Кальенд
Любовь Кириченко

Анатолий Кожухарь
Тамара Либа
Капиталина Пийр
Марет Пикхоф
Алина Заригина
88
Людмила Комлева
Лия Котенева
Айли Кулдметс
Нина Непочатых
Вийда Пийскоп
87
Вира Казанцева
Александра Купри
Евдокия Привалова
Антонина Пронина
Лууле Соом
Раиса Трофимова
86
Валентина Агафонова
Валентина Фаенкова
Лариса Федосова
Ядвига Князева
Валве Маалман
Анне Паппа
Элви Рауд
85
Тамара Булавинец
Галина Иванова
Тамара Матюшенко
Галина Набокова
Алевтина Сошилова
Мильви Трей
Яан Водья

80
Владимир Ершов
Димит Назаров
Хельда Тромп
75
Тамара Диденко
Николай Ерофеев
Валентин Иванов
Малл Ягер
Николай Качнов
Антс Китс
Николай Корниенко
Наталия Лангинен
Нина Маламуд
Валентина Малыгина
Борис Минаев
Лембит Педаск
Елена Пономарева
Евдокия Рогач
Нина Тарасова
Валентин Трапезников
Нина Жогаль
70
Ильмар Аедла
Отто Бакхоф
Анна Фомина
Вера Кирилова
Марина Краева
Маарика Кулп
Реэт Лаане
Эве Притс
Галина Орешина
Татьяна Санченко
Николай Васильев

Дамир Барашиков
Платон Круглов
Артем Круглый
Адель Кудрин
Харди Кулднер
Элли Матюшенко
Арабелла Мюйр
Рафаэль Ромов
Владислав Стахнюк

В январе день рождения отмечают следующие 
жители волости почтенного возраста:

Если вы не желаете получать поздравления 
через “ЙТ”, пожалуйста, сообщите об этом 
по телефону 336 3750 или 508 9468.

В КОНЦЕРТНОМ ДОМЕ
• ВТ., 20.01 в 19.00
Спектакль “August von Kotzebue viimane 
vaatus”.
• СР., 28.01 в 19.00
Романтическая фортепианная музыка. 
Михкель Полл.
• ЧТ., 5.02 в 19.00
Бетховен. Сонаты для виолончели.
• ПТ., 6.02 в 11.00
Спектакль для детей “Jussikese 12 sõpra”.
• ВС., 8.02 в 19.00
Театр “Vanemuine”. Драма “Päikesepoisid”.

В ЦЕНТРАЛЬНОЙ БИБЛИОТЕКЕ
• СБ., 17.01, 24.01, 31.01 в 12.00
Детская болталка. (Реэт Калдур).
• ЧТ., 8.01, 15.01, 22.01, 29.01 в 15.00
Урок рукоделия для детей. (Герри Оргма).
• ПТ., 2.01, 9.01, 16.01, 23.01 в 15.00
Пятничные чтения для детей. Презентация 
новых книг. (Реэт Калдур).

Информация по тел. 33 70 536, 53 82 70 60

КУЛЬТУРНАЯ АФИША

97
Валентина Добротина
Линда Мюллербек
Екатерина Петкевич
Мария Трусова
95
Александра Пупп
93
Мария Фирсова
Николай Иванов
Валентина Есакова
Хельо Вахеметс
92
Елена Алексеева
Валдеко Кайва
Вилма Нейланд
Виктор Знаешев
91
Любовь Иванова
Хельо Кивиранд
Лидия Новик
90
Алевтина Подцепаева
Маргарита Туманова
Айно Вярк
89
Марет Борткевич
Эдуард Луневич
Алина Мазепина
Валентина Ноорлинд
Михкель Пярнпуу
Нелли Пугачева

88
Айме-Лийдиа Кийсла
Тайма Лилиум
Хельдур Таммъярв
Илме Теэтлок
Айно Тооде
Лийвиа Сулиманова
Айно Шорина
87
Валентина Карп
Татьяна Качалова
Ада Козлова
Энн Лулла
Тийу Рейси
Раиса Шведова
Вирве Силлапаю
Хелбе Сорокина
Лембит Тынурист
Любовь Волкова
86
Вяйно Бундер
Татьяна Экси
Мария Гребенникова
Рейн Калласте
Антонина Конкина
Анна Лагутко
Лийс Лавитс
Нина Никольская
Айво Оро
Валентина Рыжкова
Нина Шарко
Лидия Яцына

85
Евгения Данилова
Валентина Калмурзаева
Хелларт Кангур
Нина Кацарская
Майе Мыйза
Сильви Прий
Хелью Ранде
Эха Сепп
80
Василий Алясев
Рийна Арге
Надежда Кийр
Зинаида Клыга
Мийа Коппел
Виктор Креус
Татьяна Кузьмина
Тамара Лангинен
Эха Мяги
Екатерина Никонова
Надежда Олт
Алла Тараман
Малле Тенно
75
Татьяна Фомина
Тойво Хауг
Вячеслав Якупов
Маре Нурме
Раиса Сафонова
Николай Слугин
Татьяна Соколова
Анне Тохва
Калле Торн
Виктор Черников
Эне Вийол
Вячеслав Вилло

В волости Йыхви 
начинает работу 
разговорный клуб 
эстонского языка, 
поддерживающий 
интеграцию!
С 21 января 2026 года мы будем встречаться 
каждую среду с 17.00 до 19.15, чтобы практи-
ковать эстонский язык и общаться в открытой 
и дружелюбной атмосфере.
Цель встреч - создать безопасное и комфортное 
пространство, где люди с разным жизненным и 
культурным опытом могут общаться, улучшать 
знание эстонского языка и находить новых зна-
комых.
К участию приглашаются совершеннолетние 
жители волости Йыхви, которые относятся к 
одной из следующих групп:
• люди, недавно приехавшие в Эстонию;
• жители с разным языковым и культурным фоном;
• люди, вернувшиеся в Эстонию после проживания 
за границей.
Участие бесплатное. Рекомендуемый уровень 
владения эстонским языком - A2.

Информация и регистрация:
+372 5350 1826
olga.zubenko@johvi.ee

Если вы знаете жителей волости Йыхви, которые 
изучают эстонский язык на курсах, тренингах или 
самостоятельно и хотели бы больше общаться 
на эстонском языке, смело делитесь с ними этой 
информацией.
Если вы работодатель, и в вашей организации 
работают люди, которым участие в клубе может 
быть полезно, будем признательны, если вы пере-
дадите эту информацию своим сотрудникам.
Разговорный клуб проводится в рамках проекта 
“Поддержка местных самоуправлений в предо-
ставлении интеграционных, в том числе адапта-
ционных услуг”.

Изменения в расписании движения 
автобусов №№ 45A, 46 и 48
Изменения в расписании движения уездных автобусов связаны с измене-
ниями в расписании пассажирских поездов “Elron” с 5 января 2026 года.

Маршрут № 45A 
Йыхви - Вока - Тойла - Валасте - Сака 
- Кохтла-Ярве - Йыхви
•	 СБ, ВС - начало маршрута с Йыхви-

ской автостанции в 16.50 (прежде 
- с Йыхвиского железнодорожного 
вокзала в 16.40).

Маршрут № 46 
Йыхви - Тойла - Вока - Йыхви
•	 Новое время отправления с 

Йыхвиской автостанции в 6.15 
(прежде - в 6.20). Автобус прибы-
вает на железнодорожный вокзал 
в 7.00. Поезд отправляется в 7.08.

•	 Вместо отправления с Йыхвиской 
автостанции в 13.15 новое время 
отправления - в 13.05 с Йыхвиского 
железнодорожного вокзала. Поезд 
прибывает в 12.56.

•	 Новое время отправления с Йыхви-
ской автостанции в 15.05 (прежде 
- в 15.15), маршрут продлен до 
Йыхвиского железнодорожного 

вокзала (прибытие в 15.55). Поезд 
отправляется в 16.03.

•	 Остановка на Йыхвиском железно-
дорожном вокзале не обслужива-
ется в начале маршрута в 10.15 и 
16.40 и в конце маршрута в 17.40.

•	 Автобусы, следующие на Йыхви-
ский железнодорожный вокзал, не 
заезжают на Йыхвискую автостан-
цию в конце маршрута, пассажиры 
могут выйти на остановке “Keskus”.

Маршрут № 48 
Йыхви - Вока - Тойла - Йыхви
• На отправлении с Йыхвиской авто-
станции в 13.50 конец маршрута - на 
Йыхвиской автостанции в 14.40 (пре-
жде - на Йыхвиском железнодорож-
ном вокзале в 14.45).
• Автобусы, следующие на Йыхвиский 
железнодорожный вокзал, не заез-
жают на Йыхвискую автостанцию в 
конце маршрута, пассажиры могут 
выйти на остановке “Keskus”.

Расписания всех уездных автобусов Ида-Вирумаа: 
www.peatus.ee и www.ivytk.ee/soiduplaanid/

Населенный 
пункт

Кадастровый 
признак

Прежний адрес 
земельного 
участка/здания

Новый адрес 
земельного участка/
здания

Деревня Эдизе 25201:005:0169 Kurvi Kabelimetsa tee 21
Деревня Козе 25201:008:0015 Estonia-Idla Estonia pst 31f
Деревня Котинука 25201:005:0203 Allika Kotinuka tee 8
Деревня Паулику 25201:005:0076 Põllu Tammiku tn 4
Деревня Сомпа 25201:005:0241 Jaaniku Edise tee 14
Деревня Сомпа 25201:005:0095 Tulika Edise tee 12

Волостное управление присвоило новые адреса распоряжением № 3714 от 30.09.2025 
г. и распоряжением № 22 от 16.12.2025 г.. Распоряжения были отправлены владель-
цам вышеуказанных земельных участков, но владельцы не подтвердили получение 
распоряжений. Поэтому волостное управление публикует уведомление в местной 
газете, как предусмотрено Законом об административном производстве.

Изменены адреса кадастровых единиц
Волостное управление сообщает об изменении адресов кадастровых единиц.

ИДА-ВИРУМААСКОЕ ОБЩЕСТВО СЛАБОСЛЫШАЩИХ
приглашает на клубный день 21 января с 10.00 до 12.00

в Йыхви, ул. Кааре, 5 (калитка за зданием).
ТЕМА: обсуждение программы действий на новый год
• Приглашаем рассказать о своих заботах и пожеланиях
• Членские взносы
• Приглашаются нынешние и новые участники, имеющие проблемы со слухом.

В продаже батарейки для слуховых аппаратов.
Информация по тел. 52 69 174.


