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БECПЛAТНO

У Михайловской церкви 
будет установлен 
инфознак
10 октября возле Михайловской церкви начались 
подготовительные работы по установке инфор-
мационного знака в рамках проекта "Рекордные 
места Ида-Вирумаа".
Сначала было проведено исследование с целью 
выяснить, не скрываются ли в месте закладки фун-
дамента информационного знака археологические 
находки. Для этого выполнили небольшое архе-
ологическое исследование, в ходе которого был 
раскопан участок земли размером 2 x 2 метра.
Знак, посвященный Михайловской церкви, пла-
нируется установить на лужайке напротив отеля 
"Wironia", между игровой площадкой и так называ-
емой церковной ямой, откуда открывается вид на 
церковь и где будет организовано место для фото-
графирования для всех желающих.
В рамках проекта по обозначению рекордных мест 
Ида-Вирумаа этой осенью в двадцати особых местах 
будут установлены желтые указатели высотой два 
метра с единым дизайном. Это места, история кото-
рых заслуживает более подробного знакомства, 
и с помощью указателей туристы смогут легче их 
найти. Привлекательный дизайн поможет пробудить 
интерес даже у случайных прохожих.

"ЙТ"

Готова велопешеходная 
дорожка на улице Мальми
Велопешеходная дорожка на улице Мальми начи-
нается на Нарвском шоссе, от пешеходного тун-
неля под железной дорогой рядом с магазином 
"Coop", и проходит до променада в центре города.
Длина велопешеходной дорожки, строительство 
которой завершилось в конце октября, составляет 
900 метров, а ее строительство обошлось в 186000 
евро, сообщил помощник волостного старейшины 
Ильмар Аун. По его словам, благодаря тендеру 
дорожку удалось построить дешевле, чем предпола-
галось изначально. Средства на строительство были 
получены в рамках меры "Инвестиции местного 
самоуправления в велосипедные или пешеходные 
дорожки", которая предполагает 30-процентное 
софинансирование со стороны волостной управы.
По словам Ауна, с завершением строительства 
велопешеходной дорожки в городе улучшится без-
опасность дорожного движения и удобство пере-
движения. "Улучшенные условия дорожного дви-
жения, как мы надеемся, побудят людей выбирать 
вместо автомобильного транспорта более эколо-
гичные варианты передвижения, что одновременно 
будет способствовать достижению целей в области 
охраны окружающей среды и здоровья населения. 
Люди, живущие на Нарвском шоссе, теперь смо-
гут легче добраться до концертного дома и "Pargi 
Keskus", сотрудники "Enefi t Solution" смогут удобнее 
добираться до работы, а членам садоводческих коо-
перативов, расположенных в этом районе, будет 
легче добираться до своих участков", - отметил Аун.

"ЙТ"

Фото: КЮЛЛИКЕ КУЛЛЕРКУПП

В управе открылся центр устойчивостиВ управе открылся центр устойчивости
В начале октября в здании волостного управления 
открылся демонстрационный центр устойчиво-
сти, куда люди могли прийти и своими глазами 
увидеть, что из себя представляет такой центр. 
Там, например, учили, как из подручных материа-
лов, которые можно найти дома - старых огарков 
и консервных банок, - можно смастерить свечи 
на случай отключения света. Также можно было 
изготовить светоотражатели и ознакомиться с 
основными принципами готовности к кризис-
ным ситуациям. Именно такие простые действия 
помогают создать ощущение, что даже в сложных 
условиях человек может что-то сделать своими 
руками.

Кюллике Валкманн, партнер Спасательного 
департамента по профилактической работе в обла-
сти гражданской обороны, пояснила, что каждый 
центр устойчивости немного отличается от других 
в зависимости от возможностей и потенциала мест-
ного самоуправления. "Некоторые центры могут 
предложить только информацию и временную 
поддержку, в других, более крупных, созданы воз-
можности для приготовления пищи или даже вре-
менного ночлега. Чтобы посетитель сразу понимал, 
что предлагает тот или иной центр, в информации о 
центрах, в том числе в интернете, используются пик-
тограммы, которые дают визуальное представление 
об услугах. Таким образом, человек уже на пороге 
знает, может ли он, например, зарядить телефон, 
поесть или остаться на ночь. Если в центре нет воз-
можности ночлега, то людей направляют туда, где 
она есть, никто не остается без помощи", - сказала 
Валкманн. Ей понравилось, что в центре устойчи-
вости, расположенном в здании волостной управы, 
были открыты мастерские, где можно было изгото-
вить свечи и светоотражатели. Это дает людям воз-
можность заняться успокаивающей и осмысленной 
деятельностью, что в кризисной ситуации важно, 
чтобы присесть, успокоиться и отвлечься.

Открытый в волостной управе демонстрацион-
ный центр, созданный местной властью, был приме-
ром места, где люди могли в спокойной обстановке 
ознакомиться с тем, какую поддержку оказывает 
волость в случае кризиса. В сотрудничестве с 
"Naiskodukaitse" были выставлены наглядные мате-
риалы и образцы кризисных запасов, чтобы каж-
дый мог оценить, готов ли он прожить несколько 
дней самостоятельно. Сотрудники Спасательного 
департамента делились информацией о центрах 
устойчивости, а молодежный центр помогал в про-
ведении мастер-классов.

Хотя на этот раз презентация привлекла лишь 
небольшое количество заинтересованных лиц, она 
стала важным шагом в повышении осведомленности 
сообщества. Центр устойчивости - это не место, 

куда обращаются только в случае чрезвычайной 
ситуации, это сеть безопасности, само знание о 
существовании которой уже дает чувство уверен-
ности. И чем лучше люди знают, что предлагается в 
их родном крае, тем быстрее и увереннее они смо-
гут действовать в случае необходимости.

Обязательно следите за информационными 
каналами волости, так как планируется проводить 
подобные презентации и учебные дни и в буду-
щем. Чтобы в кризисной ситуации было меньше 
суматохи, осведомленность должна расти в мирное 
время. И каждый маленький фрагмент - будь то уме-
ние сделать свечу или знание, где находится бли-
жайший центр устойчивости, - в какой-то момент 
может оказаться неоценимым.

"ЙТ"

Из пустых консервных банок, старого картона и огарков были изготовлены свечи, 
которые можно использовать в качестве источника света во время отключения 
электричества. Фото: ЭРИКА ПРАВЕ

Юбилейная выставка "55"
С 11 ноября в галерее художественной 
школы открыта юбилейная выставка "55", 
посвященная 55-летию школы.
На выставке представлены работы как 
бывших, так и нынешних преподавателей, 
которые отражают творческий дух и много-
гранную историю школы.
В рамках юбилейного месяца в школе про-
водятся дни открытых дверей и мастер-
классы по предварительной регистрации, в 
которых могут принять участие и взрослые.

Фото: АРХИВ ЙЫХВИСКОЙ 
ХУДОЖЕСТВЕННОЙ ШКОЛЫ

Дни рождения
На праздновании 
15-летия детского сада 
"Pillerkaar" выступили 
как дети, так и воспита-
тели, все вместе пели 
и танцевали. А моло-
дежный центр отмечал 
свой 10-летний юбилей в 
течение нескольких дней, 
предлагая различные 
увлекательные меро-
приятия - соревнования 
по настольным играм, 
молодежные вечеринки 
и изготовление собствен-
ного праздничного торта.

Фото: ЧАСТНЫЙ АРХИВ

Фото: ЧАСТНЫЙ АРХИВ
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Подведение итогов последних Подведение итогов последних 
четырех лет в Йыхвичетырех лет в Йыхви

Уважаемый председатель волостного 
собрания, депутаты собрания, руко-
водители комиссий, мои коллеги в 
волостной управе.

Сегодня, на последнем заседании 
волостного собрания этого созыва, я 
хочу сказать спасибо. Эти четыре года 
не б ыли легкими, но были наполнены 
решениями, развитием и совместной 
работой - работой, которая остается 
для развития и продолжения следу-
ющим руководителям. Ведь ни одно 
самоуправление никогда не бывает 
полностью готовым.

Четыре года были полны вызовов. 
Некоторые из них принесли радость и 
благодарность, другие, будем честны, 
также критику и вопросы. Но так и 
должно быть. Как волостной старей-
шина я должна была принимать реше-
ния, которые не были популярными, 
но были необходимы для движения 
волости вперед. Это часть ответствен-
ности - принимать решения не только 
в интересах дня сегодняшнего, но и 
завтрашнего.

Я поняла, как важно слушать - не 
только тех, кто согласен, но и тех, кто 
спорит. Именно так часто рождаются 
самые честные и мудрые решения. Я 
поняла, какая огромная сила заключена в 
сотрудничестве и команде. Ни одно само-
управление не управляется в одиночку. Ни 
одно решение не принимается в одиночку.

Хотелось бы здесь напомнить о неко-
торых проектах, решениях, которыми 
мы можем гордиться вместе.

ПРОЕКТЫ
Мы значительно продвинулись в проекте 
оптимизации социального дома - сокра-
тив энергозатраты, законсервировав 
функциональные помещения и заплани-
ровав строительство новой части здания. 
Это решение было важным, потому что в 
самоуправлении мы должны заботиться 
обо всех, в том числе и о тех, кому сейчас 
тяжело.

Создание киногородка, или инку-
батора творческой и киноиндустрии, в 
бизнес-парке Йыхви. Это большой шаг 
как для нашего предпринимательства и 
культуры, так и для региональной репу-
тации. Этот комплекс, который строит 
"Mapri Ehitus", поддерживается Евро-
пейским фондом справедливого пере-
хода и открывает для уезда совершенно 
новые возможности, в первую очередь 
для молодежи.

Мы приступили к проектированию 
общинного центра, его основной проект 
будет готов в ближайшее время.

Мы начали развитие молодежного 
парка, который является продолжением 
развития мультиарены.

Мы возродили стипендию Кальё 
Кийска, которая получила новый 
импульс благодаря киноконференции.

М ы п ри д а л и с та д ион у Хей но 
Л иппа в Йы х ви новое значение: в 
сотрудничестве с волостью Люганузе 
перенесли в Йыхви памятник Хейно 
Липпу, сегодня здесь проходят сорев-
нования по легкой атлетике мирового 
уровня, соревнования для молодежи 
и, конечно же, само название - ста-
дион Хейно Липпа. Кроме того, мы 
ежедневно занимаемся развитием 
стадиона, то есть продол жаем так 
называемые последующие действия.

Мы сознательно занимались вовле-
чением сообщества, проводили опросы 
удовлетворенности, интересовались 
обратной связью, распространяли 
информацию на веб-сайте и в социаль-
ных сетях и т.д.

Мы создали новый бренд для нашей 
волости, который является современным 
и привлекательным.

Нашими действиями мы улучшили 
репутацию и имидж Йыхви.

В волостной управе мы были актив-
ными и вовлеченными партнерами для 
государства, самоуправлений, предпри-
ятий, целевых учреждений и других 
сторон.

Мы способствовали появлению 
нового отеля в Йыхви.

Мы приняли важные решения в 
интересах жителей в сфере жилищного 
строительства - заключение соглашений 
с ЦУ "Ida-Viru Investeeringute Agentuur" 
о строительстве многоквартирных 
домов и введение в действие детальных 
планировок, что в будущем позволит 
предлагать качественные и современ-
ные частные дома в Йыхви.

И, конечно же, мероприятия по под-
готовке к слиянию - сотрудничество 
между волостями Йыхви и Тойла, иссле-
дования и планирование, чтобы новая 
волость функционировала как можно 
лучше, была справедливой и защищала 
голоса и интересы всех.

Мы внесли большой вклад в сферу 
культуры - новый договор с ЦУ "Eesti 
Kontsert", сотрудничество с театром 
"Vanemuine".

Совместными усилиями развивали 
ЦУ "Pannjärve Tervisespordikeskus", 
чтобы сотрудничество продолжалось 
и с другими самоуправлениями.

Мы развивали сеть велосипедно-
пешеходных дорожек.

Этот список можно продолжать, 
но думаю, что самое важное я уже 
перечислила.

О СОТРУДНИЧЕСТВЕ
Благодарю все комиссии волостного 
собрания - хозяйственно-бюджетную, 
социальную, культурную и другие, кото-
рые помогли своими знаниями, време-
нем и ответственностью.

Очень хотелось бы поблагода-
рить оппозицию, но предпосылки для 
конструктивной работы оппозиции 
немного другие. Не было конкретных 
предложений, участия в работе комис-
сий, законопроектов и т.д., а ведь только 

так может возникнуть диалог. И, к сожа-
лению, до этого было далеко.

Благодарю коллег из волостного 
управления и чиновников, которые 
отвечают за то, чтобы решения не оста-
вались просто на бумаге, а доходили до 
людей.

Уважаемое собрание!
Хотя собрание этого созыва закан-

чивает свою работу, необходимо про-
должать заниматься развитием Йыхви 
- как граждане, руководители волости, 
депутаты собрания, руководители 
учреждений, соратники. Я желаю, чтобы 
собрание нового созыва, новый период 
после объединения принесли с собой 
следующие ценности:
• голоса всех регионов - как Йыхви, 

Тойла, так и сельских районов - были 
бы услышаны;

• каждое решение было бы продуман-
ным, реалистичным и устойчивым;

• сотрудничество было бы не только 
на словах, но и постоянно на деле;

• мы не позволим политическим про-
тиворечиям затмить то, что нас объ-
единяет - желание жить в лучшей, 
более заботливой и сильной волости.

Я более чем уверена, что наши совмест-
ные решения были больше, чем законо-
проекты, распоряжения, постановления, 
заседания, комиссии - это жизни людей, 
их дома, их мечты.

Спасибо вам всем за этот вклад. 
Желаю новому собранию быть кон-
структивным, открытым и ориентиро-
ванным на людей.

Желаю всем смелости, мудрости 
и руководства в гармонии с сердцем 
в предстоящий период и, конечно же, 
успехов на выборах.
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Вывоз листьев
На территории Йыхвиской волости есть три пункта (пло-
щадки) сбора листьев, которые предназначены только для 
подрядчика волостной управы - ТОО "Roadwest".
Жители (например, квартирные товарищества) могут зака-
зать вывоз листьев со своей территории у волостного спе-
циалиста по благоустройству Алины Невент (контактные 
данные: alina.nevent@johvi.ee, +372 5866 7960).

ВАЖНО!
• Мешки должны содержать только листья (без 

веток, мусора и других отходов).
• Волостная управа организует вывоз листьев в 

сотрудничестве с подрядчиком.
• Сначала листья собираются, а в конце ноября 

вывозятся разом.
• Просим жителей не приносить мешки с листьями 

самостоятельно в пункты сбора. Это запрещено!

КОРОТКО - О РЕШЕНИЯХ 
ВОЛОСТНОГО СОБРАНИЯ
16 октября состоялось последнее, 50-е заседание 
Йыхвиского волостного собрания пятого созыва, на 
котором обсуждалось предложение Кохтла-Ярве-
ского городского управления об изменении границ 
между двумя самоуправлениями и было принято 
решение согласиться с этим предложением и начать 
переговоры об изменении границ.
Помощник волостного старейшины Ильмар Аун ска-
зал, что впервые вопрос об изменении границ был 
поднят Йыхви в 2023 году, но тогда переговоры не 
привели к официальным действиям.
- Неофициальные переговоры по этому вопросу про-
должались, и 28 августа горсобрание Кохтла-Ярве 
направило нам пять предложений по изменению 
границ, - сообщил Аун.
Один из предложенных районов - это Ахтмеская 
городская часть и район Таммику, территории к 
западу от шоссе Тарту - Йыхви, которые ранее принад-
лежали шахте "Tammiku", включая дома вдоль улицы 
Таммику, бывший парк мызы Таммику и таммикуский 
террикон, а также участок земли возле аэродрома. 
Предложение также касается обмена участка земли 
в районе улицы Парги на участок, прилегающий к 
месту дислокации Вируского батальона. Одно из 
предложений касается садоводческих кооперативов 
"Jalakas" и "Kevadlill", которые Кохтла-Ярве предлагает 
Йыхви. Взамен Кохтла-Ярве хочет получить участок 
леса Кохтлаского лесничества в деревне Козе.
Волостное собрание проведет переговоры по 
вопросу изменения границ, и если будет достигнуто 
соглашение, то решение будет принято собранием.

"ЙТ"

Марис 
ТООМЕЛЬ,
волостной 
старейшина

Eдиная система поддержки в "Jõhvi Lasteaiad"Eдиная система поддержки в "Jõhvi Lasteaiad"

Все началось с вопроса: как мы на 
самом деле управляем и поддержи-
ваем друг друга, если в нашем дет-
ском саду три здания, три руково-
дителя и одна система поддержки?

Долгое время каждое здание 
работало в своем ритме - опорные 
специалисты и завучи поддерживали 
своих сотрудников, но сотрудниче-
ство между ними оставалось скорее 
случайным. Все делали хорошую 
работу, но мы чувствовали, что 
чего-то не хватает - этого общего 
системного сердцебиения, которое 
поддерживало бы наш детский сад 
в целом.

Затем появился проект, который 
включает в себя формирование цен-
ностно-ориентированной культуры 
детского сада. Этот проект заставил 
нас по-другому взглянуть на вещи. 
Во время первых обсуждений мы 
задавали себе вопрос: "Отражаются 
ли наши ценности - забота, сотруд-
ничество, вежливость, здоровье и 

предприимчивость - в том, как мы 
руководим и поддерживаем?".

Этот вопрос стал толчком к 
переменам. Мы поняли, что ценно-
сти живут не только в документах 
или групповой работе, но и в том, 
как мы слушаем друг друга, при-
нимаем решения и поддерживаем 
воспитателей.

Новое начало: поддерживающие 
собрания в зданиях
В прошлом учебном году мы решили 
запустить новую систему - под-
держивающие собрания в каждом 
здании. Теперь это ежемесячные 
встречи, где собираются воспита-
тели, завуч, опорные специалисты 
и директор. Воспитатели приходят 
туда со своими вопросами, радо-
стями и заботами, и все вместе ищут 
решения.

Я хорошо помню перву ю 
встречу - за столом были представ-
лены разные точки зрения. Логопед 
рассказала о ребенке, чье речевое 
развитие нуждается в дополни-
тельной поддержке; завуч увидела, 
как эта тема влияет на всю группу; 
я, как директор, представила более 
широкую картину и помогла сфор-
мулировать, как поддержка может 
дойти до всех. Это был момент, когда 
мы поняли: у нас на самом деле есть 

все необходимое, нужно только 
говорить и слушать.

Изменения в культуре, 
а не только в организации
Со временем эти поддержива-
ющие собрания превратились в 
нечто большее, чем просто рабо-
чие встречи. Они стали носителем 
культуры сотрудничества и заботы. 
Воспитатели говорили, что впер-
вые почувствовали, что их действи-
тельно слушают и видят. Опорные 
специалисты почувствовали, что их 
работа является частью более круп-
ной системы, а не отдельным звеном. 
А руководство - директор и завучи 
- начало все более ясно понимать, 
как общее мышление приводит к 
реальным изменениям.

Благодаря этому появилось 
новое понимание: "Мы поддержи-
ваем не только детей и воспитате-
лей, мы поддерживаем друг друга как 
руководители".

Влияние, которое мы видим 
сегодня
Сегодня поддерживающие собра-
ния являются частью жизни нашего 
детского сада. Они занесены в годо-
вой план действий и ожидаются как 
педагогами, так и руководителями. 
В этом учебном году мы проводим 

поддерживающие собрания не 
только с воспитателями, но и с 
помощниками воспитателей и асси-
стентами. Вопросы больше не оста-
ются без ответа и не накапливаются, 
вызывая стресс, - они находят свое 
место и решение. Работа опорных 
специалистов стала более замет-
ной и осмысленной, поскольку они 
вовлекаются в процесс на раннем 
этапе, а не только тогда, когда про-
блема становится серьезной. Работа 
руководства стала мягче, но глубже 
- мы больше не управляем только 
процессами, но и формируем отно-
шения и ценности.

Однако самое большое измене-
ние произошло внутри: мы пони-
маем, что сотрудничество - это не 
дополнительная задача, а воплоще-
ние наших ценностей в жизнь.

Заключительная мысль
Когда мы сегодня сидим на поддер-
живающем собрании и смотрим друг 
на друга, чувствуется что-то новое. 
Это спокойное осознание того, что 
мы действительно движемся в одном 
направлении - не три отдельных зда-
ния, а один детский сад, одно про-
странство ценностей. И именно с 
этого начинается по-настоящему 
ценностно-ориентированное 
управление.

Райли ОКС,
директор 
"Jõhvi 
Lasteaiad"

В октябре пожилые люди Ида-Вирумаа собра-
лись в Йыхвиском концертном доме, чтобы 
вместе отпраздновать День пожилых людей.

Мероприятие началось с трогательного спек-
такля и совместного пения. Затем были поблаго-
дарены и отмечены те, кто отличился активной 
деятельностью, добровольным вкладом и долго-
срочным сотрудничеством на благо сообщества.

Эстонский союз объединений пенсионеров 
выразил благодарность Айме Кунингас и Хели 
Вяхк за многолетнее сотрудничество.

Ида-Вирумааское объединение пенсионе-
ров поблагодарило руководителей социаль-
ной сферы, активистов и волонтеров местных 
самоуправлений уезда. В Йыхви были отмечены 
Сильви Умблиа, Сирли Таммисте и Эха Самра.

Торжественное чествование продолжилось 
концертом, на котором выступили Анне Велли, 
йыхвиские танцоры, гимнасты и др.

"ЙТ"

В концертном доме отпраздновали День пожилых людейВ концертном доме отпраздновали День пожилых людей
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Поскольку на момент отправки в печать газеты "Jõhvi Teataja" еще не было 
ясно, какие избирательные списки возьмут на себя управление объединен-
ной волостью на следующие четыре года, мы оглянемся на период перед 
выборами, когда на различных дебатах обсуждалось будущее Йыхви.

Перед местными выборами в Йыхви-
ской волости состоялось несколько 
оживленных предвыборных дебатов, 
в которых приняли участие первые 
номера различных списков. Особого 
внимания заслуживают две дискус-
сии, организованные молодежью. 
Первая, устроенная молодежными 
собраниями Йыхви и Тойла, прошла 
в кинотеатре "Apollo". Молодых людей 
интересовали планы будущих членов 
волостного собрания по вопросам, 
касающимся именно их поколе-
ния, - образование, досуг и среда 
проживания.

Вторая дискуссия состоялась в 
Йыхвиской гимназии, где учащиеся 
11-го класса Магнус Ива, Андер Йыэ-
метс и Мерилийс Уусталу вели дебаты 
с точки зрения молодежи, а журнали-
сты газеты "Põhjarannik" Эрик Гам-
зеев и Эрик Калда поддерживали их 
вопросами. Отвечали лидеры списков, 
баллотировавшихся на выборах, за 
исключением представителей Цен-
тристской партии и партии "Koos", 
которые не участвовали в дебатах. 
Ниже мы публикуем три вопроса и 
ответы, которые прозвучали на деба-
тах в гимназии и которые интересно 
прочитать и после выборов.

Если бы новое собрание могло 
использовать 10 миллионов евро 
кредитных средств, на что было бы 
разумно их потратить?
АРВО АЛЛЕР (EKRE) подчеркнул, 
что такую большую сумму следует 
использовать целесообразно: "Необ-
ходимо развивать возможности для 
проведения свободного времени. 
Например, следует привести в поря-
док стадион в Вока и позаботиться о 
том, чтобы в каждом крупном центре 
был ухоженный и функционирующий 
народный дом".
М А Р ИС ТО ОМЕ Л Ь (Партия 
реформ) посчитала приоритетом 

развитие центра города: "Важно 
сделать центральную площадь и 
жилую среду Йыхви более привле-
кательными. Следует приступить к 
строительству футбольного холла, 
которое когда-то было отложено. 
Также необходимо завершить объ-
екты, строительство которых уже 
начато, - цены за это время выросли, 
и для завершения работ требуются 
дополнительные средства".
ЭВЕ ЭАСТ (избирательный союз 
"Ühtne Vald") отметила, что перед 
началом новых проектов необходимо 
пересмотреть все незавершенные 
работы: "Спорт и досуг важны, но 
давайте начнем с того, чтобы завер-
шить и запустить то, что уже есть".
ЛИЙНА МИХКЕЛЬСОН (партия 
"Isamaa") подчеркнула, что волость 
должна подумать о том, как вер-
нуть молодежь домой: "У молодежи 
должно быть место, где жить и дей-
ствовать. Современное жилье и 
футбольный холл были бы важными 
шагами. Если есть такая сумма, то мы 
смогли бы также построить гимназию 
в Тойла своими силами".
РОЛАНД ТАРУМ (избирательный 
союз "Kogukondade valimisliit") 
согласился, что спорт и жилищное 
строительство являются ключевыми 
вопросами: "Футбольный холл обяза-
тельно нужно построить, но и жилищ-
ный фонд нуждается в улучшении не 
только в городе, но и в сельской мест-
ности. Также следует достроить вело-
пешеходную дорожку Онтика - Сака".
ВАЛЛО РЕЙМАА (избирательный 
союз "Ühiselt Jõhvi eest") привнес в 
дискуссию реалистичность: "Меня 
удивляет, что вы не знаете, на каком 
поле мы работаем. Инвестиционные 
планы, которые являются частью 
договора о слиянии, уже утверж-
дены обоими самоуправлениями и 
одобрены государством, они покрыты 

еврорешениями, эта сумма будет 
софинансирована двумя самоуправ-
лениями. Крупнейшими объектами 
со стороны Йыхви являются библи-
отека - общинный центр, молодеж-
ный городок и социальный дом, со 
стороны Тойла - общинный центр 
Вока, парк Ярве и еще несколько 
объектов, связанных с уже имеющи-
мися средствами. Они уже покрыты, 
мы должны их реализовать, здесь не 
остается много воздуха – вопрос, ско-
рее, в том, сможет ли наша доходная 
база все это покрыть".

Какое непопулярное решение, кото-
рое не принесет голосов, но должно 
быть обязательно принято в воло-
сти Йыхви в ближайшие годы?
АЛЛЕР отметил, что на самом деле 
каждое решение по-своему непопу-
лярно для кого-то: "Будь то в собра-
нии или волостной управе - всегда 
найдется кто-то, кому решение не 
понравится. Одному не подходит 
одно, другому - другое. Но EKRE не 
будет повышать местные налоги".
ТООМЕЛЬ предостерегла Аллера от 
популизма: "Здесь много людей, кото-
рые понимают, что местная власть 
не может повышать налоги - кроме 
рекламного и земельного. Сложные 
решения скорее связаны с процессом 
слияния, особенно с его реализацией. 
Когда мы начнем выполнять соглаше-
ние о слиянии, придется принимать 
решения, которые затрагивают людей 
и персонал, - они могут быть непопу-
лярными, но они неизбежны".
То, что непопулярные решения будут 
связаны с персоналом и выполнением 
договора о слиянии, отметила также 
ЭАСТ: "При выполнении договора 
о слиянии обязательно возникнут 
решения, которые понравятся не 
всем. Но их нужно принять, чтобы у 
волости было будущее".
МИХКЕЛЬСОН и ТАРУМ были 
единодушны в том, что одной из 
самых деликатных, но необходимых 
тем является сохранение эстонского 
языка и менталитета в Ида-Вирумаа: 
"Эстонский язык и эстонское само-
сознание должны сохраниться. Это 
то, что, возможно, не всем нравится. 
Изучение эстонского языка и требо-
вание его знания может показаться 
некоторым неудобным или даже непо-
пулярным, но это необходимо, если 
мы хотим иметь общее будущее".
РЕЙМАА привнес в дискуссию 
более широкий взгляд и сказал, что 
непопулярность возникает не только 
из-за решений, но и из-за общения 
и доверия: "Непопулярность часто 
возникает из-за доверия, вовлечен-
ности и поиска компромиссов, чтобы 
найти общие точки соприкосновения. 
У каждого есть свое мнение, и часто 
оно является абсолютной истиной, 

но все эти мнения различаются. На 
уровне местного самоуправления 
необходимо принимать решения, 
находить то, что нас всех объединяет. 
Это касается и поколений, как найти 
общие точки соприкосновения между 
пожилыми и молодыми людьми. Уже 
сам факт, что мы уделяем время 
обсуждению, может показаться неко-
торым неудобным, но без обсуждения 
понимания не возникнет".
Как восстановить или укрепить роль 
Йыхви как центра Ида-Вирумаа, что 
важно для будущего Йыхви?
Кандидаты были единодушны в том, 
что эту позицию нужно вернуть, но 
для этого нужны сотрудничество, 
последовательность и четкая цель.
ЭАСТ сказала, что слияние волостей 
Йыхви и Тойла может быть одним из 
способов объединить силы и наладить 
сотрудничество: совместными уси-
лиями можно создать современную 
среду проживания и упорядочить 
образовательную инфраструктуру. 
"Это основа, на которой можно снова 
начать говорить о Йыхви как о сердце 
Ида-Вирумаа", - отметила Эаст.
МИХКЕЛЬСОН напомнила, что 
одним из признаков восстановле-
ния силы Йыхви стало то, что Валло 
Реймаа и судьи объединили усилия 
в борьбе за то, чтобы здание суда 
осталось в Йыхви. У "Eesti Kontsert" 
четыре концертных дома, но в послед-
нее время многие концерты больше 
не добираются до Йыхви, и эту тен-
денцию нужно изменить.
ТАРУМ сказал, что, хотя считается, 
что ключом к успеху Йыхви является 
стабильность, чтобы не слишком рас-
слабляться, необходимо сохранить 
искру, и ее должны поддерживать 
молодые люди. Глядя на нынешнее 
поколение, становится ясно, что 
молодежь энергична и активна. "На 
мой взгляд, пресса могла бы меньше 
фокусироваться на негативных аспек-
тах Йыхви", - счел Тарум.
РЕЙМА А напомнил, что когда 
государство разделило Эстонию на 
четыре региональных центра, Йыхви 
конкурировал с Раквере и Нарвой за 
право стать центром северо-восточ-
ной Эстонии и получил его. Благодаря 
этому сюда переехали многие госу-
дарственные учреждения и службы. 
К сожалению, за последние десять лет 
эта роль размылась, поскольку госу-
дарство сосредоточилось на одном 
центре в Эстонии. Сейчас начинается 
новый этап, Эстония снова движется 
в направлении четырех региональных 
центров. Это означает новую конку-
ренцию: кто сможет удержать и укре-
пить свою позицию. Перед Йыхви 
стоит большая задача, но сейчас самое 
время защитить то, что когда-то было 
завоевано.

"ЙТ"

На предвыборных дебатах 
обсуждали будущее

Магнус Ива, Андер Йыэметс и Мерилийс Уусталу.
Фото: ВЕЛИ РООГЕР

Результаты выборов 
в объединенной 
волости Йыхви
В Йыхвиской волости проголосовали 6418 
избирателей. Процентный барьер (5%) 
составил 320,9 голоса.
В составе волостного собрания 21 мандат.
Распределение голосов:
•	 Избирательный союз "Ühiselt Jõhvi eest" - 

1892 голоса (29,5%)
•	 Центристская партия Эстонии - 1381 голос 

(21,5%)
•	 Избирательный союз "Ühtne Vald" - 

943 голоса (14,7%)
•	 Избирательный союз "Kogukondade 

Valimisliit" - 653 голоса (10,2%)
•	 Партия реформ Эстонии - 512 голосов (8,0%)
•	 EKRE (Консервативная народная партия 

Эстонии) - 429 голосов (6,7%)
•	 Партия "Isamaa" - 393 голоса (6,1%)
•	 Партия "KOOS organisatsioon osutab 

suveräänsusele" - 110 голосов (1,7%)
•	 Партия "Parempoolsed" - 105 голосов (1,6%)

Распределение мандатов в волостном 
собрании:
•	 Избирательный союз "Ühiselt Jõhvi eest" - 
	 7 мандатов
•	 Центристская партия Эстонии - 5 мандатов
•	 Избирательный союз "Ühtne Vald" - 
	 3 мандата
•	 Избирательный союз "Kogukondade 

Valimisliit" - 2 мандата
•	 Партия реформ Эстонии - 2 мандата
•	 EKRE (Консервативная народная партия 

Эстонии) - 1 мандат
•	 Партия "Isamaa" - 1 мандат

Состав нового 
волостного собрания
На основании ч. 1 § 13 и ч. 1 и 2 § 68 Закона о 
выборах в собрания местных самоуправлений 
и исходя из результатов выборов в Йыхвиское 
волостное собрание, избирательная комиссия 
Йыхвиской волости р е ш а е т: зарегистрировать 
членов Йыхвиского волостного собрания 
следующим образом:
1. 	 Алексей Наумкин (Центристская партия)
2. 	 Валло Реймаа (избирательный союз 
	 "Ühiselt Jõhvi Eest")
3. 	 Ильмар Аун (избирательный союз 
	 "Ühiselt Jõhvi Eest")
4. 	 Эве Эаст (избирательный союз 
	 "Ühtne Vald")
5. 	 Евгений Федоренко (Центристская партия)
6. 	 Йоханнес Нейланд (избирательный союз 
	 "Kogukondade Valimisliit")
7. 	 Илона Калдре (избирательный союз 
	 "Ühiselt Jõhvi Eest")
8. 	 Марис Тоомель (Партия реформ Эстонии)
9. 	 Ирина Шульгина (избирательный союз 
	 "Ühiselt Jõhvi Eest")
10. 	Кайса Пукк (избирательный союз 
	 "Ühtne Vald")
11. 	Дмитрий Смирнов (Центристская партия)
12. 	Арво Аллер (EKRE - Консервативная
	 народная партия Эстонии)
13. 	Лийна Михкельсон (партия "Isamaa")
14. 	Александр Романович (избирательный 
	 союз "Ühiselt Jõhvi Eest")
15. 	Аркадий Закарлюка (Центристская партия)
16. 	Роланд Тарум (избирательный союз 
	 "Kogukondade Valimisliit")
17. 	Виктор Румянцев (избирательный союз 
	 "Ühiselt Jõhvi Eest")
18. 	Этти Кагаров (избирательный союз 
	 "Ühtne Vald")
19. 	Элина Партыка (Центристская партия)
20. 	Меэлис Тинт (избирательный союз 
	 "Ühiselt Jõhvi Eest")
21. 	Аннеки Теэлахк (Партия реформ
	 Эстонии)

В Йыхви может 
возникнуть союз пяти сил
На местных выборах, состоявшихся 19 октября, победу 
одержал избирательный союз "Ühiselt Jõhvi Eest", кото-
рый получил 7 мест в 21-местном волостном собрании. 
Первый номер избирательного союза Валло Реймаа 
заявил, что будет пытаться сформировать коалицию, в 
которую войдут пять политических сил, прошедших в 
собрание. К переговорам приглашены избирательный 
союз "Ühtne Vald" (3 места), Партия реформ (2 места), 
партия EKRE (1 место) и партия "Isamaa" (1 место).
Если такая пятерка будет сформирована, новая коали-
ция получит 14 мест в 21-местном собрании. На момент 
сдачи в печать газеты "Jõhvi Teataja" еще не было ясно, 
кто будет возглавлять новое самоуправление, образо-
ванное в результате слияния волостей Йыхви и Тойла.

"ЙТ"

Фото: КАЛЛЕ ПЯРТ
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- Неужели должность директора 
настолько проста, что можно одновре-
менно руководить двумя гимназиями?
- Руководство двумя гимназиями - это 
серьезный вызов, который требует 
очень хорошего планирования времени 
и тщательной организации деятельно-
сти. Правда, иногда я думаю, что в сутках 
могло бы быть больше часов. К счастью, 
эта обязанность временная, я согласилась 
на просьбу Министерства образования, 
зная, что мне придется делить себя между 
двумя школами всего несколько месяцев 
- до конца года, когда новый директор в 
Кохтла-Ярве вступит в должность.

Я приняла этот временный вызов, 
потому что в Йыхви у нас есть компе-
тентные и преданные своему делу учи-
теля, а также поддерживающий и спло-
ченный школьный коллектив. 

- Чему Вас научило руководство двумя 
школами?
- Это два самобытных учебных заведе-
ния, у каждого из которых есть свои 
сильные стороны. Сильными сторонами 
Йыхвиской гимназии являются высокое 
качество обучения и тесное сотрудниче-
ство с местным сообществом. В Кохтла-
Ярвеской гимназии выделяется сильное 
направление музыкальной деятельности 
по интересам, а в сотрудничестве с Виру-
мааским колледжем поддерживается раз-
витие технического образования.

Я подумала, что если объединить эти 
две гимназии, то может получиться нечто 

очень мощное, что изменит образова-
тельную среду в Ида-Вирумаа. Поскольку 
объединения гимназий не планируется, 
необходимо сделать акцент на сотрудни-
честве. Мне кажется, что если раньше это 
были скорее две конкурирующие школы, 
то на сегодня они устали от соперниче-
ства и готовы действовать сообща.

Как будет складываться сотрудниче-
ство после прихода нового директора, 
покажет время.

- В Йыхви гимназия существует уже 
106 лет. Как бы Вы подытожили послед-
ние десять лет ее истории?
- Эти десять лет пролетели незаметно. 
Этой осенью мы подвели итоги работы 
государственной гимназии, устроили 
праздник и пригласили выпускников. 
Перед встречей я подумала, как много 
было сделано за это время! Как много 
произошло. Самым важным признанием 
является звание школы года, которое мы 
получили в прошлом году. Оценивается 
не только видеоклип, но и, прежде всего, 
содержательная работа. Мы получили 
признание от Центра этики Тартуского 
университета, побеждали на олимпиадах 
и конкурсах. Могу сказать, что о нашей 
школе знают и за пределами уезда, я убе-
дилась в этом, побывав в разных местах.

- Что школа дала молодежи?
- Думаю, что решение создать госу-
дарственную гимназию в Йыхви дало 
местной молодежи гораздо больше 

возможностей для получения образова-
ния на месте. Одно дело - предложить 
ученикам выбор из пары параллельных 
классов, и совсем другое - когда таких 
классов шесть. В гимназии шесть деся-
тых классов, столько же одиннадцатых и 
двенадцатых классов. Это дает нам воз-
можность предлагать различные факуль-
тативные предметы и модули. Это дает 
ученикам возможность сравнивать себя 
со сверстниками и развиваться.

Когда государственная гимназия 
только начинала свою работу, к нам 
приходило учиться больше молодежи 
из русскоязычных школ. Это было 

совершенно естественно - мы были 
новой школой, которая предлагала воз-
можность учиться на эстонском языке 
и стать частью более широкой эстоноя-
зычной школьной среды. Но с каждым 
годом растет интерес и доверие к нам 
и со стороны выпускников эстонских 
школ.

В настоящее время у нас уже четыре 
десятых класса, где эстонский язык явля-
ется родным, и только два класса, где 
эстонский язык изучается как второй. 
Именно в этом разнообразии заключа-
ется наша сила: разные языки и куль-
турные традиции обогащают школьную 
жизнь и учат нас лучше понимать друг 
друга.

- Учеников все еще хватает?
- Мы являемся первой государственной 
гимназией в уезде и, могу сказать, луч-
шей: в этом году в нашей гимназии кон-
курс был почти три человека на место. 

Если в первые годы я беспокоилась, 
сможем ли мы заполнить все учебные 
места, то в последние годы я даже не 
задумываюсь об этом, когда начинается 
прием заявлений, потому что вижу, что 
доверие к нам растет с каждым годом.

- Как обстоят дела с учителями в Йых-
виской гимназии?
- Когда мы отмечали десятую годовщину, 
мы поблагодарили людей, которые рабо-
тают в школе с момента ее основания, их 
18 человек. По сути, это треть коллек-
тива. Если добавить к этому шестерых 
наших выпускников, которые пришли 
к нам на работу, то это, вероятно, тоже 
является признанием. Следует отме-
тить, что в нашей гимназии текучести 
кадров практически нет. Надеюсь, что 
это не говорит о том, что мы находимся 
в зоне комфорта.

- Каковы отношения государственной 
школы с местным самоуправлением?
- Очень хорошие, мы как бы являемся 
муниципальным учреждением. Сотруд-
ничество с волостью и другими основ-
ными школами Йыхви хорошее.

Мы предлагаем учащимся выпуск-
ного класса Йыхвиской основной школы 
курсы по математике и некоторым дру-
гим предметам для подготовки к посту-
плению в гимназию. После выборов в 
Йыхвиской волости осталось четыре 
основные школы, учащиеся которых, 
как выяснилось, заинтересованы в таких 
курсах.

- Каковы планы гимназии на будущее?
- Зная, что рождаемость снижается и 
количество учеников основных школ 
сокращается, мы должны думать о том, 
как удержать своих учеников и работать 
так, чтобы к нам приезжали учиться из-за 
пределов уезда.

Если говорить о некоторых предсто-
ящих изменениях, то в новом учебном 
году школьный день будет начинаться в 
9 часов, как и в других школах.

Эрика ПРАВЕТатьяна Айт. Фото: КАЛЛЕ ПЯРТ

Директор Йыхвиской государственной гимназии Татьяна 
Айт последние три месяца руководит также Кохтла-Ярвеской 
гимназией. Йыхвиская гимназия недавно отметила свой десятый 
день рождения. Ниже речь пойдет об управлении двумя школами 
и о том, какова жизнь в гимназии в Йыхви.

Татьяна Айт стоит во Татьяна Айт стоит во 
главе двух гимназийглаве двух гимназий

Благодарственное мероприятие 
в честь праздника песни и танца
В середине октября в Таммикуском народном доме состоялся день благо-
дарности, на котором был подведен итог прошедшего летом XXVIII Празд-
ника песни и XXI Праздника танца "Iseoma" и высказана благодарность 
участвовавшим в празднике коллективам Ида-Вирумаа, руководителям 
коллективов, контактным лицам, персоналу гостиниц, организаторам эста-
феты огня и всем другим помощникам и спонсорам.
Все эти люди выполнили свою работу с большим энтузиазмом и самоотвержен-
ностью и внесли огромный вклад в успех праздника, сказала ида-вирумааский 
специалист по народной культуре Анне Уттендорф. "Хотя с момента прове-
дения праздника прошло уже много времени, воодушевляющие моменты и 
возвышенные чувства сопровождают нас до сих пор, и именно эти моменты 
снова объединяют коллективы, чтобы сохранить нашу давнюю традицию 
праздников песни и танца", - добавила она.
В этом году исполнилось 160 лет со дня проведения первого межприходского 
песенного праздника в Йыхви. Организатор песенного праздника Ф. Ф. Мейер 
однажды сказал, что "хоровое пение - это золотая нить, которая объединяет 
хоры, школы, церкви и общины в самом лучшем смысле этого слова".
Золотой нитью Ида-Вирумаа в этом году стал огонь певческого праздника, 
зажженный в Тарту, который прошел через Ида-Вирумаа и согрел сердца участ-
ников концерта "ESTO laul" в Нарве. Огонь праздника песни и хоровое пение 
действительно объединили Ида-Вирумаа, Эстонию и эстонцев по всему миру.
На благодарственном мероприятии свою благодарность выразили руково-
дитель фонда "Eesti Laulu- ja Tantsupeo SA" Маргус Тоомла и председатель 
правления Ида-Вирумааского союза самоуправлений Эве Эаст.
Выступили мужской хор "Kaevur" (дирижер Кирилл Горюшин) и дуэт Каарин 
и Стен Аамер.
В XXVIII Празднике песни и XXI Празднике танца приняли участие 56 коллек-
тивов из Ида-Вирумаа, в общей сложности 1163 участника. Огонь певческого 
праздника преодолел по уезду 320 километров, посетив все самоуправления 
и сделав остановки в 17 населенных пунктах.

"ЙТ"

Гимназисты ознакомились Гимназисты ознакомились 
с демократией в Швециис демократией в Швеции
В первую неделю октября десять учени-
ков Йыхвиской гимназии вместе с учите-
лями английского языка посетили Шве-
цию, где проходил проект "Знакомство 
с демократией через антиутопическую 
литературу для молодежи" в рамках про-
граммы "Nordplus Junior". Проект собрал 
вместе молодежь из Эстонии, Литвы и 
Швеции, которая уже встречалась ранее 
в Эстонии и Литве, а теперь завершила 
совместное путешествие в Швеции, в 
школе Кумла.

Перед каждой встречей 
учащиеся читали одну книгу 
с антиутопическим содержа-
нием, чтобы обсудить ее темы 
и установить связи с демокра-
тией и функционированием 
общества. Для встречи в 
Швеции была выбрана книга 
Джеймса Дэшнера "Бегущий в 
лабиринте", которую молодые 
люди сравнили с одноименным 
фильмом. "Я понял, насколько 
важно критическое мышле-
ние - чтобы мы не позволяли 
никому решать за нас", - ска-
зал один из участников после 
обсуждения.

В Швеции особое внима-
ние было уделено тому, как 
работает Европейский парламент и как 
там можно услышать голос молодежи. В 
одном из игровых семинаров учащиеся 
сами могли взять на себя роль членов пар-
ламента: они представляли разные страны 
и политические взгляды и обсуждали такие 
темы, как чрезмерное потребление воды 
в Европе и чипирование людей в целях 
безопасности. "Это было как в настоящей 

политике - нужно было учитывать мнения 
других и находить компромиссы", - рас-
сказал один из учащихся.

Помимо учебы было время ознако-
миться с жизнью в Швеции. Первым меро-
приятием недели было изготовление фут-
болок с логотипом проекта, которые стали 
приятным воспоминанием о совместном 
начинании. Во второй половине дня участ-
ники посетили музей Ваза, где огромный 
исторический корабль вызвал у всех бла-
гоговейное восхищение. "Этот корабль 

был как машина времени - невероятно 
яркий опыт", - запомнилось одному из 
участников.

Жизнь в Стокгольме была интересной 
благодаря отлично работающему обще-
ственному транспорту. Молодые люди 
быстро освоили метро, поезд, автобус и 
даже корабль - последний оказался нео-
жиданным, но увлекательным средством 

передвижения. "Мы стали настоящими 
профессионалами в области транспорта", 
- в шутку сказал один из учащихся, кото-
рому особенно понравилась утренняя 
поездка через Гуллмарсплан.

Вечерами оставалось время для зна-
комства с городом, и в последний вечер 
поездки шведский учитель повел группу на 
прогулку по узким улочкам Старого города 
Стокгольма. "Этот вечер был волшебным 
- все казалось таким спокойным и краси-
вым", - вспоминает один из участников.

П р о е к т  з а в е р ш и л с я 
совместным у жином, на 
котором эстонцы, литовцы и 
шведы обменялись впечатле-
ниями и словами благодарно-
сти. Хотя ученикам из Йыхви 
пришлось улететь до офи-
циального заключительного 
мероприятия, у всех осталось 
теплое чувство единения.

"Проект дал мне смелость 
говорить по-английски, - при-
знался один из участников. - Я 
понял, как демократия затра-
гивает всех нас и насколько 
важно, чтобы голос молодежи 
был услышан".

Другой добавил: "После 
этого опыта я смотрю на книги 

и политику совсем другими глазами. Этот 
проект заставил меня по-настоящему заин-
тересоваться Европейским союзом".

Проект "Nordplus" показал, что лите-
ратура может быть чем-то большим, чем 
просто чтением, - она может быть путем к 
пониманию демократии и общества.

Лейла-Эмили МАРТИН,
абитуриент Йыхвиской гимназии

На благодарственном мероприятии выступил 
мужской хор "Kaevur". Фото: АУЛИС ПЯРНПУУ

Фото: ЧАСТНЫЙ АРХИВ
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- Кто должен обращаться к вам?
- Специалист по благополучию 
молодежи ждет в первую очередь 
молодых людей, которые в настоя-
щее время не учатся и не работают, 
но хотят получить поддержку в воз-
вращении к образованию или на 
рынок труда.

- Может ли обратиться только 
молодой человек или также взрос-
лый, который беспокоится о моло-
дом человеке?
- Молодые люди, конечно, могут 
обратиться ко мне сами, но о 
молодом человеке, нуждающемся 
в помощи, может сообщить и его 
близкий человек, учитель или, 
например, консультант кассы по 
безработице. Бывают и случаи, 
когда близкий человек сообщил о 
молодом человеке, нуждающемся в 
помощи, но сам молодой человек не 
осмелился обратиться.

- Когда следует обращаться к вам? 
С какой проблемой?
- К специалисту по благополучию 
молодежи стоит обратиться, если 
молодой человек чувствует, что его 
образование или карьера зашли 
в тупик, и не знает, как двигаться 
дальше. Например, если учеба пре-
рвана, не удалось найти работу или 
пропала мотивация. Также можно 
обратиться за помощью, если в 

жизни есть другие препятствия - 
будь то проблемы с психическим 
здоровьем, финансовые трудности, 
место жительства или отношения.

Важно знать, что для обращения 
за помощью проблема не должна 
быть большой или четко сформу-
лированной - достаточно желания 
что-то изменить, а все остальное мы 
найдем и разберем вместе.

- Как вы можете помочь молодому 
человеку?
- Ситуация каждого молодого 
человека индивидуальна, поэтому 
и предлагаемая поддержка очень 
индивидуальна.

Один нуждается в консультации 
по вопросам карьеры, другой - в 
консультации по вопросам долгов, 
а третий - в помощи специалиста 
по психическому здоровью. Роль 
специалиста по благополучию 
молодежи заключается в том, чтобы 
выяснить, какая поддержка нужна 
конкретному молодому человеку, а 
затем направить его к соответству-
ющему специалисту или услуге.

При желании я могу также 
поддержать молодого человека в 
получении услуги или участии в 
встречах.

- Сколько в Йыхви молодых людей, 
которые нуждаются в ваших 
услугах?

- В списке "Noortegarantii" (NGTS) 
Йыхвиской волости числится около 
90 молодых людей, из которых, к 
счастью, лишь небольшая часть 
являются несовершеннолетними. 
Кроме того, ко мне обращаются 
молодые люди через кассу по без-
работице или других партнеров.

Это не означает, что всеми этими 
молодыми людьми, коих почти сто 
человек, нужно заниматься одно-
временно - часть из них живет, 
учится или работает за границей и 
поэтому попала в список. Важно, 
чтобы молодые люди отвечали на 
обращения специалиста по благо-
получию молодежи - так мы можем 
при необходимости упорядочить 
данные и отметить, что с молодым 
человеком все в порядке, что нас 
очень радует. К сожалению, есть и 
те, кто нуждается в помощи, но не 
отвечает на отправленные письма 
или отказывается от предлагаемой 
помощи. Хорошим примером явля-
ется молодой человек, который был 

в нашем списке с 2018 года, но каж-
дый год отказывался от предлагае-
мой помощи. В этом году он наконец 
решил принять помощь, и сегодня 
он снова учится и постепенно адап-
тируется к новым социальным вызо-
вам, которые ранее долгое время 
удерживали его в четырех стенах.

- Какой точный контакт или как с 
вами связаться?
- Со мной можно связаться по 
электронной почте: anuliis.podra@
johvi.ee, по телефону 53045827 или 
написать в "Facebook": "NGTS Jõhvi 
vallas".

- Что еще считаете важным 
добавить?
- Волость Йыхви присоединилась к 
системе поддержки "Noortegarantii" 
(NGTS), созданной для молодых 
людей в возрасте от 16 до 29 лет, 
которые не учатся, не работают и не 
участвуют в курсах (так называемое 
поколение NEET). Важно понимать, 
что среди этих молодых людей есть 
те, кому достаточно просто знать, 
что кто-то есть и готов помочь. В 
то же время есть и такие молодые 
люди, с которыми общение требует 
больше времени и продуманности. 
Многие из них чувствуют себя оди-
нокими, растерянными или утра-
тившими веру в свое будущее. У 
некоторых есть прошлые неудачи 
или опыт, которые подорвали их 
доверие к чиновникам и системам 
помощи.

Эрика ПРАВЕ

Специалист по благополучию Специалист по благополучию 
молодежи оказывает поддержкумолодежи оказывает поддержку
С осени в волостном управлении работает специалист по благополучию 
молодежи Ану-Лийс Пыдра. Ее задача состоит в том, чтобы консультиро-
вать и поддерживать молодых людей, которые не учатся и не работают. 
Ниже Ану-Лийс рассказывает о своих рабочих обязанностях.

Осень в Йыхвиской основной школе: Осень в Йыхвиской основной школе: 
спорт и чествованиеспорт и чествование
Начало учебного года в Йыхви-
ской основной школе было напол-
нено движением, открытиями и 
теплыми эмоциями. В конце сен-
тября в школе прошел традицион-
ный день спорта, который в этом 
году организовали девочки из 8-го 
"А" класса в рамках своего творче-
ского проекта, где они испытали 
себя в роли организаторов круп-
ного мероприятия. Наша школа 
является предприимчивой шко-
лой, поэтому девочки пригласили 
в качестве судей учеников старших 
классов, которые отлично справи-
лись со своими задачами и распре-
делением работы.

В первый день утром на соревно-
вания вышли ученики 4-6-х классов. 
По желанию организаторов сорев-
нования проводились по традици-
онным видам спорта: бег на 800 
метров, метание мяча и прыжки в 
длину. Но больше всего ажиотажа 
вызвала эстафета (12x100 м), в кото-
рой быстрее всех были ученики 6-го 
"А" класса. Во второй половине дня 

на трассу вышли учащиеся 7-9-х 
классов и учителя. Учителя также 
активно участвовали во всех видах 
спорта, и напряженная эстафета 
закончилась победой 9-го "B" класса. 
В конце дня состоялся веселый бейс-
больный матч, в котором лучшими 
оказались 7-е классы. Спортивный 
день завершился награждением, где 
лучшие из 142 участников получили 
медали и дипломы.

На второй день соревновались 
ученики 1-3-х классов и специаль-
ных классов, которым доставили 
много радости эстафетный бег с 
препятствиями и солнечная погода. 
Все мероприятие прошло в рамках 
общеэстонской недели спорта и 
принесло школьной семье радость 
движения и чувство единства.

ДЕНЬ УЧИТЕЛЯ
В начале октября школьное сооб-
щество уделило особое внимание 
учителям и торжественно отме-
тило День учителя. Традиционно 
этот день организуют ученики 

9-го класса, которые к утру при-
готовили для учителей сюрприз в 
виде красной ковровой дорожки и 
чествовали учителей как настоящих 
супергероев. В то время как учителя 
приятно проводили время в актовом 
зале, ученики 9-го класса перевопло-
тились в учителей и отлично справи-
лись со своими ролями. Директор 
дня Миртель Каск в своей речи срав-
нила профессию учителя с профес-
сией супергероя, потому что именно 
учителя обладают способностью 
замечать каждого ребенка.

Учителя посмотрели пародий-
ные видео, провели посвящение 
новых учащихся, присоединившихся 

к нашей школе этой осенью, и 
поздравили юбиляров, а также вру-
чили коллегиальные премии "Tiivad". 
На праздник были приглашены 
также бывшие учителя, чья самоот-
верженная работа оставила глубокий 
след в истории школы. Наш уважа-
емый коллега Вольдемар Берель-
ковский на совместном собрании 
предложил ежегодно выбирать луч-
ший танцевальный класс. В качестве 
переходящего кубка Вольдемар 
подарил било - инструмент, которым 
его наградило Эстонское общество 
народного танца и народной музыки 
за многолетний вклад в развитие 
народного танца.

Спортивная энергия недели 
спорта и теплые чувства Дня учи-
теля подтвердили, что школа - это не 
просто место обучения, а место, где 
каждый ребенок и каждый учитель 
могут почувствовать себя ценными 
и частью большого целого.

Лийви ЙЫЭМЕТС,
руководитель по интересам 

в основной школе

"Ночь ученых" в школе"Ночь ученых" в школе
25 сентября Йыхвиская основная 
школа превратилась в научную 
страну чудес, когда прошел фести-
валь "Ночь ученых" под названием 
"Наука под обложкой". Органи-
заторами дня выступили учителя 
естественных наук школы.

В течение дня ученики могли 
принять участие в цифровой вик-
торине и с помощью науки про-
верить истории, вдохновленные 
Годом книги. Вечером состоялся 

спектакль научного театра основ-
ной школы "Маленькая ведьма", 
в котором магические заклина-
ния переплетались с научными 
экспериментами.

Также состоялись конкурс 
настольных украшений "Научная 
сказка" и танцевальные переменки. 
Лучшие были награждены призами 
от "Viru Keemia Grupp". Прошла 
презентация книги с работами 
учеников Йыхвиской основной 

школы, в которой каждый ученик 
сам оформил одну страницу в 
рамках дня самостоятельного обу-
чения. Книга насчитывает более 
300 страниц и содержит рисунки, 
стихи, рассказы о нашей школе, ее 
традициях и школьной культуре. С 
бумажной версией книги можно 
ознакомиться в школьной библио-
теке, а цифровая версия доступна 
на внутреннем сайте школы.

"ЙТ"

Кирилл Волков получил 
стипендию имени Кальё 
Кийска
На дне кинематографа "Duubel 2", организованном цен-
тром инновации "Ida Hub" в концертном доме, жюри 
объявило Кирилла Волкова лауреатом стипендии имени 
Кальё Кийска для молодых кинематографистов. Размер 
стипендии в этом году составляет 3000 евро.
Кирилл Волков - продюсер из Йыхви, чья работа принесла 
известность региону как в эстонской, так и в международ-
ной киноиндустрии. Его активная деятельность в аудио-
визуальной сфере помогла привлечь в регион новых пар-
тнеров и проекты. В своей благодарственной речи Волков 
сказал: "Большое спасибо моей семье, которая всегда меня 
поддерживала, и Йыхвиской гимназии, которая дала мне 
первые проекты и поверила в мои идеи. Также благодарю 
Вируский кинофонд и Йыхвиское волостное управление 
за то, что такая стипендия вообще существует - она дает 
молодежи силы двигаться дальше. Ребята, мы еще сде-
лаем много крутых вещей! Опытные кинематографисты 
- берегитесь!".
Специальной премии удостоились:
• Яан Калмус - уважаемый помощник молодого поколения, 

продвигающий кинообразование и поддерживающий 
развитие новых кинематографистов.

• Маттиас Веэрметс - оператор и режиссер, который в 
своих работах деликатно затрагивает темы окружающей 
среды и идентичности в Ида-Вирумаа.

В этом году на стипендию претендовали двенадцать моло-
дых и талантливых кинематографистов. Жюри в составе 
Маарья Хиндоалла, Аннели Ахвен, Кристийна Давидянц 
и Марис Тоомель отметило высокий уровень номинаций 
и оживление кинематографической жизни Ида-Вирумаа.
Стипендия имени Кальё Кийска - единственная в своем 
роде награда в Эстонии, которой поддерживаются кине-
матографисты в возрасте до 40 лет, работающие за каме-
рой. Стипендия присуждается Йыхвиским волостным 
управлением в сотрудничестве с Вируским кинофондом, 
центром здоровья "Corrigo" и Инвестиционным агентством 
Ида-Вирумаа.
Стипендия была учреждена в 2010 году по инициативе 
"Viru Keemia Grupp", "Tallinnfi lm", Йыхвиского концертного 
дома и Йыхвиского волостного управления и возрождена 
в 2022 году. Она позволяет сохранить память о режиссере 
и актере Кальё Кийске (1925-2007), уроженце Ида-Вирумаа, 
и вдохновляет молодежь запечатлевать разнообразие и 
самобытность региона.

"ЙТ"

Кирилл Волков 
вместе со статуэткой 
Кальё Кийска и 
стипендией его 
имени.

Фото: ЧАСТНЫЙ АРХИВ

Anu-Liis Põdra. Foto: erakogu

Ану-Лийс Пыдра. 
Фото: ЧАСТНЫЙ АРХИВ
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    В октябре свой день 
рождения отметили 
следующие йыхвисцы 

почтенного возраста:
97
Екатерина Баранова
Ольга Тыниссон
96
Мавтуха Нигматуллина
94
Валве Аэдла
Раиса Фролова
93
Александра Казанская
Хельо Мяги
92
Элла Кивинеэм
90
Раиса Малтон
Арво Милдер
Ядвига Подлящук
89
Валерий Глухов
Арнольд Янес
Айми Кальюранд
Хельве Казе
Анастасия Максимова
Наиля Вилу
88
Анатолий Чигринов
София Галанина
Тамара Назарова
Виктор Садовников
Александра 
Ширковская
Людмила Позднякова
Айме Трей
87
Эйно Кальюмяэ
Любовь Костюкевич
Александра Латышева
Валентина Лек
Валентина Щербик
Валентина Трофимова
86
Валентина Быкова
Зоя Ганина
Людмила Григорьева
Вайке Хийекиви
Тамара Котенко
Инна Круусма
Эндель Маалметс
Юло Педак
Ольга Пустобаева
Эви Реэст
Линда Ряйтсак
85
Нина Иванова
Эдуард Юхков
Лайди Кивист
Вера Косенкова
Мария Шведова
80
Хельо Альясте
Виктор Палмисте
75
Татьяна Фролова
Олег Подлесный
Валентина Семенова
Владимир Солохин
Лассе Юхани Оландер
70
Олег Федоров
Александр Фролов
Наталия Матакова
Татьяна Мельникова
Константин Михеев
Райво Раэ
Раиса Рийман
Виктор Румянцев
Валентина Шушкевич
Светлана Захарова
Виктор Валдмаа

В КОНЦЕРТНОМ ДОМЕ
• ЧТ., 13.11 в 19.00
Ансамбль "LORDS OF THE SOUND". 
"The Music of Hans Zimmer".
• СБ., 15.11 в 18.00 Спектакль "Лицедей".
• СР., 26.11 в 11.00 Сказочный балет от 
детей детям "Маленький принц".
• ПТ., 28.11 в 19.00
Балет "Волшебная Грузия".
• ПТ., 5.12 в 12.00 "Lapsepõlve lood". 
Детские песни Арво Пярта.
• СБ., 6.12 в 19.00
Спектакль "Ужин с дураком".
• ВС., 28.12 в 17.00 "Puuluup" и струнный 
оркестр Ваналиннаской образовательной 
коллегии.
• ВТ., 30.12 в 19.00 Новогодний концерт. 
"Прощальная симфония".

В ЙЫХВИСКОЙ 
ЦЕНТРАЛЬНОЙ БИБЛИОТЕКЕ
• СБ., 1.11 в 12.00
Презентация специального выпуска 
журнала "Akadeemia" на тему Вирумаа и 
доклад социолога Аймара Алтосаара о 
политической ситуации в Ида-Вирумаа и 
переломных событиях 1990-1993 годов. 
Информация по тел. 55 84 247 (Тийа 
Линнард).
• ВТ., 4.11 в 17.30
Открытие филателистической 
выставки коллекционера из Вирумаа 
Самуэля Голомба, посвященной 
редким страницам почтовой истории 
Ингерманландии и Карельской 
Республики. Информация по 
тел. 55 84 247 (Тийа Линнард).
• ЧТ., 13.11 в 17.30
Эмоционально и визуально насыщенный 
вечер путевых заметок Вяйно Лайсаара, 
часть вторая: авантюристские 
автопутешествия "4x4 Reisid". 
Информация по тел. 55 84 247 
(Тийа Линнард).
• СР., 26.11 в 17.30
"Kuidas surid Vene valitsejad" ("Как 
умирали русские правители"): хоррор-
лекция режиссера Урмаса Ээро Лийва 
с многочисленными фотографиями, 
отрывками из фильмов и музыкой. 
Информация по тел. 55 84 247 
(Тийа Линнард).

ВЫСТАВКА
ГОРОДСКАЯ ГАЛЕРЕЯ
• 4 - 28.11 - выставка картин участницы 
объединения нарвских художников 
"Vestervalli" Ирины Сопиной "Märgid".

Если вы не желаете получать 
поздравления через "ЙТ", 
пожалуйста, сообщите об этом 
по телефону  336 3777

КУЛЬТУРНАЯ АФИША

УВЕДОМЛЕНИЯ

СР., 10 декабря с 9.00 до 15.00 по адресу: 
ул. Кооли, 2 - прием слабослышащих.
Регистрация по тел. 52 87 827 (Криста).

Саския Хиртентреу
Робин Романенко
Адриан Четверуха

В сентябре 
зарегистрировали 
рождение трех маленьких 
граждан волости:

Ида-Вирумааское общество 
слабослышащих приглашает 
на клубный день

"Проблемы людей 
с нарушениями слуха"
20 ноября с 10.00 до 12.00
в Йыхви, ул. Кааре, 3 
(вход через калитку позади здания).

Приходите и расскажите о своих 
проблемах - вместе найдем решение.
Приглашаются все интересующиеся.
В продаже батарейки для слуховых 
аппаратов.

Информация по тел. 5373 7924.


