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JOHVI VALLAVALITSUSE SOTSIAALTEENISTUSE JUHI ASETAITJA
AMETIJUHEND

1. Uldsétted

1.1 Kéesolev ametijuhend satestab sotsiaalteenistuse juhi asetditja (edaspidi ametnik) Gigusliku
seisundi, 6igused ja kohustused ning ndudmised.

1.2 Ametniku nimetab ametisse ja vabastab ametist vallavanem.

1.3 Ametnik allub oma t66ulesannete taitmisel sotsiaalteenistuse juhile.

1.4 Ametniku asendab tema avaliku v6imu teostamise diguse peatumisel vallavanema vai teda
asendava isiku kaskkirjaga maaratud isik.

2. Ametikoha eesméark
Sotsiaalteenistuse juhi asetéitja ametikoha eesmargiks on Johvi valla sotsiaalvaldkonna arengu
tagamine 1&bi sotsiaalse kaitse, tervise ja heaolu projektide ja arendustegevuste- ja
programmide algatamise, valjatodtamise ning nende elluviimise tuginedes valdkonna
vajadustele ja eesmarkidele ning osalemine sotsiaalteenistuse t60 administreerimises ja
tegevuste korraldamises

3. Teenistusiilesanded

3.1 Osaleb sotsiaalteenistuse t60 administreerimises ja tegevuste korraldamises;

3.2 koostab ja vajadusel uuendab sotsiaalteenuste osutamise lepinguid ja jalgib nende taitmist,
koostab pakkumuskutseid ja viib I&bi sotsiaal-ja eriteenuste hankemenetlust vastavalt valla
hankekorrale;

3.3 algatab sotsiaalvaldkonna arendusalaste projektide ja programmide véljatootamise ning
korraldab projekti ja arendustegevuste (sh to6s olevate projektide) elluviimise;

3.4 koostab projekte ja viib ellu projektitegevust vastavalt valla arengukavale ja
eelarvestrateegiale, tagab vastava projektiaruandluse esitamise;

3.5 ndustab ja juhendab riiklikest nduetest, programmidest ja projektidest lahtuvate valla
arengukavas sotsiaalse kaitse osa ning - programmide koostamist ning aitab leida nende
elluviimiseks voimalikke rahastusallikaid,;

3.6 vastutab projektide tdhtajalise l8petamise eest, vajadusel esitab projekti pikendamise
taotlused,

3.7 koostab oma tegevusvaldkonna Gigusaktide eelndusid vallavalitsuse ja volikogu istungitele
ning jalgib nende Gigusaktide taitmist;

3.8 osaleb vastavate komisjonide td0s, kus menetletakse sotsiaalhoolekande suunitlusega
projektitaotluste rahastamist:

3.9 osaleb vallavalitsuse sotsiaalkomisjoni to0s;

3.10 tagab sotsiaalse kaitse projektide ja arendustegevuste kohta avalikkusele suunatud
ldhiinfo lihtsa k&ttesaadavuse-, ja aktuaalsuse valla kodulehel ja vajadusel valla lehes “Johvi
Teataja“ ning jalgib projektiinfo ajakohasust ning vajadusel uuendab andmeid voi palub seda
teha IT spetsialistil;

3.11 teeb koostood vallavalitsuse teiste struktuuritiksustega ja hallatavate asutustega ning teiste
organisatsioonidega oma eesmaérkide saavutamiseks;

3.12 annab (ile jooksval aastal tekkinud materjalid (asjaajamine jm tekkinud dokumentatsioon)
arhiivi eest vastutavale isikule hiljemalt asjaajamisperioodile jadrgmise aasta kolme esimese kuu
jooksul,
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3.13 téaidab teisi talle vallavanema ja sotsiaalteenistuse juhi poolt antud Uhekordseid ning
seaduses, valla pohimaaruses ja valitsuse tookorras satestatud tlesandeid ning erikorralduseta
to0okoha olemusest ja todsuhte laadist tulenevaid tlesandeid.

4. Vastutus

Ametnik vastutab:

4.1 teenistusiilesannete Oigeaegse ja kvaliteetse tditmise ning ametialase info kaitsmise ja
hoidmise eest;

4.2 temale ametialaseks kasutamiseks antud valla vara sailimise eest;

4.3 vallavalitsuse huvide kaitstuse ja hea maine hoidmise eest.

5. Oigused

5.1 Teha ettepanekuid vallavalitsuse ja oma t66 paremaks korraldamiseks;

5.2 saada vallavalitsuse tootajatelt ja hallatavatelt asutustelt oma todkohustuste tditmiseks
vajalikku informatsiooni, dokumente jm materjale ning tehnilist ja juriidilist abi;

5.3 kasutada teenistusullesannete taitmiseks vajalikke toovahendeid, mobiiltelefoni, arvuti- ja
kontoritehnikat ning saada tehnilist abi nende kasutamisel;

5.4 kasutada teenistusilesannete taitmisel vallavalitsuse transporti;

5.5 saada t06alast padevuskoolitust;

5.6 téita tooulesandeid kaugtod vormis kokkuleppel sotsiaalteenistuse juhiga;

5.7 saada vastavalt kehtestatud tookorraldustele, vallavalitsuse ja vallavolikogu vastuvdetud
aktidele to6tasu ning lisatasusid,;

5.8 saada puhkust seaduses satestatud tingimustel ja korras.

6. Noudmised

6.1 Ametnik peab omama kdrgharidust ja kohaliku omavalitsuse projektitod kogemust;

6.2 valdama eesti keelt kdrgtasemel nii kdnes kui kirjas, vene keelt suhtlustasandil;

6.3 taitma kaesolevas ametijuhendis ning muude Gigusaktidega kehtestatud kohustusi;

6.4 suutma votta iseseisvalt vastu otsuseid oma ametikoha padevuse piires, vbime néha ette
otsustuste tagajargi ja vastutada nende eest ning omama vdimet stabiilselt ja tulemuslikult
tootada ka pingeolukorras ning oskust efektiivselt kasutada t66aega;

6.5 olema avatud koostdoks ja véga hea suhtlemisoskusega, heatahtlik, algatus- ja
vastutusvlimeline, otsustussuutlik, kohusetundlik, aus ja lahendustele orienteeritud, suutma
tootada iseseisvalt ja stabiilselt kvaliteetselt, pdhjustamata takistusi kaastootajatele, olema
paindlik muudatustele td6llesannetes- ja tingimustes.

7. Ametijuhendi muutmine

Kéesolevat ametijuhendit vBib muuta sotsiaalteenistuse juhi teadmisel ametniku ja
vallavanema kokkuleppel, samuti juhul kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid.
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