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Jõhvi                               28. november 2024 nr 000 

 

 

Loa andmine hanke korraldamiseks 

 

 

Töötervishoiu ja tööohutuse seaduse § 131 lõigete 6 ja 8 alusel on tööandjal kohustus korraldada 

töötaja tervisekontroll nelja kuu jooksul töötaja tööle asumisest arvates ja seejärel töötervishoiuarsti 

määratud ajavahemiku järel, kuid vähemalt üks kord kolme aasta jooksul. 

 

Jõhvi Vallavalitsus on igal aastal korraldanud hanke ja sõlminud hankelepingu ühe eelarveaasta 

piires. Eelarvevahendite parema planeerimise eesmärgil on otstarbekas sõlmida hankeleping kolme 

aasta peale. 

 

Aluseks võttes kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lg 1 punkti 8 ja Jõhvi Vallavolikogu 5. 

märtsi 2018 määruse nr 12 „Jõhvi valla hankekord“ § 2 lg 3 punkt 1 ning lähtudes vallavalitsuse 

ettepanekust, Jõhvi Vallavolikogu 

 

o t s u s t a b : 

 

1. Anda vallavalitsusele luba hanke „Töötervishoiuteenuste osutamine“ hankemenetluse 

korraldamiseks perioodiks 2025–2027. 

 

2. Otsus jõustub teatavakstegemisest. 

 

 

 

Vallo Reimaa 

Volikogu esimees 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Seletuskiri eelnõule „Loa andmine hanke korraldamiseks“ 

 

Seletuskiri on koostatud vastavalt Jõhvi Vallavolikogu töökorra § 18 lõikele 2. 

 

1) Asja otsustamise vajalikkuse põhjendus. 

Jõhvi Vallavolikogu 15. märtsi 2018 määruse nr 12 „Jõhvi valla hankekord“ § 2 lõike 3 punkt 1 

sätestab, et volikogu otsustab loa andmise hanke korraldamiseks ja hankelepingu sõlmimiseks, kui 

hankeleping sõlmitakse tähtajaga üle ühe eelarveaasta. 

Kehtiva töötervishoiuteenuste lepingu tähtaeg on 31.12.2024. Jõhvi Vallavalitsus soovib 2024. aasta 

lõpus välja kuulutada hanke töötervishoiuteenuste hankimiseks perioodil 2025–2027. 

 

Kuna teenust kasutavate töötajate arv muutub aastate lõikes, siis ei saa hanke eeldatavat maksumust 

välja arvutada, kuid eelnevate aastate maksumused on olnud järgnevad: 2022 – 1 432 eurot, 2023 – 

2 719 eurot, 2024 (10 kuud) – 1 028 eurot. 

 

2) Kas ja milliseid valla õigusakte on vaja kehtetuks tunnistada või muuta õigusakti vastuvõtmisel. 

Õigusakti vastuvõtmine ei tingi muude Jõhvi valla õigusaktide muutmist või kehtetuks tunnistamist. 

 

3) Eelnõu vastuvõtmisega seotud ja kaasnevad majanduslike kulude arvestus ja finantseerimisallikad. 

Töötervishoiuteenuste kulud nähakse ette valla eelarves. 

 

4) Eelnõu rakendamisega kaasnevad mõjud. 

Eelnõu rakendamine võimaldab vallavalitsusel täita töötervishoiu ja tööohutuse seaduses sätestatud 

töötajate tervisekontrolli kohustusi. 

 

Eelnõu esitab valitsus, eelnõu koostas õigusnõunik Silver Peepmaa. 

 

Otsuse vastuvõtmiseks on vajalik volikogu koosseisu häälteenamus. 

 

 

Volikogu esimees suunas eelnõu seisukoha võtuks volikogu majandus- ja eelarvekomisjonile. 

Majandus- ja eelarvekomisjoni liikmed kiitsid 14.11.2024 koosolekul eelnõu heaks ning nõustusid 

eelnõu esitamisega volikogu 28.11.2024 istungile menetlemiseks.  

 


