JOHVI VALLAVALITSUSE SOTSIAAL- JA NOORSOOTOO NOUNIKU AMETIJUHEND

1. Uldsiitted

1.1 Kéesolev ametijuhend sétestab sotsiaal- ja noorsoot6d nduniku (edaspidi nounik) digusliku
seisundi, digused ja kohustused ning ndudmised.

1.2 Nouniku nimetab ametisse ja vabastab ametist vallavanem.

1.3 Nounik allub oma tédtilesannete tiitmisel vallavanemale ja valdkonna abivallavanemale.

1.4 Nounikku asendab tema avaliku voimu teostamise diguse peatumisel vallavanema kiskkirjaga
méératud isik.

2. Ametikoha eesmirk

Sotsiaal- ja noorsootdd nduniku ametikoha eesmirgiks on valla sotsiaal- ja noorsootdd asutuste t60
koordineerimine ja arendamine ning nimetatud valdkondades seadusega vallale pandud iilesannete
tditmise tagamine.

3. Teenistusiilesanded

3.1 jdlgib riigi sotsiaal- ja noorsootddpoliitikat ja juhib noorsootodpoliitika arengukava ja
tegevusplaani koostamist ning selle rakendamist kohaliku omavalitsuse tasandil;

3.2 analiiiisib ning kavandab Johvi valla sotsiaal- ja noorsootddalased arengusuunad ja eesmaérgid
valla tegevusstrateegia valdkonna eesmérkide saavutamiseks;

3.3 kogub ja analiilisib valla sotsiaal- ja noosootdd valdkonna statistilisi andmeid, tuginedes
analiiiisi tulemustele planeerib/tdiendab valla arengukava vastavas valdkonnas;

3.4 aitab kujundada vallas tegutsevatele noorteiihendustele ja lastele soodsaid tegevustingimusi ning
koordineerib vallavalitsuse, sotsiaalasutuste ning noorte asutuste vahelist koost6dd;

3.5 toetab ldbiviimist ja kontrollib oma valdkonna alaseid projekte, koordineerib ja toetab nende
osalust riiklikes programmides ja projektides;

3.6 toetab ja kontrollib eelarve koostamise pdhimdtted sotsiaal- ja noorsootdd valdkonnas, koostab
vastava eelarve ning jdlgib allasutuste tegevusplaanide ja eelarve tditmist;

3.7 koostab sotsiaal- ja noorsootddalaseid digusaktide eelndusid vallavalitsuse ja volikogu istungile,
jalgib digusaktide tditmist;

3.8 koordineerib erivajadustega noortele suunatud poliitika korraldamist ja lapsevanemate
abistamist sobiva haridusasutuse leidmisel;

3.9 teeb koostodd lastekaitsespetsialistiga ja sotsiaalteenistuse juhiga koolikohustuse tditmata
jatmise pohjuste véljaselgitamiseks ja meetmete rakendamiseks;

3.10 teenindab vallakodanike sotsiaal- ja noorsootddalastes kiisimustes ning lahendab
vastavasisulised avaldused ettepanekud ja kaebused;

3.11 noustab valdkondlikke hallatavaid asutusi korralduslikes kiisimustes;

3.12 teeb koostodd teenistusiilesannetega seotud valdkonna riigihangete lébiviimisel,
hankelepingute tditmisel;

3.13 kaardistab maal elavate noorte hetke olukorra ja noorsoopoliitika arendamise;

3.14 koordineerib noorte ,, Tugila” projekti ja tegeleb projekti eestvedamisega;

3.15 annab iile jooksval aastal tekkinud materjalid (asjaajamine jm tekkinud dokumentatsioon)
arhiivi eest vastutavale isikule hiljemalt asjajamisperioodile jirgmise aasta kolme esimese kuu
jooksul;

3.16 téidab teisi talle vallavanema vo1 oma valdkonna abivallavanema poolt antud tihekordseid ning
seaduses, valla pohimddruses ja valitsuse to0korras sdtestatud iilesandeid ning teenistuskoha
olemusest ja teenistussuhte laadist tulenevaid tilesandeid.

4. Vastutus
Nounik vastutab:



4.1 teenistusiilesannete digeaegse ja kvaliteetse tditmise ning ametialase info kaitsmise ja hoidmise
eest;

4.2 temale ametialaseks kasutamiseks antud valla vara sihipdrase kasutamise ja sdilimise eest;

4.3 tema poolt koostatavate ja kooskolastatavate dokumentide seaduslikkusele ja edastatava
informatsiooni tegelikkusele vastavuse eest;

4.4 vallavalitsuse huvide kaitstuse ja hea maine hoidmise eest.

5. Oigused

5.1 Teha ettepanekuid vallavalitsuse ja oma t60 paremaks korraldamiseks;

5.2 saada valla haldusaparaadi todtajatelt ja hallatavatelt asutustelt tooks oma tookohustuste
tditmiseks vajalikku informatsiooni, dokumente jm. materjale ning tehnilist ja juriidilist abi;

5.3 teha igasuguseid jarelparimisi oma ameti paddevuse piires;

5.4 saada to0ks vajalikku tdiendkoolitust;

5.5 saada vastavalt kehtestatud toosisekorraeeskirjadele, vallavalitsuse ja vallavolikogu vastuvoetud
aktidele to6tasu ning lisatasusid;

5.6 saada puhkust seaduses sétestatud alustel ja korras.

6. Noudmised

Nounik peab:

6.1 omama korgemat sotsiaaltoé voOi juriidilist haridust (diplom) ja eelnevat to6kogemust
sotsiaalvaldkonnas;

6.2 valdama eesti ja vene keelt kones ja kirjas;

6.3 vastama teenistuseks vajalikele nduetele teadmiste ja oskuste osas Johvi Vallavolikogu poolt
kehtestatud ulatuses;

6.4 omama juhtimiskogemust sh oskama juhendada, kavandada ja koordineerida sotsiaalasutuste
t60d ning t66d noortega;

6.5 hoidma teenistussuhte ajal kui ka pérast teenistusest vabastamist talle teenistuse tdttu teatavaks
saanud riigi- ja drisaladust, teiste inimeste perekonna- ja eraellu puutuvaid andmeid ning muud
konfidentsiaalsena saadud informatsiooni vastavalt avaliku teenistuse seadusele;

6.6 olema avatud koostooks ja vidga hea suhtlemisoskusega; heatahtlik, algatus- ja
vastutusvoimeline, otsustussuutlik, kohusetundlik, aus ja lahendustele orienteeritud, suutma téotada
iseseisvalt ja stabiilselt kvaliteetselt, pohjustamata takistusi kaastOotajatele, olema paindlik
muudatustele tooiilesannetes- ja tingimustes;

6.7 tditma kiesolevas ametijuhendis ning muude digusaktidega kehtestatud kohustusi.

7. Ametijuhendi muutmine

Kéesolevat ametijuhendit vdib muuta ainult nduniku ja vallavanema kokkuleppel, samuti juhul kui
muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid.

Vallavanem Sotsiaal- ja noorsootd6 nounik



