Lisal
3.06.2025 s6Imitud té6lepingule nr 17.1-3.3/3

Johvi Vallavalitsuse noorte heaolu spetsialisti ametijuhend

1. Uldsatted

1.1. K&esolev ametijuhend satestab noorte heaolu spetsialisti (edaspidi to6taja) Gigusliku seisundi,
Oigused ja kohustused ning ndudmised.

1.2. Tootajaga sOlmib ja 10petab todlepingu vallavanem, sotsiaalteenistuse juhi teadmisel ning
seaduses ettenahtud alustel ja korras.

1.3. Tootaja allub oma tooulesannete taitmisel sotsiaalteenistuse juhile vdi teda asendavale isikule.
1.4. Tootaja asendamine tema toosuhete peatusemisel toimub vallavanema voi teda asendava isiku
kaskkirjaga antud ulatuses, korras ja tasu eest.

2. Tookoha eesmark

Noorte heaolu spetsialisti tdokoha eesmérgiks on projekti ,,Ida-Viru maakonna NEET noorte kdrge
toohodive taseme saavutamine, hoidmine ning ennetus* raames Johvi vallas rahvastikuregistrijargset
elukohta omavatele lastele alates 13. eluaastast, keda &hvardab oht koolist valja langeda ja kuni 29.
aastastele mittedppivatele voi - tootavatele noortele ennetustegevuse ja tugiteenuste korraldamine,
toetades vajadusel ka sihtriihma tugivorgustikku (Iahedased inimesed, kelleks on perekond, eestkostja
ja hooldusperekonda kuuluvad litkmed).

3. Tooulesanded

3.1. korraldab enne igat uut seiret, taotluse esitamise NGTS seires osalemiseks sotsiaalteenuste ja -
toetuste andmeregistris (edaspidi STAR);

3.2. kasutab STAR programmi NGTS péringu kaudu potentsiaalsete abivajavate noorteni joudmiseks;
3.3. dokumenteerib STAR programmis noorte ja nende lahedaste abivajadusi, tehtud
menetlustoiminguid, tegevuste tulemusi;

3.4. toetab, rakendades NGTS juhtumikorraldusliku l&henemist, 13—29-aastaseid noori ja nende
ldhedasi. Selgitab vélja abi soovivate ja/vdi vajavate noorte abi- ja toetusvajadused,
koostodvalmiduse ja tugivorgustiku;

3.5. nBustab noori vajadusel igapaevaeluga seotud kisimustes, toetab suhtlemisel ja aitab kontakti
saavutamisel ametiasutuste ja ettevotjatega;

3.6. planeerib koos noortega edasised tegevused, jalgib planeeritud tegevuste tditmist ja vajadusel
s6lmib tegevuste elluviimiseks kokkulepped. Toetab, motiveerib ja juhendab noori sobiva lahenduse
leidmiseni;

3.7. loob laste ja noorte vajadustest tulenevalt sobiva vorgustiku ja teeb vdrgustikuliikmetega
koost6dd, ning vahetab asjakohast teavet;

3.8. kaardistab noorte ja nende lahivorgustiku toetamiseks piirkonna vdimalusi ja teeb koost6od
kdikide noori puudutavate valdkondadega (haridus-, noorsootd6-, sotsiaal-, meditsiini-, digus,
todvaldkond jm) ja nende valdkondade asutustega (nt koolid, noortekeskused, huvikoolid,
perekeskused, perearstikeskused, to6tukassa, prokuratuur, sotsiaalteenuste pakkujad jne);

3.9. jagab vajalikku ja ajakohast infot lastele, noortele ja nende ldhedastele toetavate programmide,
projektide ja Urituste kohta;

3.10. planeerib ja korraldab laste ja noorte NEET olukorda sattumise ennetamiseks toetavaid
tegevusi;

3.11. peale noore poolt eesmérgi saavutamist hoiab noorega kontakti veel véhemalt kuni kuus kuud,;



3.12. mérkab ja teavitab koostdOpartnereid abivajavast lapsest/ noorest vGi nende l&hedastest
vastavalt sotsiaalhoolekande- ja lastekaitseseadusele;

3.13. osaleb valdkonnaga seotud koolitustel, koosolekutel ja infopéevadel. Vajaduspdhiselt korraldab
infopaevi ja koosolekuid vorgustikuttoks (sh maakondlikul tasandil) ja sihtriihmale;

3.14. kogub osapooltelt tagasisidet ja anallisib noortele suunatud toetavaid tegevusi, nende
abivajadusi ja ellu viidud tegevuste tulemuslikkust. Selgitab vélja millise sihtgrupini on projekti
raames joutud ja kelleni ei ole joutud;

3.15. kogub ja esitab koostoopartneritele ja tddandjale aruandluseks vajalikke dokumente;
3.16. osaleb tegevusvaldkonna strateegiate ja arengudokumentide valjatodtamisel, teeb ettepanekuid
valla arengukavasse noorsootdo arendamiseks ja korraldamiseks;

3.17. taidab vahetu juhi tGhekordseid t60ulesandeid mis tulenevad t66 iseloomust voi t60 uldisest
kaigust.

4. VVastutus

4.1. Tootaja vastutab todilesannete digeaegse ja kvaliteetse tditmise ning tdoalase teave kaitsmise ja
hoidmise eest;

4.2. tooalaseks kasutamiseks antud valla vara sihiparase kasutamise ja sailimise eest;
4.3. vallavalitsuse huvide kaitstuse ja hea maine hoidmise eest;

4.4. andmebaaside ja infoslsteemide turvalise ning sihipdrase kasutamise eest;

4.5. toollesannete Gigeaegse ja kvaliteetse téitmise ning toollesannete téitmisega seoses teatavaks
saanud isikuandmete, juurdepaasupiiranguga tdoalase teave kaitsmise ja hoidmise eest.

5. Oigused
5.1. Teha ettepanekuid valdkondliku tegevuse paremaks korraldamiseks ning osaleda oma t66d
puudutavate otsuste langetamisel,

5.2. saada valla haldusaparaadi tootajatelt ja hallatavatelt asutustelt oma téokohustuste taitmiseks
vajalikku informatsiooni, dokumente jm materjale ning tehnilist ja juriidilist abi;

5.3. teha jarelparimisi oma t06 padevuse piires;

5.4. saada to0ks vajalikke toovahendeid;

5.5. saada puhkust seaduses satestatud alustel ja korras;

5.6. taita todulesandeid kaugtéo vormis kokkuleppel sotsiaalteenistuse juhiga;

5.7. osaleda ametikohale vajalikel koolitustel jt arendustegevustes;

5.8. saada vastavalt vallavalitsuse ja vallavolikogu vastuvdetud aktidele todtasu ning lisatasusid.

6. Noudmised

6.1. TOOtaja peab omama kdrgharidust sotsiaaltdd, noorsootdd voi hariduse valdkonnas vdi omama
kdrgharidust ja eelnevat noortega tootamise tookogemust;

6.2. valdama eesti keelt kdrgtasemel nii kdnes kui ka kirjas ning vene keelt suhtlustasandil;

6.3. taitma ké&esolevas ametijuhendis toodud ning muude digusaktidega kehtestatud kohustusi;

6.4. oskama kasutada tooks vajalike teksti-ja tabeltéotlusprogramme, erinevaid info- ja
kommunikatsiooni-tehnoloogiat info otsimiseks, analiiisimiseks, edastamiseks,

6.5. olema algatus- ja vastutusvéimeline, lahendustele orienteeritud, suutma votta iseseisvalt vastu
otsuseid oma ametikoha padevuse piires, olema paindlik muudatustele tooilesannetes- ja tingimustes,
avatud koost6oks. Julgema ja oskama avalikult esineda, olema hea suhtlemisoskusega, heatahtlik, aus
ja loov ja hea véljendusoskusega, hea kuulamisoskusega.



6.6. omab B-kategooria juhiluba.

7. Ametijuhendi muutmine
Ké&esolevat ametijuhendit v8ib muuta ainult to6taja ja vallavanema kokkuleppel.

(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)
Maris Toomel Anu-Liis Pédra
Vallavanem Noorte heaolu spetsialist

(kuupéev digiallkirjas)



