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Johvi Vallavalitsuse laste ja perede heaolu spetsialisti ametijuhend

1. Uldséatted

1.1. Kéesolev ametijuhend satestab laste ja perede heaolu spetsialisti (edaspidi ka ametnik) digusliku
seisundi, 6igused ja kohustused ning ndudmised.

1.2. Ametniku nimetab ametisse ja vabastab ametist vallavanem.

1.3. Ametnik allub oma teenistustilesannete taitmisel sotsiaalteenistuse juhile.

1.4. Ametnikku asendab tema avaliku vdimu teostamise Giguse peatumisel vallavanema kaskkirjaga
madratud isik.

1.5. Ametnik asendab vajadusel vallavanema késkkirjaga méaratud ametnikku.

2. Ametikoha eesmark

Laste ja perede heaolu spetsialisti ametikoha eesmargiks on lapse seadusega tagatud diguste kaitse
ning lapse ja pere heaolu kindlustamine labi lapsevanemate toetamise ning lapse kasvukeskkonna
mdjutamise kaudu.

3. Laste ja perede heaolu spetsialist oma teenistustilesannete taitmisel:

3.1. ndustab lapsi ja peresid, selgitab vélja nende abivajaduse ning korraldab isikute teenustele
(pstihholoogiteenus, logopeediteenus) suunamise;

3.2. koostab ja esitab oma tegevusvaldkonna piires vallavalitsuse istungile digusaktide eelndud;

3.3. korraldab h&daohus ja abivajava lapse edasist elu ning leiab lapse huvidest lahtuvalt lahendusi
juhtumikorralduse pdhimottel koostdos teiste spetsialistidega;

3.4. korraldab puuetega lastele (sh hinnatud abivajadusega, kuid puuet ei ole méératud) tugiteenuste
(lapsehoiu-, tugiisiku- ja transporditeenus) madramist vastavalt volikogu poolt kinnitatud korrale;
3.5 teostab kodukiilastusi lapse ja pere heaolu hindamiseks;

3.6. organiseerib vallavalitsuses vastsiindinuga pere dnnitlemise (laste nimekirja koostamine, kutsete
valjasaatmine, kinkekaartide ja valla kodanike tunnistuste valmistamise tagamine);

3.7. korraldab suvelaagritest osavotu sotsiaalhoolekande osakonnas arvel olevate vahekindlustatud
perede, eestkoste ja lasterikaste perede lastele;

3.8. korraldab abivajavatele peredele Johvi valla omandis olevate eluruumide eraldamist vastavalt
volikogu poolt kinnitatud korrale, valmistab ette lepingud, teostab jarelevalvet eluruumi
sihtotstarbelise kasutamise (le;

3.9. vajadusel esitab kohtule arvamuse hooldusdiguse kiisimustes, kogub ja valmistab ette vastavaid
dokumente ning esindab lapse huve kohtus;

3.10. menetleb teenistusiilesannetega seotud avaldusi, paringuid, teabendudeid ja muid kisimusi ja
koostab arvamusi;

3.11. registreerib dokumendid dokumendiregistris ja sotsiaalteenuste ja- toetuste andmeregistris
STAR; esitab teenistusvaldkonna alaseid statistilisi aruandeid;

3.12. vOtab osa laste hoolekandealastest projektidest ja programmidest;

3.13. osaleb vallavalitsuse sotsiaalkomisjoni t66s vastavalt komisjoni tookorrale;

3.14. teeb koost6od haridus-, tervishoiu-, Giguskaitse ja teiste asutuste esindajatega, osaledes laste ja
perede probleemide lahendamisele kaasaaitamiseks vorgustikel ja ndupidamistel ja korraldab
umarlaudu;

3.15. juhendab ja ndustab vallavalitsuse ametnikke laste ja perede heaolu kiisimustes;

3.16. jalgib valla kodulehel oma valdkonna info asjakohasust ning vajadusel uuendab andmeid vai
palub seda teha IT spetsialistil;

3.17. teeb koostood teiste vallavalitsuse teenistujatega oma ametikoha eesmérkide saavutamiseks;
3.18. annab ule jooksval aastal tekkinud materjalid (asjaajamine jm tekkinud dokumentatsioon)



arhiivi eest vastutavale isikule hiljemalt asjaajamisperioodile jargmise aasta kolme esimese kuu
jooksul;

3.19. téidab teisi talle vallavanema v0i sotsiaalteenistuse juhi poolt antud tihekordseid ning seaduses,
valla pdhiméaruses ja valitsuse tookorras satestatud llesandeid ning erikorralduseta teenistuskoha
olemusest ja teenistussuhte laadist tulenevaid tlesandeid.

4. Laste ja perede heaolu spetsialist peab:

4.1. omama korgharidust sotsiaaltoos vastavalt sotsiaalhoolekande seaduses sétestatule;

4.2. valdama eesti keelt kdrgtasemel ning vene keelt kdnes;

4.3. omama arvuti kasutamise oskust teenistustilesannete taitmiseks kasutusel olevate programmide
kasitlemisel,

4.4. olema avatud koostooks ja vdga hea suhtlemisoskusega, heatahtlik, koost6o- ja
vastutusvBimeline, otsustussuutlik, kohusetundlik, aus ja lahendustele orienteeritud, suutma to6tada
iseseisvalt ja stabiilselt kvaliteetselt, pOhjustamata takistusi kaastoOtajatele, olema paindlik
muudatustele téoulesannetes- ja tingimustes;

4.5. taitma kdesolevas ametijuhendis ning muude digusaktidega kehtestatud kohustusi.

5. Laste ja perede heaolu spetsialist vastutab:

5.1. teenistusiilesannete digeaegse ja kvaliteetse tditmise eest;

5.2. teenistuse tOttu teatavaks saanud juurdepddsupiiranguga informatsiooni ning eraeluliste
isikuandmete hoidmise ja kaitsmise eest;

5.3. teenistuskohustuste taitmiseks kasutada antud varaga séastliku, otstarbeka ja heaperemeheliku
Uumberkaimise ning séilimise eest;

5.4. tema poolt koostatavate ja kooskolastatavate dokumentide seaduslikkusele ja edastatava
informatsiooni tegelikkusele vastavuse eest;

5.5. avalikule teenistujale seadusega pandud piirangutest kinnipidamise eest;

5.6. tema késutuses olevate dokumentide nduetekohase menetlemise, hoidmise ja sdilitamise eest;
5.7. vallavalitsuse huvide kaitstuse ja hea maine hoidmise eest.

6. Laste ja perede heaolu spetsialistil on digus:

6.1. teha ettepanekuid ja anda soovitusi vahetule juhile oma tdovaldkonnas t66 paremaks
korraldamiseks, probleemide lahendamiseks ja tulemuslikkuse tdstmiseks;

6.2. saada valla haldusaparaadi tootajatelt ja hallatavatelt asutustelt oma teenistusiilesannete
taitmiseks vajalikku informatsiooni, dokumente jm materjale ning nii kirjalikke kui ka suulisi seletusi;
6.3. saada tooks vajalikku taiendkoolitust;

6.4. saada tooulesannete taitmiseks vajalikke toovahendeid ja tehnikat (t66ruum, arvuti, sidevahendid
jms);

6.5. teha igasuguseid jarelparimisi oma ameti padevuse piires;

6.6. tdita tooulesandeid kaugtdd vormis kokkuleppel sotsiaalteenistuse juhiga;

6.7. keelduda ebaseaduslike korralduste taitmisest ja nduda korralduse kirjalikku formuleerimist, kui
korralduse taitmine on ametikoha téitja arvates ebaotstarbekohane vdi majanduslikult pdhjendamata;
6.8. saada vastavalt kehtestatud tookorralduse reeglitele, vallavalitsuse ja vallavolikogu vastuvdetud
aktidele to6tasu ning lisatasusid,;

6.9. saada puhkust seaduses sétestatud alustel ja korras.

Laste ja perede heaolu spetsialisti seadusest tulenevad digused ja kohustused on satestatud avaliku
teenistuse seaduse 4. ja 5. peatlikis ning muudes digusaktides.



