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Jõhvis             2. mail 2019 nr 00 

  

 

Jõhvi Vallavolikogu 26. juuli 2018 määruse nr 24 “Volikogu liikmetele                                        

tööst osavõtu eest tasu ja volikogu ülesannete täitmisel tehtud kulutuste                                           

eest hüvitise suuruse määramise ja maksmise kord ” muutmine 

 

 

Määrus antakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 17 lg 3, § 22 lg 1 punkti 21 ja 

haldusmenetluse seaduse § 92 lg 4 alusel 

 

 

§ 1.  “Volikogu liikmetele tööst osavõtu eest tasu ja volikogu ülesannete täitmisel tehtud 

kulutuste eest hüvitise suuruse määramise ja maksmise kord ” muutmine 

 

Jõhvi Vallavolikogu 26. juuli 2018 määruses nr 24 “Volikogu liikmetele tööst osavõtu eest tasu ja 

volikogu ülesannete täitmisel tehtud kulutuste eest hüvitise suuruse määramise ja maksmise kord ” 

(RT IV, 31.07.2018, 6) tehakse järgmised muudatused: 

 

1) Määruse pealkirjas lisatakse pärast sõnu “Volikogu liikmetele“ sõna “volikogu“; 

 

2) Määruse pealkirjas asendatakse sõna “hüvitis“ sõnaga “hüvitus“; 

 

3) Määruse § 2 lõige 2 muudetakse ja sõnastatakse: “Volikogu esimehele makstakse volikogu 

tööst osavõtu ning esimehe ülesannete täitmise eest tasu, mille suurus on üks neljandik (¼) 

volikogu poolt vallavanemale määratud töötasust“. 

 

§ 2. Määruse rakendamine 

 

(1) Määrust rakendatakse alates 01.05.2019.a. 

 

(2) Määrus jõustub üldises korras. 

 

 

 

 

 

 

Eduard East 

Volikogu esimees 

 

 

 

 

 

 

 



Selgituseks  

 

Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lg 1  punkt 21 sätestab volikogu ainupädevuse 

volikogu esimehele töötasu või hüvituse määramisel. Kehtivast määrusest (§ 2 lg 2) tulenevalt on 

Jõhvi vallavolikogul palgaline volikogu esimees töötasuga 2500€.  Tänaseks peaks igale mõtlevale 

volikogu liikmele ja Jõhvi valla elanikule olema lõplikult selge, et Jõhvi Vallavolikogu ei vaja 

palgalist volikogu esimeest. Ennast „mina juristina“ esitleva volikogu esimehe E.Easti töös on 

ilmnenud ilmselged juriidilised möödalaskmised, mis on leidnud naeruvääristamist nii üleriigilises 

meedias, kui ka viimasel ajal lausa tavapäraseks saanud ministeeriumidest saabuvate märgukirjade 

näol (valla 2019 eelarve seaduserikkumistega vastuvõtmine; iseendaga istungi pidamine, millega 

kaasnes toimingupiirangu rikkumine – „olen vastu“ iseendale umbusalduse avaldamisele; endisele 

vallavanem M.Repinskile ebaseadusliku „lahkumishüvitise“ määramine)  Karta on, et seegi pole 

veel kõik. 

 

Volikogu esimehele ülisuure töötasu maksmine ei ole ennast seega mitte millegagi õigustanud. 

Töötasule vastavat tööd pole tal siiani õnnestunud leida. Selle asemel, et sarjata meedias 

ametnikke,  peaks volikogu esimehel, kui „mina  juristil“, olema piisavalt aega eelnõude 

koostamiseks või nendega tutvumiseks ning vajadusel esmaseks juriidiliseks analüüsiks. Algatus 

vallavanemale hüvitise maksmiseks sai tulla vaid tema „tööandjalt“ – volikogult, mitte kusagilt 

altpoolt. 

 

Varasematel aastatel on volikogu esimehele tasu määramisel lähtutud põhimõttest, et see oleks 

suurusjärgus üks neljandik vallavanema töötasust ehk siis täna 900 eurot. 

 

Ühtlasi tuleb lõpuks (millest kõrgepalgaline volikogu esimees ei ole siiani aru saanud) parandada 

määruse pealkiri ja viia see vastavusse KOKS § 17 lõikega 3. Volikogu liikmetele saab maksta tasu 

vaid „volikogu tööst osavõtu eest“, mitte lihtsalt „tööst osavõtu eest“. 

 

Samuti tuleb pealkirjas asendada sõna „hüvitis“ sõnaga „hüvitus“, ehk siis nii, nagu KOKS ette 

näeb. 

 

Vastuvõtmiseks on vajalik volikogu häälteenamus.  

 

 

 

Fraktsioon Jõhvi Eest 

 


