JOHVI VALLAVALITSUSE SOTSIAALTEENISTUSE JUHI
AMETIJUHEND

1. Uldsitted

1.1 Kéesolev ametijuhend sdtestab sotsiaalteenistuse juhi (edaspidi juht) digusliku seisundi, digused
ja kohustused ning ndudmised.

1.2 Juhi nimetab ametisse ja vabastab ametist vallavanem.

1.3 Juht allub oma tddiilesannete tiitmisel vallavanemale.

1.4 Juhti asendab tema avaliku vOimu teostamise Oiguse peatumisel vallavanema kaskkirjaga
maddratud isik.

2. Ametikoha eesmirk
Juhi ametikoha eesmirgiks on valla sotsiaaltoo korraldamine, sotsiaalpoliitika kujundamine ning
sotsiaalvaldkonna arendamine.

3. Teenistusiilesanded

3.1 juhib valla sotsiaalteenistuse t60d;

3.2 korraldab ja juhib vallavalitsuse sotsiaalkomisjoni t66d;

3.3 vatab vastu vallaelanike sotsiaalprobleemide kiisimustes kaks korda nidalas;

3.4 koostab vastuseid abivajajate avaldustele ja margukirjadele;

3.5 tootab vilja vallavalitsuse sotsiaalhoolekande alaste digusaktide eelndud (projektid);

3.6 tootab vilja erinevate sotsiaaltoetuste ning sotsiaalteenuste osutamise tingimused ja korra
eelndud, vajadusel teeb ettepaneku kehtivate digusaktide uuendamiseks;

3.7 koostab sotsiaalhoolekande ja tervishoiu eelarveprojektid, jélgib eelarve tditmist;

3.8 koostab ja vajadusel uuendab sotsiaalteenuste osutamise lepinguid ja jdlgib nende téditmist;

3.9 koordineerib valdkonna arengukava viljatootamist, muutmist, tdiendamist, valla arengukava
osana;

3.10 arendab vilja uusi sotsiaalteenuseid ja loob vOimalused erinevate sotsiaalteenuste kasuta-
miseks;

3.11 kujundab ja arendab valla sotsiaal- ja tervishoiuvorgustikku;

3.12 osaleb vallavolikogu sotsiaalkomisjoni tods;

3.13 sotsiaal- ja tervishoiuprobleemide lahendamisel teeb koost6dd sotsiaal- ja tervishoiuasutuste ja
organisatsioonidega ning teiste kohalike omavalitsuste sotsiaaltodtajatega;

3.14 osaleb sotsiaaltdod ja toohdivealases projektitdos, lahendab vallavalitsusele tooturuteenuste ja
-toetuste seaduses kohaliku omavalitsuse liksuse paddevusse antud kiisimusi;

3.15 tagab vajalike andmekogude pidamise ndutavas korras;

3.16 esindab volituste piires vallavalitsust kohtus;

3.17 annab iile jooksval aastal tekkinud materjalid (asjaajamine jm tekkinud dokumentatsioon)
arhiivi eest vastutavale isikule (vallaarhivaarile) asjaajamisaastale jirgneva aasta esimese kolme
kuu jooksul,

3.18 tdidab teisi talle vallavanema vOi vastava abivallavanema poolt antud iihekordseid ning
seaduses, valla pohimadruses voi teistest digusaktides sitestatud iilesandeid ning erikorralduseta
teenistuskoha olemusest ja teenistussuhte laadist tulenevaid iilesandeid.

4. Vastutus

Juht vastutab:

4.1 sotsiaalteenuste, véltimatu sotsiaalabi ja muu andmise korraldamise ning sotsiaaltoetuste
madramise, arvestuse ning maksmise korraldamise eest;

4.2 sotsiaalteenuste ja-toetuste kohta informatsiooni kittesaadavuse tagamise eest;

4.3 kodulehel osakonna tegevust puudutava informatsiooni jarjepideva uuendamise eest;

4.4 temale ametialaseks kasutamiseks antud valla vara siilimise eest;

4.5 vallavalitsuse huvide kaitstuse ja hea maine hoidmise eest.



5. Oigused

5.1 Noustada valla hallatavate asutuste ja vallavalitsuse to6tajaid ning volikogu litkmeid sotsiaalt6o
kiisimustes;

5.2 saada valla haldusaparaadi tootajatelt ja hallatavatelt asutustelt oma tookohustuste tditmiseks
vajalikku informatsiooni, dokumente jm. materjale;

5.3 teha ettepanekuid valla sotsiaalprobleemide lahendamiseks ja vastavate otsuste vastuvotmiseks
ning sotsiaalprogrammide toetamiseks vajalike to6gruppide moodustamiseks;

5.4 teha igasuguseid jarelpdrimisi oma ameti paddevuse piires;

5.5 kasutada teenistusiilesannete tditmisel vallavalitsuse transporti;

5.6 saada to0ks vajalikku tdiendkoolitust;

5.7 saada vastavalt kehtestatud todsisekorraeeskirjadele, vallavalitsuse ja vallavolikogu vastuvde-
tud aktidele to6tasu ning lisatasusid;

5.8 saada puhkust seaduses sétestatud alustel ja korras.

6. Noudmised

Juht peab:

6.1 omama erialast kdrgharidust;

6.2 valdama eesti keelt kones ja kirjas, vene keelt ja viahemalt iihte voorkeelt suhtlustasandil;

6.3 vastama teenistuseks vajalikele nouetele teadmiste ja oskuste osas Johvi Vallavolikogu poolt
kehtestatud ulatuses;

6.4 omama asjaajamise alaseid teadmisi ja oskuseid;

6.5 olema avatud koostooks ja vdga hea suhtlemisoskusega; heatahtlik, algatus-, koostto- ja
vastutusvoimeline, otsustussuutlik, kohusetundlik, aus ja lahendustele orienteeritud, suutma t66tada
iseseisvalt ja stabiilselt kvaliteetselt, pohjustamata takistusi kaastdoOtajatele, olema paindlik
muudatustele tooiilesannetes- ja tingimustes;

6.6 tditma kiesolevas ametijuhendis ning muude digusaktidega kehtestatud kohustusi;

7. Ametijuhendi muutmine

Kiesolevat ametijuhendit voib muuta ainult juhi ja vallavanema kokkuleppel, samuti juhul kui
muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid.

Vallavanem Juht



